
 

 

 
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалын 

6 дугаар хавсралт 
 
 

ХАМРАЛТ ОРЛОГЫН ХЭЛТСИЙН САЙН ДУРЫН ДААТГАЛ  ХАРИУЦСАН  
БАЙЦААГЧ ОЧИРБАТЫН ЧОЙЕНМААГИЙН  2025 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН 

ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ  
Нэг. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт 

Д/д 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

 
Шалгуур үзүүлэлт 

 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

 
Суурь түвшин 

 
Хүрэх түвшин 

 

Хүрсэн түвшин 
(биелэлт) 

Эхэлсэ
н, 

дууссан 
хугацаа  

Биелэл
тийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

Зорилт НЭГ. “БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

1. 

Арга хэмжээ 1.1 
Нийгмийн даатгалын багц хууль 
/шинэчилсэн найруулга/-ийг  
хэрэгжүүлэхтэй холбоотой шинээр 
батлагдсан дүрэм, журам, дээд газраас 
ирүүлсэн заавар, зөвлөмж, аргачлал, 
чиглэлийн хэрэгжилтийг зохион 
байгуулах. 

Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий хууль, 
Сайн дурын 
даатгалд 
даатгуулах 
журмыг 
баримтлан 
сунгасан, шинээр 
үүсгэсэн гэрээний 
тоо ногдуулалт 
хийсэн мөнгөн 
дүн. 

3798 даатгуулагчийн 
3.3 тэрбум төгрөгийн 
ногдуулалт хийсэн. 
Сикос системд хөрвөж 
ирээгүй 423 гэрээг 
бүртгэсэн. 

Хөдөлмөр нийгмийн 
түншлэлийн гурван 
талт үндэсний 
хорооны тогтоолоор  
хөлсний доод хэмжээ 
өөрчлөгдсөнтэй 
холбоотой доод 
хэмжээгээр төлдөг 
800 даатгуулагчийн 
мэдээллийг шинэ 
хэмжээгээр бүртгэх. 

03 сарын 20-ноос 04 
сарын 01-ны 
хооронд үүссэн 96 
гэрээний нэхэмжлэл 
4 сар хуучин ХХТАО-
оор үүссэнг 
механикаар зассан. 
Бусад 2463 
даатгуулагчийн 
ХХТАО-ыг МТТ 
хандан  автоматаар 
нэхэмжлэлийг 
засуулав.  

12 

 
 
 
 
 
 
100% 

2. 

Арга хэмжээ 1.2. 
Нийгмийн даатгалын хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлэх, сангийн орлогын бааз 
суурийг өргөжүүлэх зорилгоор иргэдийг  
шинээр энгийн сайн дурын даатгалд 
хамруулах ажлыг зохион байгуулах; 
 

Шинээр 
хамрагдсан 
даатгуулагчийн 
тоо 

2024 онд нийт шинээр  
1141 хүнийн сайн 
дурын даатгалд 
даатгуулсан. 

Энгийн сайн дурын 
даатгалд  240 
иргэнийг шинээр 
хамруулах. 

1 сард 251 
2 сард 72 
3 сард 69 
4 сард 44 
5 сард 55 
6 сар 79 
8 сар 68 
9 сар 78 
10сар 89 
11 сар 44 

 
12 

 
 
 
 
 
100% 



 

 

Нийт  939 
даатгуулагчийг 
шинээр хамруулсан. 

3. 

Арга хэмжээ 1.3. 
Төсвийн тухай хуулийн дагуу Нийгмийн 
даатгалын сангийн зардлын 2025 оны 
төсөл 2026-2028 оны төсөөллийн төслийг 
боловсруулах, хянах, Санхүү бүртгэлийн 
тасагт хуульд заасан хугацаанд өгөх.    

Холбогдох хууль 
тогтоомжийн 
дагуу 
хэрэгжилтийг 
хангаж, Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн зардлын 
2026 оны төсөл 
2027-2029 оны 
төсөөллийн 
төслийг 
боловсруулах, 
хянах, Санхүү 
бүртгэлийн тасагт 
хуульд заасан 
хугацаанд өгөх.    

2024 онд 1 удаа 2025 
оны төсөл 2026-2028 
оны төсөөллийн 
төслийг 
боловсруулсан. 

1 удаа 

 

6 сарын 20-ний 
дотор боловсруулах 
ерөнхий нягтлан 
бодогчд гарган 
хүргүүлсэн. 

 
 

06 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

ХОЁР. “ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

1. 
 

Арга хэмжээ 2.1 
Сайн дурын даатгалын гэрээг дууссан 
дараа сард шүүж  сар бүр сунгах. 

 

Сунгалт хийсэн 
гэрээний тоо 

 
 
 

1753 

Гэрээний хугацаа 
дуусаж байгаа 
даатгуулагчдын 
гэрээг төлөлтийг нь 
үндэслэн сунгах./ 650 
гэрээг сунгах/ 

1-12 сард гэрээний 
хугацаа дууссан 
1445 гэрээг гэрээний 
хугацаа дуссаны 
дараагийн 
төлөлтийг шүүж 
гэрээг  сунгаж 
ажиллав. 
Гэрээ сунгах тухай 
мэдээллийг 296 
даатгуулагчдад 
мессэжээр, 512 
даатгуулагчдад 
утсаар хүргэн 
ажилласан. 

 
 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
 
100% 

2. 
 

Арга хэмжээ 2.2. 
Цахимаар  үүсгэсэн сайн дурын 
даатгалын гэрээг шалгах, нөхөн үүссэн 
гэрээг цуцлах 

Цуцласан 
гэрээний тоо 

2024 онд 245 цахим 
хүсэлтийг нягталж 220 

цахим гэрээг 
баталгаажуулж нөхөн 

үүсгэсэн 25 гэрээг 
цуцалсан. 

Даатгуулагчийн 
өөрийн цахимаар 
үүсгэсэн хүсэлтийг 
төлөлтийг нь 
үндэслэн шалгах. 
Тухайн сарын төтөлт 
хийгдээгүй гэрээг 

Цахимаар 
даатгуулагчийн 
өөрийн илгээсэн  
402 хянаж төлөлт 
хийгдээгүй үүссэн 
буюу нөхөн 
даатгалын гэрээтэй  

 
 
 
 

12 

 
 
 
 

100% 



 

 

цуцлах. 120 гэрээг 
шалгах. 

159 гэрээг хянаж 
цуцлав. 

3. 
 

Арга хэмжээ 2.3. 
Сайн дурын даатгалын орлогын 
төлөвлөгөөг жигд ханган биелүүлэх 
 

 

Орлогын 
төлөвлөгөө 

биелсэн байх 

 
3.3 тэрбум 

Эхний хагас жилийн 
байдлаар 5 тэрбум 
төгрөгийг орлогыг 
төвлөрүүлэх. 

Энгийн сайн дурын 
даатгалын орлогод 
3.2 тэрбум төгрөг 
төвлөрүүлсэн  

 
 

12 

 
 

63% 

4. 

Арга хэмжээ 2.4 
Сайн дурын даатгалын шимтгэл, хугацаа 
хоцроосон тохиолдолд алдангийг тооцон 
төлүүлэх шимтгэлийн ногдуулалт хийх, 
баталгаажуулах. 
 
 

Тооцсон алданги 
болон ДТ 

гүйлгээний тоо 

 
Шинэ системд 
нэвтэрсэнтэй 
холбоотой 2024 онд 
алданги салгаж 
тооцоогүй 

 
 

24.0 сая төгрөгийн 
алданги тооцож 
мэдээллийн баазад 
бүртгэх 

Шинэ систем дээр 
алдангийг салгаж 
бүртгэх, алдангийн 
тооцоолол системд 
нэвтрээгүй тул 
алдангийн дүнг 
харах боломжгүй. 

 
 
 

12 

 
 
 
* 

5. 
Арга хэмжээ 2.5 
Сайн дурын даатгалын КТ үлдэгдлийн 
бууруулах  

КТ үлдэгдэл 30% 
бууруулсан байх. 

 
2024 онд КТ үлдэгдэл 

буураагүй. 
- 

Илүү төлсөн болон 
идэвхигүй КТ 
үлдэгдэл 42.0 сая 
төгрөгийн КТ 
үлдэгдлийг 
даатгуулагчдад 
олгов. 

 
12 

 
100% 

6. 

Арга хэмжээ 2.6 
Сайн дурын даатгалын тайлан мэдээг 
тухай бүр гаргах. 
 

Хуулийн 
хугацаанд 
гаргасан байх 

 
 

4 удаа 
 

2 удаа 
 

Тайланг 3 удаа 
хуулийн хугацаанд 
гаргасан ба жилийн 
эцсийн тайланг 2026 
оны 01 дүгээр сард 
багтаан гаргана.  

 
 
 

12 

 
 
 

100% 

7. 

Арга хэмжээ 2.7 
Сайн дурын даатгалтай холбоотой 
өргөдөл гомдлыг хүлээн авч хуулийн 
хугацаанд шийдвэрлэх 
 

Хуулийн 
хугацаанд 
шийдвэрлэсэн 
өргөдөл гомдлын 
тоо 

 
 
 

239 өргөдөл гомдол 
шийдвэрлэсэн. 

120 өргөдөл гомдлыг 
хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэх 

 
301 өргөдөл хүлээн 
авч хуулийн 
хугацаанд 
шийдвэрлэсэн. 
Хуулийн хугацаа 
хэтрүүлэн 
шийдвэрлэсэн 
өргөдөл байхгүй.  

 
 
 

12 

 
 
 

100% 

8. 

Арга хэмжээ 2.8 
Сайн дурын даатгуулагчийн урьдчилан 
төлсөн шимтгэлтийн ногдуулалтыг тухай 
бүх хийх, мэдээллийг үнэн зөв бүртгэсэн 
эсэхэд хяналт тавих 

Ногдуулалтын 
мөнгөн дүн. 
Гэрээний 
мэдээллийн үнэн 
зөвд хяналт 

 
 
 

3.2 тэрбум төгрөгийг 
ногдуулалт хийж 1141 

5 тэрбум төгрөгийн 
ногдуулалт хийх. 

3.6 тэрбум төгрөгийн 
ногдуулалт хийж А 
хэсгийн буруу 
үүсгэсэн 288, 
цахимаар буруу 

12 100% 



 

 

 тавьж засуулсан 
гэрээний тоо. 

шинэ даатгуулагчийн 
мэдээллийг шинээр 
бүртгэсэн. 

үүсгэсэн 163 
хүсэлтийг хянаж 
буруу үүсгэсэн 
байцаагчаар 
засуулав.  

9. 

Арга хэмжээ 2.9 
Чиг үүрэгтэй холбоотой мэдээ, тайлан, 
судалгааг гарга өгөх. 

Гаргасан тайлан 
мэдээ 
судалгааны тоо 

ТЖАХ-ын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө 1 удаа 
Төлөвлөгөөний 
биелэлтийг 2 удаа 
үнэлүүсэн 

1 удаа 
боловсруулж 
2 удаа үнэлүүлэх 

Аймгийн засаг 
даргатай байгуулсан 
гэрээний биелэлт, 
нэрэмжит жилийн 
ажлын 
төлөвлөгөөний 
биелэлт сайдтай 
байгуулсан гэрээний 
биелэлт зэрэгт 3 
удаа мэдээ судалгаа 
гаргаж,  
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөөний 
биелэлтийг 2 гаргаж 
үнэлэүүлэн 
ажиллаа. 

12 100% 

10. 
Арга хэмжээ 2.10 
Олон нийтийн арга хэмжээнд оролцох, 
зохион байгуулах; 

Зохион 
байгуулагдсан 
ажилд тухай бүрд 
идэвхтэй 
оролцсон тоо 

Аймгийн ЗДТГазар, 
БТСГазар, ЭМГ зэрэг 
байгууллагуудас 
зохион байгуулсан  5 
арга хэмжээнд идэвх 
санаачилгатай 
оролцсон байна. 

Салбарын болон 
бусад төрийн 
байгууллагаас зохион 
байгуулагдаж байгаа 
олон нийтийн арга 
хэмжээнд идэвх 
санаачилгатай 
оролцох, 
байгууллагын 
дэргэдэх комисс, 
зөвлөлийн арга 
хэмжээг зохион 
байгуулж оролцсон 
байх 

Биеийн тамир 
спортын газраас 
зохион байгуулсан 
“Цасны баяр 2025” 
хэмжээнд 02 сарын 
09-нд, Эрүүл Монгол 
хүн “гүйж суръя” арга 
хэмжээнд 03 сарын 
29-нд, АЗДТГ-аас 
Ногоон -Эрдэнэт 
хөтөлбөрийн 
хүрээнд заасан 
байршилд болон 
ажлын газрын 
хашаанд нийт 280 
ширхэг шар хуайс 
тарив.  
Хичээллэе-
өрнүүлье-хэвшье 
аяны хүрээнд ажлын 
байрны дасгал 

12 100% 



 

 

хөдөлгөөнд оролцож 
4-р байр эзэлсэн. 

ГУРАВ. “ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН НИЙТЛЭГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЖ АЖИЛЛАХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

1. 
Арга хэмжээ 3.1 
Нийгмийн даатгалын  байгууллагын 
бүтээмжийг нэмэгдүүлэх, соёлыг 
төлөвшүүлэх, менежментийн чадавхыг 
бэхжүүлэх зорилтын хүрээнд хэрэгжүүлж 
буй “ISO 37001:2016, ISO 9001:2015  
стандартын нэгдсэн менежментийн 
тогтолцоо”-г үйл ажиллагаандаа мөрдлөг 
болгон ажиллаж, тасралтгүй сайжруулалт 
хөгжүүлэлтийг тогтмол хийж 
санаачилгатай ажиллах 
 

 
Стандартыг 
мөрдөж 
ажилласан тухай 
ажлын тайлан, 
гүйцэтгэл  

-Санаачлан 
хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээний 
тоо, чанар 

Мөн Монсерфт 
аудитын байгууллагаас 
2024.02.22-02.23 
өдрүүдэд тус газарт 
нэвтэрсэн ISO 
9001:2015, ISO 
37001:2016 
стандартуудад баримт 
бичгийн үзлэг ба явцын 
аудит хийгдсэн ба шинэ 
албан хаагчдад 
стандартын сургалт 
хийн, дотоод аудитын 
багийг ахлах 
стандартын дотоод 
аудитыг тус онд 1 удаа 
гүйцэтгэж үр дүнг нийт 
албан хаагчдад 
танилцуулан,  үл 
тохирол анхаарах 
асуудлыг илрүүлэн 
хэрэгжүүлэлтийн багт 
хүргүүлэн ажилласан 
байна. 

“ISO 37001:2016, ISO 
9001:2015  
стандартын нэгдсэн 
менежментийн 
тогтолцоо”-г үйл 
ажиллагаандаа 
мөрдлөг болгон 
ажиллаж, газрын 
дэргэдэх “Стандарт 
хэрэгжүүлэлтийн 
зөвлөл”-өөс гаргасан 
зөвлөмж, зааврыг 
хэрэгжүүлэн 
ажилласан байх 

Ажлын байрандаа 
5C хэрэгжүүлэн 
бүтээмжийн 
зөвлөлөөс  “эмх 
цэгцтэй” тэмдэг 
авсан. 
 
Кайзен санал 1-г 
гаргасан ба баг 
бүрдүүлж сүүлийн 
хагас жилд 
хэрэгжүүлнэ.  
 
Мэдээллийн 
аюулгүй байдлын 
тухай 8 цагийн  
сертифкаттай 
сургалтанд суусан.  

12 100% 

2. 

Арга хэмжээ 3.2 
“Даатгуулагчдыг дэмжих,  нийгмийн 
даатгалын өр барагдуулах нэрэмжит 
жил”-ийн ажлын хүрээнд хуваарь, 
төлөвлөгөөний дагуу хэлтсийн болон 
өөрийн санаачилсан шинэлэг ажлуудыг 
хийж гүйцэтгэх  

Санаачлан 
хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээний 
тоо, шинээр 
хамруулсан 
даатгуулагч АО-
ын тоо 

“Нийгмийн даатгалын 
хамрагдалтыг 

нэмэгдүүлэх” аяны 
хүрээнд 65 даатгуулагч 

5 ААНБ шинээр 
хамруулсан. 

Хамралт нэмэгдүүлэх 
1 шинэ рийл бэлтгэн 
хүргэх. 

Гэрээний хугацаа 
дуусаж байгаа 
даатгуулагчтай 
холбогдон  утсаар 
мэдээлэл өгөх.  

ХХҮГ-аас 
санхүүгийн 
дэмжлэг авч буй 19 
иргэнийг СДД-д 
шинээр 
хамруулсан. 
Гэрэээий хугацаа 
дуусан, төлөлт 
дутуу 512 
даатгуулагчдад 
утсаар, 296 
даатгуулагчдад 
мессежээр 
мэдээлэл хүргэн 
ажилласан. 

12 100% 



 

 

 
 

3. 
 

Арга хэмжээ 3.3 
Өөрийн хариуцсан ажил үүрэгтэй 
холбоотой сургалт, сурталчилгаа хийх, 
шууд бичлэгт оролцох, пост постер  
контентын шинэ санал санаачилга гаргах, 
бусад байцаагч ажилтнуудад мэдээлэл 
солилцох дотоодын сургалт хийх 

Сургалт, 
сурталчилгаа 
мэдээлэл хийсэн 
тоо 
-Хамрагдсан 
албан хаагчийн 
тоо 

-Сургалтын 
тайлан  

2024 онд нийт шинээр  
1141 хүнийн сайн 
дурын даатгалд 
даатгуулсан. 

шинээр 240 иргэнийг 
хамруулах. Постерын 
санаа 5, рийл санаа 1 

Богино хэмжээний 
бичлэг хийж  

• Үзсэн 4723 

• Таалагдсан 45  

• Сэтгэгдэл 7 

• Хуваалцсан  65 
1 удаагийн шууд 
бичлэг 

• Үзсэн 10146 

• Таалагдсан 71 

• Сэтгэгдэл 89 

• Хуваалцсан  44 
СДД холбоотой 4 
шинэ постер 
санаачлан 
бэлдүүлсэн. 
Нээлттэй хаалганы 
өдөрлөгт 1 удаа 120 
иргэнд, гадагшаа 
чиглэсэн сургалт 2 
удаа /Эрдэнэт 
үйлдвэр ТӨҮГ, ХХҮГ 
дэмжлэг авсан 
иргэн/ нийт  140 
даатгуулагчдад 
мэдээлэл хүргэсэн. 

12 100% 

4. 

Арга хэмжээ 3.4 
Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай 
хууль,  Байгууллагын архивын үйл 
ажиллагааны нийтлэг журмыг үйл 
ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажиллах, 
баримт бичгийг стандартын дагуу 
боловсруулах,  архивын материалыг 
хуваарьт заасан хугацаанд бүрэн 
хүлээлгэн өгөх 

 
Баримт бичгийн 
тоо, архивт 
хүлээлгэн өгсөн 
баримтын 
стандарт 
хангагдсан 
байдал 

2 боть - 

2024 оны 2 боть 
баримтыг архивт 
хүлээлгэн өгсөн. 
2025 оны эхний 
хагас жилд 2 боть 
бэлдсэн.  

12 100% 

5. 

Арга хэмжээ 3.5 
Төрийн албаны тухай хуулийн  37, 39 
дүгээр зүйл, Авлигын эсрэг хуулийн  7,8 
дугаар зүйл,  Төрийн албан хаагчийн ёс 
зүйн тухай хуулийн 7, 8 дугаар зүйл, 

Ирсэн болон 
мэдэгдсэн 
зөрчлийн тоо 

- 

Ирсэн тухай бүр 
холбогдох албан 

тушаалтанд 
мэдэгдсэн байх 

Авлига, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлийн талаарх 
мэдээлэл ирээгүй. 

12 100% 



 

 

Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн 
ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хуулийн Гуравдугаар 
бүлэгт заасан хориглолт, хязгаарлалт,  
Засгийн газрын 2024 оны 109 дүгээр 
тогтоолоор баталсан “Төрийн захиргааны 
болон үйлчилгээний албан тушаал 
эрхэлдэг төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
хэмжээ” гэх мэт хууль дүрэм журмыг 
мөрдлөг болгон  ажиллаж аливаа хууль 
бус үйлдэл, зөрчил, авлига, ашиг 
сонирхлын зөрчлийн талаарх мэдээллийг 
нэн даруй холбогдох байгууллага албан 
тушаалтанд мэдээлэх. 

 
      

Хоёр. Мэдлэг, ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт 

Д/д 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

 
Суурь 

түвшин 

 
Хүрэх түвшин 

 
Хүрсэн түвшин (биелэлт) 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа  

Биелэлт
ийн хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
 

 Монгол бичгээр унших, бичих чадвараа 
дээшлүүлэх 

    Сургалтад 
хамрагдсан тоо, 

Шалгалтын оноо 

Анхан шат 

Монгол бичгээр 
унших, бичих 
чадвараа 
дээшлүүлэн 3 
удаагийн 
сургалтад 
хамрагдсан 
байна 

• Удирдлагын академийн 
Монгол бичгийн 1 дүгээр 
шатны сертифкаттай цахим 
сургалтанд хамрагдсан. 

• Газраас зохион байгуулсан 
Монгол бичгийн 
сертифкаттай сургалтанд 
хамрагдсан. 
 

12  100% 

2. 

“Бүтээмжтэй ажиллах нь” сургалтанд 
хамрагдах 

Сургалтад 
хамрагдсан 
байдал 

- 

Сертифкаттай 
сургалтанд 
сууж мэдлэгээ 
дээшлүүлсэн 
байх. 

 

Zangia.mn-ний “Бүтээмжтэй 
ажиллах нь” төлбөртэй цахим 
сертифкаттай  сургалтанд 06 
дугаар  сард хамрагдсан. 
 

 

12 100% 

3 

Дуудлагын төвийн ажилтны ур чадвар 
сургалтанд хамрагдах 

Сургалтад 
хамрагдсан 
байдал 

- 
Сертифкаттай 
сургалтанд 
сууж мэдлэгээ 

• Дуудлагын төвийн ажилтны 
ур чадвар сургалтанд 
хамрагдсан 

12 100% 



 

 

дээшлүүлсэн 
байх. 

• Төрийн албаны дунд 
хугацааны мэргэшүүлэх 
сургалтанд хувийн зардлаар 
сурсан 
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