
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалын 

6 дугаар хавсралт 
 

ТЭТГЭВЭР ТЭТГЭМЖИЙН ХЭЛТСИЙН ТЭТГЭМЖИЙН ТОГТООЛТ,ОЛГОЛТЫН БАЙЦААГЧ  
ЖАРГАЛСАЙХАНЫ БАЯРЖАРГАЛЫН 2025 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН  

 
Нэг. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт 

Д/д 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

 
Шалгуур үзүүлэлт 

 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

 
Суурь түвшин 

 
Хүрэх түвшин 

 
Хүрсэн түвшин (биелэлт) 

Эхэлсэн
дууссан 
хугацаа  

Биелэлт
ийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

НЭГ. “БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

1. 
 

Арга хэмжээ 1.1 
Нийгмийн даатгалын багц 
хууль /шинэчилсэн 
найруулга/-ийг  
хэрэгжүүлэхтэй холбоотой 
шинээр батлагдсан дүрэм, 
журам, дээд газраас 
ирүүлсэн заавар, зөвлөмж, 
аргачлал, чиглэлийн 
хэрэгжилтийг зохион 
байгуулах. 

-Хэрэгжүүлсэн дүрэм, 
журам, заавар, 
зөвлөмж, аргачлал, 
чиглэлийн тоо 
-Үйлчилгээ үзүүлсэн 
иргэд даатгуулагчийн 
тоо 

 Нийгмийн даатгалын 
хуулийг хэрэгжүүлэхтэй 
холбоотой шинээр 
батлагдсан дүрэм, 
журам, дээд газраас 
ирүүлсэн заавар, 
зөвлөмж, аргачлалыг  
өдөр тутмын үйл 
ажиллагаандаа  
баримтлан ажиллаж 
2024 оны эхний хагас 
жилд 8755 иргэдийн  
тэтгэмжийн материалын 
хүлээн авч хуулийн 
хугацаанд шийдвэрлэн 
ажиллаж, тэтгэмж 
тогтоолт олголтын 
хуулийн хүрээнд үнэн 
зөв бодож олгоно. 

Өдөр тутмын үйл 
ажиллагаандаа  
дүрэм журам, заавар 
зөвлөмжийг 
баримтлан иргэд 
даатгуулагчдад 
хуулийн  хүрээнд 
үйлчилгээ үзүүлнэ. 

 

НДЕГ-аас 2025 онд 
ирүүлсэн 6 удаагийн 
зөвлөмжийг хэрэгжүүлэн 
ажиллаж байна 
 2025 онд нийт  9578 
иргэдэд хуулийн хүрээнд 
үйлчилгээ үзүүлж 
ажилласан.   Үүнд: 
шиидэгдсэн 9402   тэтгэмж 
бодож  шийдвэрлэсэн, 176 
хүсэлтийн  
эрх үүсээгүй болон хуулийн 
хугацаа хэтэрсэн байдлаар 
цуцлагдсан байна.  Утсаар  
болон биечлэн 2000 гаруй   
даатгуулагчдад үйлчилгээ 
үзүүлжээ 
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12.31 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

100% 

2. 
 

 
Арга хэмжээ 1.2 
Төсвийн тухай хуулийн дагуу 
Нийгмийн даатгалын сангийн 
зардлын 2026 оны төсөл 
2027-2029 оны төсөөллийн 
төслийг боловсруулах, хянах, 
Санхүү бүртгэлийн тасагт 
хуульд заасан хугацаанд 
өгөх. 

Дээд газраас ирсэн 
аргачлал зааврыг 
баримтлан 1 удаа 
боловсруулан 
ажиллана 

Хуулийн хугацаанд 
Ажилгүйдлийн тэтгэмж, 
ХЧТА-ны тэтгэмж, 
Жирэмсний болон 
амаржсаны тэтгэмж, 
ҮОМШӨ-ний даатгалын 
сангийн зардлын 
төсвийн төсөл 
төсөөллийг боловсруулж 
Санхүү бүртгэлийн 
тасагт өгсөн. 

 

- 

Хуулийн хугацаанд 
Ажилгүйдлийн тэтгэмж, 
ХЧТА-ны  тэтгэмж, 
Жирэмсний болон 
амаржсаны тэтгэмж, 
ҮОМШӨ-ний даатгалын 
сангаас тэтгэмж авагчдад 
олгох зардлын төсвийн 
төсөл төсөөллийг 
боловсруулж Санхүү 
бүртгэлийн хэлтэст өгсөн. 

 

 
 
 
 
 

06.20 
дотор 

 
 
 
 

 
100% 

3. 
 

 Арга хэмжээ 1.3 
 

-Хүлээн авсан 

өргөдөл  гомдлын тоо  

 
 

Иргэд даатгуулагчийн 
эрх үүссэн тэтгэмжийг 

Тэтгэмж авахаар хүсэлт 
гаргасан жирэмсэн, 

 
 

 
 



Иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл 
материалыг хөнгөн шуурхай 
хүлээн авч хуулийн 
хугацаанд тэтгэмж,  
төлбөрийг олгож байх. 

-Хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэж тогтоож 
олгосон тэтгэмжийн 
тоо  

 
 
 
 
 
 
Иргэдээс ирүүлсэн 1 
өргөдөл, гомдлыг  
хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэж ажилласан. 
 

 

холбогдох хууль, 
журмын дагуу 
хуулийн хугацаанд 
бодож олгох. 
Иргэдээс гомдол 
санал гарахгүй байх. 

амаржсаны тэтгэмж авах 
225, ХЧТА тэтгэмж авах 
7873. Сэргээн засах 
сувилалын зардал авах  
230, ҮОМШӨ ХЧТА тэтгэмж 
авах  39 
 иргэний хүсэлтийг хүлээн 
авч хуулийн хугацаанд 
хянаж, мэдээллийн баазад 
бүрэн оруулж, 
нэхэмжлэлийн дагуу 
арилжааны банкин дахь 
холбогдох дансанд 
шилжүүлж, ЖА тэтгэмжийн 
хуулийн хугацаа хоцроож 
ирүүлсэн болон байгуулага 
андуурагдаж ирсэн  
хүсэлтээр 5 иргэн гомдол 
гаргасныг шийдвэрлэсэн. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01.01 
12.31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

ХОЁР. “ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

1. 
 

Арга хэмжээ 2.1 
Орхон аймагт үйл ажиллагаа 
явуулдаг аж ахуйн нэгж, 
байгууллагад ажиллаж буй 
даатгуулагчийн 
Хөдөлмөрийн чадвар түр 
алдсаны тэтгэмжийг хуулийн 
хугацаанд хянан бодох 

-Цахимаар ирүүлсэн 
хүсэлтийн тоо 
-Хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэж 
тогтоосон тэтгэмжийн 
дүн 

2024 онд  
8302 даатгуулагчид 

2,627,5 сая төгрөгийн 
тэтгэмж бодож олгосон. 

Даатгуулагчийн  
хүсэлтийг хүлээн авч 
хуулийн дагуу бодож 
тогтоон  шийдвэрлэх 

 

 7873  даатгуулагчид 
3,144,520,3 сая төгрөгийн 
тэтгэмж бодож олгосон. 

 
 
 

01.01 
12.31 

 
 
 
 

100% 

2. 
 

Арга хэмжээ 2.2 
Орхон аймагт үйл ажиллагаа 
явуулдаг аж ахуйн нэгж, 
байгууллагад ажиллаж буй 
даатгуулагчийн  жирэмсний 
болон амаржсаны тэтгэмжийг 
12 сарын цалингийн 
дунджаас 100%-иар тооцон 
бодож тогтоосон байх 

-Цахимаар ирүүлсэн 
хүсэлтийн тоо 

-Хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэж 
тогтоосон тэтгэмжийн 
дүн 

 
2024 онд 
203 даатгуулагчид 
1,536,7 сая төгрөгийн 
тэтгэмж бодож олгосон 

 
Даатгуулагчийн  

хүсэлтийг хүлээн авч 
хуулийн дагуу бодож 
тогтоон  шийдвэрлэх 

 

225  даатгуулагчид 
1,898,799,4 сая төгрөгийн 

тэтгэмж бодож олгосон 

 
 
 
 

01.01 
12.31 

 
 
 

100% 

3. 
 

Арга хэмжээ 2.3 
Нийгмийн даатгалын сангаас 
ажилгүйдлийн тэтгэмж авах 
эрх үүссэн даатгуулагчийн 
тэтгэмжийг хуулийн 
хугацаанд бодож тогтоох, 

-Цахимаар ирүүлсэн 
хүсэлтийн тоо 
-Хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэж 
тогтоосон тэтгэмжийн 
дүн 

2024 онд 250 
даатгуулагчид 
ажилгүйдлийн тэтгэмж 
шинээр тогтоож өссөн 
дүнгээр 3472 
даатгуулагчийн 3677,3 
сая төгрөгийн 
ажилгүйдлийн 
тэтгэмжийг хуулийн 

Даатгуулагчийн  
хүсэлтийг хүлээн авч 
хуулийн дагуу бодож 
тогтоон  шийдвэрлэх 

 

Ажилгүйдлийн тэтгэмж 
авахаар утсаар болон 
биеэр ирж байгаа иргэдэд 
хуулийн зөвлөгөө өгч 
ажилласан.Ажилгүйдлийн 
тэтгэмжийн байцаагч 
ээлжийн амралтаа авахаар 
ажил үүргийг орлон  
гүйцэтгэнэ. 

 
 

 
01.01 
12.31 

 
 

 
 

100% 



хугацаанд бодож 
хуваарийн дагуу олгосон 
байна. 

 

 

4. 

Арга хэмжээ 2.4 
Ажилгүйдлийн тэтгэмж авч 
буй даатгуулагчид илүү, 
эсхүл дутуу олгосон, ажилд 
орсон эсэхийг мэдээллийн 
санд үндэслэн тогтмол 
хяналт тавьж, үндэслэлгүй 
авсан тэтгэмжийг буцаан 
төлүүлэх арга хэмжээг тухай 
бүр авч тооцоолол хийж 
төлүүлэх 

-Ажилгүйдлийн 
тэтгэмж авч байхдаа 
ажилд орсон тэтгэмж 
авагчийн тоо 
-Дутуу олгосон, 
буцаан төлүүлсэн  
тэтгэмжийн дүн 

2024 онд  ажилгүйдлийн 

тэтгэмж авч байх 

хугацаандаа ажилд 

орсон  3 иргэнд илүү 

олгосон 2,0 сая                                                                                                                                 

төгрөгийн тэтгэмжийг  

улсын байцаагчийн 

актаар нөхөн төлүүлж 

санг хохиролгүй болгон 

ажилласан. 

 

НДС-аас олгох 
тэтгэмжийн тухай 

хууль, ажилд орсон 
эсэхийг мэдээллийн 

санд үндэслэн 
зогсоож хяналт тавьж 

ажиллана. 

Ажилгүйдлийн тэтгэмж авч 
байх хугацаандаа ажилд 
орсон 1 иргэнд илүү олгосон 
286,246 төгрөгийн 
тэтгэмжийг  буцаан 
төлүүлээд байна.  
зохиомолоор үүссэн 1 
тэрбум гаруй төгрөгийн 
өглөгийг дахин нягтлан  392 
иргэний материалыг 
архиваас татан шалгаж өгөх 
ёсгүй өглөгүүдийг 
хаалгахаар НДЕГ-т 
жагсаалтаар явуулсан.  Мөн 
ажилд ороод хоногын 
тооцоо хийлгээгүй илүү 
олгогдсон тэтгэмжээ буцаан 
төлөх   4 иргэн рүү удаа 
дараа утсаар ярьж 1 иргэн  
779865 төгрөгөө бүрэн 
барагдуулж төлөлтөө 
хийсэн. 
 1 иргэн нь тушаалаа 
явуулж ямар нэгэн өр, 
төлбөргүй тооцоо дууссан  
ба тус бүрт нь  мэдэгдэл 
явуулж дараагийн шатны 
ажиллагааг явуулж байна 

 
 
 
 

01.01 
12.31 

 
 
 
 
 

95% 
 

5. 

Арга хэмжээ 2.5 
ХЧТА,ЖА-ны Тэтгэмж авч 
буй даатгуулагчид илүү, 
эсхүл дутуу олгосон эсэхийг 
мэдээллийн санд үндэслэн 
тогтмол хяналт тавьж, 
үндэслэлгүй авсан 
тэтгэмжийг буцаан төлүүлэх 
арга хэмжээг тухай бүр авч 
тооцоолол хийх   

-Илүү буюу дутуу 
олгосон тэтгэмж  
авагчийн тоо 
- Дутуу олгосон, 
буцаан төлүүлсэн  
тэтгэмжийн дүн 

 
 
 
 
Ажилгүйдлийн тэтгэмж 
авч байх хугацаандаа 
ажилд орсон  иргэнд 
илүү олгосон 74,5 сая 
төгрөгийн тэтгэмжийг  
буцаан төлүүлээд байна 

НДС-аас олгох 
тэтгэмжийн тухай 

хууль, мэдээллийн 
санд үндэслэн  
хяналт тавьж 

ажиллана. 

ХЧТА тэтгэмж авч буй 3  
даатгуулагчид илүү олгосон 
13248308 төгрөгийг,    ЖА 
тэтгэмж авч буй 1 
даатгуулагчид илүү олгосон 
8,089,490 буцаан төлүүлж 
авлагыг бүрэн 
барагдуулсан. / 2 өөр 
байгууллагаар ирж давхар 
олгосон/ 
Цалингийн зөрүүгээс үүссэн 
ЖА тэтгэмжийн дутуу 
олгосон 113,888 төгрөгийг 
нөхөн олгосон. 

 

 
 
 

01.01 
12.31 

 
 
 
 

100% 



6. 

Арга хэмжээ 2.6 
ҮОМШӨ-ний даатгалын 
сангаас олгох хөдөлмөрийн 
чадвар түр алдсаны 
тэтгэмжийг тогтоож олгох 

-Цахимаар ирүүлсэн 
тэтгэмжийн тоо 
-Хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэж 
тогтоосон тэтгэмжийн 
дүн 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2024 онд ҮОМШӨ -ний 
ХЧТА -ны тэтгэмжийг  11 
иргэнд  39,6  сая 
төгрөгийг бодож  
холбогдох дансанд 
шилжүүлсэн 

ҮОМШӨ-ийн сангаас  
олгох тэтгэмжийг 
тухай хууль, дээд 

газраас ирсэн 
зөвлөмж, чиглэл, 
журмыг мөрдөж 

ажиллана 

ҮОМШӨ -ний ХЧТА -ны 
тэтгэмжийг давхардсан 
тоогоор  39 иргэнд  
93,658,755 сая төгрөгийг 
бодож  холбогдох дансанд 
шилжүүлсэн  
1 иргэний энгийн ХЧТА нь 
ҮОМШӨ-ХЧТА болж 
байгууллагын ҮО акт , 
ХНХХЯ, ХХҮГ-ын 
байцаагчийн дүгнэлт,НДЕГ-
ын ҮОМШӨ даатгал 
хариуцсан мэргэжилтэний 
өгсөн хариуг үндэслэн 
улсын байцаагчийн 20/66 
тоот актаар зөрүү ҮОМШӨ-
сангаас 6,308,976 төгрөгийг  
олгосон Мөн ҮОМШӨ-ХЧТА 
авч байгаад энгийн ХЧТА 
авч хуулинд заасан 132 
хоногоос 3 хоног хэтрүүлж 
223,483 төгрөгийг илүү 
авсныг тогтоож улсын 
байцаагчын 20/91 тоот 
актаар буцаан төлүүлсэн. 

 
 

01.01 
12.31 

 
 

 
100% 

7. 

Арга хэмжээ 2.7 
ҮОМШӨ-ний улмаас рашаан 
сувилалд хэвтэн эмчлүүлж 
сувилуулсан ор хоногийн 
болон ирэх, очих унааны 
зардлыг жагсаалт 
нэхэмжлэл, холбогдох 
баримтуудыг үндэслэн 
хянаж, тооцоог даатгуулагч 
тус бүрээр мэдээллийн санд 
бүртгэн олгох 

Рашаан сувилал 
болон унааны зардал 
авагчдын тоо 
-Сувиллын зардлын 
дүн 

 
 

2024 онд ҮОМШӨ-ний 
тэтгэвэр авагчаас 514 

иргэнд рашаан 
сувиллын зардал 250,4 

сая төгрөгийн 
тэтгэмжийг олгосон.. 

ҮОМШӨ-ийн сангаас  
олгох тэтгэмжийг 

тухай хууль, рашаан 
сувиллын зардал 

олгох журмын дагуу 

ҮОМШӨ-ний тэтгэвэр 
авагчаас 230 иргэнд 

рашаан сувиллын зардал 
185,640,0 сая төгрөгийн 

тэтгэмжийг олгосон. 

 
 

 
01.01 
12.31 

 
 

 
100% 

8 

Арга хэмжээ 2.8 
Нэгжийн чиг үүрэгтэй 
холбоотой мэдээ, тайлан, 
судалгааг гаргаж холбогдох 
албан тушаалтанд өгөх 

-Тайлан мэдээ 
судалгааны тоо 
-Сикос систем 
нэвтрэлттэй 
холбоотой санал 

Чиг үүрэгтэй холбоотой 4 
мэдээ, 1 тайлан, 
судалгааг гаргаж дээд 
шатны байгууллага, 
холбогдох албан 
тушаалтанд хүргүүлсэн 
-Сикос системтэй 
холбоотой санал хүсэлт 
3удаа  хүргүүлсэн 

Хуулийн хугацаанд 6 
удаа мэдээ судалгааг 
дээд газраас өгсөн 
заавар чиглэлийн 
дагуу үнэн зөвөөр 
гарган хүргүүлнэ. 
-Тайлан 2 удаа 
гаргана. 
-Сикос системтэй 
холбоотой санал 2 
удаа хүргүүлэх 

Чиг үүрэгтэй холбоотой 12 
мэдээ ,9 судалгаа 3, санал  
, 4 тайлан гаргаж холбогдох 

албан тушаалтанд 
хүргүүлсэн 

 
 
01.01 
12.31 

 
 

 
50% 



 

 

Арга хэмжээ 2.9 

Нийгмийн даатгалын 
тэтгэмжийн даатгалын 
сангаас олгох ХЧТА, ЖА, 
Ажилгүйдлийн тэтгэмжийн 
олголтын хуваарийг тухай 
бүр үүсгэн хяналт тавьж 
санхүүд өгөх 

-Тэтгэмж авах 
даатгуулагчийн тоо 
-Олгож буй 
тэтгэмжийн дүн 

2024 онд ХЧТА, ЖА 
8505 даатгуулагчид 
тэтгэмжийн хуваарь 
үүсгэн 4164,2 сая төгрөг, 
Ажилгүйдлийн 
тэтгэмжийг давхардсан 
тоогоор 3472 
даатгуулагчийн 3677,3 
сая төгрөгийн хуваарь 
үүсгэж олгосон. 

Шийдэгдсэн 
тэтгэмжийн 
олголтийн хуваарийг 
үүсгэн хяналт тавьж 
санхүүд өгөх 
Хүний тоо 
Үүссэн тэтгэмжийн  
дүн 

ХЧТА, ЖА 8098 
даатгуулагчид тэтгэмжийн 
хуваарь үүсгэн 5,043,319,7 
сая төгрөгийн хуваарь 
үүсгэж олгосон. 

 
 
 
 

01.01 
12.31 

 
 

 
 
 

100% 
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Арга хэмжээ 2.10 

Иргэд даатгуулагчдад 
Нийгмийн даатгалын багц 
хуулийн талаар мэдээлэл 
зөвлөгөөг биечлэн болон 
утсаар хүргэх 

-Биечлэн ирсэн иргэд 

даатгуулагчийн тоо 
-Утсаар холбогдож 
зөвлөгөө мэдээлэл 
авсан даатгуулагчийн 
тоо 

 
 
 
 
2024 онд 1250, иргэнд 
биечлэн мэдээлэл 
хүргэн 
-Утсаар 3334  дуудлагад  
мэдээлэл хүргэн 
ажилласан. 

Хууль тогтоомжийг 
хүрээнд төрийн 
албан хаагчийн ёс 
зүйг хэм хэмжээг 
баримтлан  ажиллах 

Нийгмийн даатгалын багц 
хуулийн талаар мэдээлэл 
зөвлөгөөг биечлэн ирсэн 
2000 гаруй болон утсаар 
холбогдсон 1800 гаруй, 
малчны хотхонд 30   иргэн 
даатгуулагчдад  хүргэж 150 
гаруй тараах материал 
тараасан  
268 иргэний ХЧТА 
тэтгэмжийн хүсэлтийг дахин 
магадлалаар оруулах тул 
иргэнийг утсаар дуудсан 
байна.  

 
 
 

01.01 
12.31 

 
 
 
 

100% 

“ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН НИЙТЛЭГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЖ АЖИЛЛАХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 
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Арга хэмжээ 3.1. 
- Нийгмийн даатгалын  

байгууллагын бүтээмжийг 
нэмэгдүүлэх, соёлыг 
төлөвшүүлэх, 
менежментийн чадавхийг 
бэхжүүлэх зорилтын 
хүрээнд хэрэгжүүлж буй 
“ISO 37001:2016, ISO 
9001:2015  стандартын 
нэгдсэн менежментийн 
тогтолцоо”-г үйл 
ажиллагаандаа мөрдлөг 
болгон ажиллаж, тасралтгүй 
сайжруулалт хөгжүүлэлтийг 
тогтмол хийж санаачлагатай 
ажиллах 

 

-Стандартыг мөрдөж 
ажилласан тухай 
ажлын тайлан, 
гүйцэтгэл  

-Санаачлан 
хэрэгжүүлсэн арга 
хэмжээний тоо, чанар  

Баг хамт олноороо 
төлөвлөгөөгөө 
боловсруулсан 
Баримт бичиг 
боловсруулах журмыг 
дахин шинэчилсэн 
 
Стандарт хөгжүүлэлтийн 
багийн гишүүнээр 
ажиллаж,Монсертф 
ХХК-аас хийсэн 
магадлан аудитаар 
амжилттай  хамгаалан 3 
жилийн хугацаагаар 
стандартын гэрчилгээг 
дахин сунгуулан 
ажилласан 
 

Төлөвлөгөөний дагуу 
үр дүнтэй 
санаачлагатай 
ажиллах 

2025 оны эцэг эхийн 
зөвлөлийн ажлын 
төлөвлөгөөг боловсруулан 
батлуулж холбогдох газар 
хагас болон бүтэн  жилийн 
тайлан мэдээг хугацаанд нь 
гаргаж өгсөн.  
Нийгэмд эерэг хандлага ёс 
зүйтэй байхыг уриалах 
зорилготой  

/5-ХАН АЛХАМ / богино 
хэмжээний бичлэг –3. 
Хүүхдийн байгууллага, 
хүүхдийн хөдөлгөөн үүсч 
хөгжсөний 100 жилийн ойн 
арга хэмжээний хүрээнд 
ХҮҮХЭД – ХАЙР- ИРЭЭДҮЙ 
арга хэмжээнд НД-ын газрын 
нийт албан хаагчид нэгдэж 
Орхон аймгийн 7-р 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01.01 
12.31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 90% 



цэцэрлэгийн хүнд хэлбэрийн 
хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүүхдүүд хүмүүждэг 
Бүжинхэн бүлэгт 
шаардлагатай хэрэгцээт 
хэрэглэгдэхүүн авахад 
зориулж 500 мянган 
төгрөгний хандив цуглуулж 
өгсөн.Өгсөн хандивын 
мөнгөөр тус цэцэрлэг маань 
өөрт хэрэгцээ шаардлагатай 
тоног төхөөрөмж, тоглоомыг 
авч тайлангаа ирүүлсэн . 
Сургалт нөлөөллийн ажил-
30 удаа 
Монгол ёс заншил, өв 
уламжлал, бичиг соёлоо 
түгээн дэлгэрүүлэх аяныг 1 
дүгээр улиралыг  турш 
зохиосон. аяны арга 
хэмжээний тоо 7 
• Ёс зүйн дэд хорооноос 
зохион байгуулсан  ”ЁС 
ЗҮЙГЭЭРЭЭ МАНЛАЙЛЪЯ ” 
уралдаант тэмцээнд  идэвхи 
санаачлагатай  постерны 
санааг гаргаж идэвхи 
санаачлагатай оролцсон.  
“Бид соёлыг бүтээнэ, бид 
соёлыг түгээнэ  ” Нөлөөллийн 
арга хэмжээнд᠄ 1 рийл  
Хийсэн ажлын тайланг 
ХХГБГ болон ХХААГ-т 
хүргүүлсэн 

2 

Арга хэмжээ 3.2. 
“Даатгуулагчдыг дэмжих,  
нийгмийн даатгалын өр 
барагдуулах нэрэмжит жил”-
ийн ажлын хүрээнд хуваарь, 
төлөвлөгөөний дагуу 
ажлуудыг хийж гүйцэтгэх 

Санаачлан 
хэрэгжүүлсэн арга 
хэмжээний  тоо, 
ажлын гүйцэтгэлийн 
хувь  

“Нийгмийн даатгалын 
хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлэх” 2024 оны 
нэрэмжит жилийн 
хүрээнд      10 иргэн сайн 
дурын даатгалд 
хамруулах ажил арга 
хэмжээ хийж 
гүйцэтгэсэн.. 

Төлөвлөгөөний дагуу 
үр дүнтэй 
санаачлагатай 
ажиллах 
Ажилгүйдлийн 
тэтгэмж шинээр 
тогтоолгосон 
даатгуулагчидтай 
утсаар холбогдож 10 
СДД хамруулах 

20 иргэн СДД хамруулж 3 
ААНБ-ыг бүртгүүлсэн.  

 
 
 
 
 

01.01 
12.31 

 
 
 
 
 
 

100% 

3 
Арга хэмжээ 3.3. 
Өөрийн хариуцсан ажил 
үүрэгтэй холбоотой сургалт, 

- Сургалт, 
сурталчилгаа 

Эрдэнэт үйлдвэр ТӨҮГ-т  
хүний нөөцийн 35 гаруй 
мэргэжилтэнд Нийгмийн 

Батлагдсан 
төлөвлөгөө 
хуваарийн дагуу, дээд 

Эрдэнэт үйлдвэр ТӨҮГ-ийн 
АвтоТээврийн 
хэсэг,Баяжуулах үйлдвэр, 

 
 
 

 
 
 



сурталчилгаа хийх, шууд 
бичлэгт оролцох, пост постер  
контентын шинэ санал 
санаачлага гаргах, бусад 
байцаагч ажилтнуудад 
мэдээлэл солилцох 
дотоодын сургалт хийх 

мэдээлэл хийсэн 
тоо 

- Хамрагдсан 
албан хаагчийн тоо 

Сургалтын тайлан 

даатгалын шинэчилсэн 
багц хуулиар болон 
“Тэтгэмжийн тухай” 
сургалт,мэдээлэл хийсэн 

газраас ирүүлсэн 
зөвлөмж, чиглэлийг 
мөрдөж ажиллах 
Тэтгэмж олголтын 2 
постер бэлтгэж иргэд 
даатгуулагчдад 
мэдээлэх  
Тэтгэмж олголтын 2 
рийл  бэлтгэж иргэд 
даатгуулагчдад 
мэдээлэх 

Хүний нөөц,Эдийн засаг 
нарт, Баян-Өндөр 
цэцэрлэг,Тэс Перолиум    
300 гаруй ажилтанд 
“Тэтгэмжийн тухай” сургалт, 
мэдээлэл хийсэн 
Итгэлцлийн аяны хүрээнд 2 
байгууллагад “Нийгмийн 
даатгалын багц хуулийн 
талаар тэтгэвэр тогтоолт, 
олголтын байцаагч 
Б.Эрдэнэчимэгийн хамт 
сургалт хийсэн 
Шууд ЛАЙВ – 1 удаа 
Гадаад сургалт-5 удаа  
Дотоодын сургалт-31 удаа 
Рийл,постер-4 удаа  
Малчны хотхонд  30 хүнд 
мэдээлэл хийж 1000 гаруй 
тараах материал тараасан 

 
 

01.01 
12.31 

 
 

80% 

4 

Арга хэмжээ 3.4. 
Архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн тухай хууль,  
Байгууллагын архивын үйл 
ажиллагааны нийтлэг журмыг 
үйл ажиллагаандаа мөрдлөг 
болгон ажиллах, баримт 
бичгийг стандартын дагуу 
боловсруулах,  архивын 
материалыг хуваарьт заасан 
хугацаанд архивт бүрэн 
хүлээлгэн өгөх 

-Баримт бичгийг  
стандартын дагуу 
боловсруулж үйл 
ажиллагаандаа  
мөрдөж ажилласан 
эсэх 

-Архивын баримтыг 
хугацаанд нь өгсөн 
байдал 

-Хүлээлгэн өгсөн 
баримтын тоо, 
гүйцэтгэлийн чанар 

 
 
 
 
 
 
 
                      - 

Батлагдсан 
хуваарийн дагуу 
өмнөх оны баримтыг 
эхний улиралд 
багтаан бүрэн архивт 
хүлээлгэн өгч, баримт 
бичгийн стандартын 
дагуу боловсруулах. 
 
 
 
 

Газрын жилийн эцсийн 
тайлан, НХ-байцаагч 
шалгалт орсонтой 
холбоотойгоор архивын 
баримтыг өгөх хугацаа нь 
хойшлогдсон. 
Албан хэрэг хөтлөлтийн 
заавар, баримт бичгийн 
стандартыг мөрдөж, 
архивын материалыг  35 
боть хүлээлгэн өгсөн 
 

 
 
 

 
 

01,01 
12.31 

 
 

 
 
 

 
 

100% 
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Арга хэмжээ 3.5 
Төрийн албаны тухай 
хуулийн  37, 39 дүгээр зүйл, 
Авлигын эсрэг хуулийн  7,8 
дугаар зүйл,  Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн тухай 
хуулийн 7, 8 дугаар зүйл, 
Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг 
сонирхолыг зохицуулах, ашиг 
сонирхолын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай 
хуулийн Гуравдугаар бүлэгт 
заасан хориглолт, 

-Төрийн албаны 

тухай хууль, Авлигын 
эсрэг хууль болон 
төрийн албан 
хаагчийн үйл 
ажиллагаанд 
мөрдөгдөх бусад 
хууль, журам, тогтоол 
хэм хэмжээг мөрдөж 
ажилласан байдал 
  
-Холбогдох 

сургалтуудад 
хамрагдсан тоо 

2024 онд Авилга ашиг 
сонирхолын болон Ёс 
зүйн зөрчилгүй 
ажилласан. 
  

Авлига ашиг 
сонирхолын 
зөрчилөөс ангид 
байж, холбогдох 
хууль тогтоомжийг 
үйл ажиллагаандаа 
мөрдлөг болгон ёс 
зүйн зөрчилгүй 
ажилласан байна.    
 
Аливаа хууль бус 
үйлдэл, зөрчил, 
авлига, ашиг 
сонирхлын зөрчлийн 

Хууль , дүрэм журам, 
тогтоол , хэм хэмжээг өдөр 
тутмын үйл ажиллагаандаа 
мөрдөж ажиллаж байна. 
 
ТАЗ-өөс зохион байгуулсан  
Авилга гэж юу вэ? Авилга 
ашиг сонирхолын зөрчлөөс 
ангид байх тухай 2 
танхимаар болон цахимаар 
сургалтад хамрагдав.  
 
Удирдлагын академийн 
Төрийн албан хаагчдад 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01.01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 



хязгаарлалт,  Засгийн газрын 
2024 оны 109 дүгээр 
тогтоолоор баталсан “Төрийн 
захиргааны болон 
үйлчилгээний албан тушаал 
эрхэлдэг төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн хэмжээ” гэх 
мэт хууль дүрэм журмыг 
мөрдлөг болгон  ажиллаж 
аливаа хууль бус үйлдэл, 
зөрчил, авилга, ашиг 
сонирхолын зөрчилийн 
талаарх мэдээллийг нэн 
даруй холбогдох байгууллага 
албан тушаалтанд 
мэдээллэх. 

 талаарх мэдээллийг 
мэдсэн тохиолдолд 
даруй холбогдох 
байгууллага албан 
тушаалтанд 
мэдээллэж ажиллана 

зориулсан “Ёс зүйн анхан 
шатны сурталтад цахимаар 
 

12.31 

 
 
 Нэмэлт үүрэг даалгавар (арга хэмжээ)-ын биелэлт 

 
Д/д 
 

Үүрэг даалгавар 
(арга хэмжээ) 

 

 
Шалгуур үзүүлэлт 

 
Суурь түвшин 

 
Хүрэх түвшин 

 
Хүрсэн түвшин (биелэлт) 

Эхэлсэн
дууссан 
хугацаа 

Биелэлт
ийн 
хувь 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Арга хэмжээ 1 
Засаг даргын захирамжаар 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Удирдамжийн дагуу 

журмын дагуу 
 

Ойр орчны ногоон 
байгууламж нэмэгдэж 
харагдах байдал 
байдал сайжирсан. 
ТАХ-ийн ерөнхий 
шалгалтад 84 оноо, 
тусгай шалгалтад 80,5 
оноогоор тэнцэж 
“Тэтгэмжийн байцаагч” 
болж тангараг өргөсөн 
Сархиа ууланд мод 
тарисан 
Эцэг эхийн зөвлөлийн 
үйл ажиллагаатай 
холбоотой Хүүхдийн 
өрөө тохижилтонд 
оролцож Дүүрэнжаргал 
байцаагчтай хамтран 
чүүл хөшиг худалдаж 
авч өгсөн 

 
 
 
 
 
 
 
 
Өнгө үзэмж сайжирч 
ногоон байгууламж 
нэмэгдэх 

Хамт олноороо ойр 
орчимынхоо хог, 
хаягдал,цасыг цэвэрлэж 
хальтиргаа гулгаа 
үүсэхээс сэргийлж .  8 
удаа  
 
Хамт олноороо “Цасны 
баяр”т оролцсон. 1 удаа 
 
“Тэрбум мод” үндэсний 
хөдөлгөөн Орхон аймгийн 
“Ногоон Эрдэнэт”, 
хөтөлбөрийн хүрээнд  3 
замын уулзварт газрын 
алба хаагчид 180 мод, 
Дэнж багт Цэцэрлэгт 
хүрээлэнгийн урд”Тарлан 
толгой” уулын хойд энгэрт 
100 гаруй мод тарьж 
ногоон байгууламжийг 
нэмэгдүүлсэн. 2 удаа  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
01.01 
06.30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 



 
 

Арга хэмжээ 2 
Удирдлагын санаачилгаар 

болон бусад ажил 

Удирдамжийн дагуу 
журмын дагуу 

 

Тайлан тооцоо 
хурдан гаргах, мэдлэг 
мэдээлэл тэлэх, 
зохин байгуулалт 
сайжрах 

Тэтгэвэрийн тайлан 
гаргахтай холбоотойгоор  
хамтран ажилласан 
 
Эцэг эхийн зөвлөлд 
идэвхи санаачилгатай 
ажиллаж байна 
 
Эдийн засгийн форумд 
оролцсон 
 
ХНХЯ-ны харьяа 3 
байгууллага нэгдэж  
спортын 5 төрөлт тэмцээн 
Жаргалант суманд зохион 
байгуулж оролцсон. 
 
Мөн аймгийн засаг даргын 
нэрэмжит Төрийн 
байгууллагын 3 төрөлт 
спортын тэмцээнд  баг 
хамт олноороо Cornhole  
төрлөөр оролцож 4 р байр 
 
ТА-ТА-ТУНГА хөгжөөнт 
танин мэдэхүйн 
тэмцээнийг алба 
хаагчдынхаа дунд зохион 
байгуулсан  
 
Хүүхдийн эрхийг 

хамгаалах өдрийг угтан 

“Жаргалтай үрс” баярын 

арга хэмжээ зохион 

байгуулж 20 гаруй хүүхдэд 

үзвэр үйлчилгээ үзүүлэн 

баярын бэлгийг нь 

гардуулж өгсөн. 

01.01 
 06.30 

100% 

 
Хоёр. Мэдлэг, ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт 

Д/д 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ 

 
Шалгуур үзүүлэлт 

 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

 
Суурь түвшин 

 
Хүрэх түвшин 

 
Хүрсэн түвшин (биелэлт) 

Эхэлсэн
дууссан 
хугацаа  

Биелэл
тийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 



1. 
 

 
 

 
 

Монгол бичгээр унших, бичих 
чадвараа дээшлүүлэх  

Сургалтад хамрагдсан 
тоо, 

Шалгалтын оноо  

НДЕГ-аас зохион 
байгуулж буй Үндэсний 
бичгийн сургалтад 
хамрагдсан Мөн Насан 
туршийн боловсролын 
төвийн  газарт зохион 
байгуулагдсан 
сургалтад хамрагдаж 
мэдлэгээ дээшлүүлсэн 

Цахим хэлбэрийн 
сургалтад хамрагдах 
болон бие даан 
мэдлэгээ ахиулах 

 

Удирлагын академийн 
Монгол бичгийн 1,2 шатны 
хичээлд хамрагдаж 91 
оноогоор тэнцэж 
сертификат авсан.  
Мөн Насан туршийн 
боловсролын төвөөс 
зохион байгуулсан Монгол 
бичгийн сургалтад суун 
сертификат авсан  

 
 

 
 

01.01 
06.01 

 
 
 
 
 
 

 
100% 

2 

Удирдлагын академийн 
Төрийн албан хаагчдад 
зориулсан “Ёс зүй” 1-р 
түвшин сургалт 

Сургалтад хамрагдсан 
тоо, 

Шалгалтын оноо 

 

            - 

Мөн академийн Төрийн 
албан хаагчдад зориулсан 
“Ёс зүй” анхан шатны 
сургалтад хамрагдан 
сертификат авсан 

 
01.01 
12.31 

 
 

100% 

 
 
 
 

   
 3 

 
 
“Мэдээллийн аюулгүй 
байдал” сургалтад 
хамрагдах 

Сургалтад хамрагдсан 
тоо, 

Шалгалтын оноо 

-Хөгжлийн шийдэл ТББ 
зохион байгуулагдсан 

“Нийтийн 
мэдээллэлийн ил тод 
байдал сэдвээр болон 

НДЕГ-ын цахим 6 
сургалтад хамрагдсан 

- 

 Тус сургалтадаа 
хамрагдсан Удирдлагын 
академийн    “Төрийн 
албан хаагчийг чиглүүлэх 
богино хугацааны 
сургалтад 2025.12.08 наас 
хамрагдаад явж байна - 

 
 

01.01 
12.31 

 
 

   90% 

   

 
 
           ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 
 

ТЭТГЭМЖ ТОГТООЛТ,ОЛГОЛТЫН 
БАЙЦААГЧ 

   .................................. / Ж.БАЯРЖАРГАЛ / 2025-12-15 

 

 

 


