
 

 

МЭДЭЭЛЛИЙН ИЛ ТОД, НЭЭЛТТЭЙ БАЙДЛЫН ТАЛААРХ ЗӨВЛӨМЖИЙН                                     

ХЭРЭГЖИЛТИЙН ТАЙЛАН 

2025.04.01 

№ Зөвлөмж Хэрэгжүүлсэн байдал 

1 

Илэрсэн алдаа дутагдал, зөрчлийг 
арилгах, давтан гаргахгүй байх 

Хяналтаар бүрэн оруулаагүй дутуу 
оруулсан 8.2.9 заалтын мэдээллийг бүрэн 
оруулж, шинэчлээгүй байсан 8.3.4, 8.6.6 
заалтын мэдээллийг шинэчлэн оруулсан.                   
8.2.3 заалтад дутуу оруулсан мэдээллийг 
байршуулах үүрэг өгсөн. 

2 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын 2024 оны “Нээлттэй өгөгдөл 
байршуулах төлөвлөгөө, хуваарь 
батлах тухай” А/20 дугаар тушаалын 
гуравдугаар хавсралтад заасан 
жагсаалтын дагуу нээлттэй 
мэдээллийг цахим хуудсанд, 
дөрөвдүгээр хавсралтад заасан 
жагсаалтын дагуу нээлттэй 
мэдээллийг мэдээллийн самбарт 
байршуулж тушаалын хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллах 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын 2024 оны “Нээлттэй өгөгдөл 
байршуулах төлөвлөгөө, хуваарь батлах 
тухай” А/20 дугаар тушаалын гуравдугаар 
хавсралтад заасан жагсаалтын дагуу 
нээлттэй мэдээллийг цахим хуудсанд 
бүрэн байршуулсан. 
Орхон аймгийн Нийгмийн даатгалын 
газарт нийт мэдээллийн  6 самбар 
байршуулан  дөрөвдүгээр хавсралтад 
заасан жагсаалтын дагуу нээлттэй 
мэдээллийг байршуулж ажиллаж байна. 

3 

Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хууль, Засгийн 
газрын 2022 оны 200 дугаар 
тогтоолоор баталсан “Мэдээлэл 
хариуцагчаас нээлттэй өгөгдөл бий 
болгох, нийтлэхэд тавигдах 
шаардлага, ашиглах нөхцөл, журам”, 
“Засгийн газрын 2022 оны 201 дүгээр 
тогтоолоор баталсан “Нээлттэй 
мэдээллийг цахим хэлбэрээр 
байршуулж, нийтлэх, шинэчлэх, 
хяналт тавих нийтлэг журам”, 
Засгийн газрын 2022 оны 232 дугаар 
тогтоолоор баталсан “Нээлттэй 
өгөгдлийн жагсаалт”-ын 
хэрэгжилтийг хангаж ажиллах, 
хүргүүлсэн зөвлөмж, чиглэлийг 
сайтар уншиж танилцах 

Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын 
тухай хууль, Засгийн газрын 2022 оны 200 
дугаар тогтоолоор баталсан “Мэдээлэл 
хариуцагчаас нээлттэй өгөгдөл бий 
болгох, нийтлэхэд тавигдах шаардлага, 
ашиглах нөхцөл, журам”, “Засгийн газрын 
2022 оны 201 дүгээр тогтоолоор баталсан 
“Нээлттэй мэдээллийг цахим хэлбэрээр 
байршуулж, нийтлэх, шинэчлэх, хяналт 
тавих нийтлэг журам”, Засгийн газрын 
2022 оны 232 дугаар тогтоолоор баталсан 
“Нээлттэй өгөгдлийн жагсаалт”-ын 
хэрэгжилтийг хангаж ажиллах мэдээлэл 
байршуулах төлөвлөгөөнд тусгагдсан 6 
албан хаагчдад зөвлөмж, чиглэлийг 
танилцуулсан.   

4 

Нээлттэй мэдээлэл байршуулж 
нийтлэх, шинэчлэх, цахим хуудасны 
хэвийн тасралтгүй үйл ажиллагааг 
хариуцах, хяналт тавих хэлтэс болон 
албан хаагчийг томилж, 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний арга 
хэмжээнд тусгах 

Нээлттэй мэдээлэл байршуулж нийтлэх, 
шинэчлэх, цахим хуудасны хэвийн 
тасралтгүй үйл ажиллагааг хариуцах, 
хяналт тавих үүрэг бүхий албан хаагчийг 
Орхон аймгийн Нийгмийн даатгалын 
газрын даргын 2024 оны 05 дугаар сарын 
20-ны өдрийн Б/34 тушаалаар томилсон. 



 

 

5 

Хуульд заасан мэдээллийг 
байгууллагын цахим хуудсанд болон  
мэдээллийн самбарт нээлттэй ил 
тод байлгаж нийтлэх мэдээллийг 
стандарт, аргачлалын дагуу 
хугацаанд нь бүрэн байршуулах, 
байршуулсан мэдээллийг тогтмол 
шинэчлэх 

Хяналтаар шинэчлээгүй байсан 8.3.4, 
8.6.6 заалтын мэдээллийг шинэчлэн, 
хуульд заасан мэдээллийг байгууллагын 
цахим хуудсанд нээлттэй ил тод байлгаж 
нийтлэх мэдээллийг стандарт, 
аргачлалын дагуу хугацаанд нь бүрэн 
байршуулан ажилласан. 

6 

Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хуулийн 8.2, 8.3, 8.4, 
8.5, 8.6 дахь хэсэгт заасан байнга ил 
тод, нээлттэй байлгах, мэдээллийг 
олон нийтэд хүргэхдээ цахим хуудас, 
мэдээллийн самбар, мэдээллийн 
бусад хэрэгсэл ашиглан мэдээлэх 

Нийтийн мэдээллийн илд тод байдлын 
тухай хуулийн 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6 дахь 
хэсэгт заасан байнга ил тод, нээлттэй 
байлгах, мэдээллийг олон нийтэд 
хүргэхдээ цахим хуудас болон Орхон 
аймгийн Нийгмийн даатгалын газрын 
пэйсбүүк хаягаар цахимаар мэдээлэл өгч, 
иргэд даатгуулагчид үйлчилдэг 1 өрөө, 3 
зааланд байрлах мэдээллийн 6 самбарт 
мэдээллийг байршуулан, хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэн ажиллаж байна. 
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Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хуулийн 8 дугаар 
зүйлийн 8.13-т “Нээлттэй 
мэдээллийг дэлгэрүүлж авах, 
тодруулах тохиолдолд тус  
мэдээллийг өгөх эх сурвалжийг 
цахим хуудсанд тодорхой заасан 
байна.”  гэж заасны дагуу нээлттэй 
байршуулсан мэдээллийн эх 
сурвалж болон  тухайн  мэдээлэл 
хариуцагчийн мэдээллийг цахим 
хуудаст байршуулах 

Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын 
тухай хуулийн 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6 дахь 
хэсэгт заасан байнга ил тод, нээлттэй 
байлгах, мэдээллийг цахим хаягаар 
хүргэхдээ эх сурвалж болон тухайн 
мэдээлэл хариуцагчийн нэр, албан 
тушаал, албаны мэйл хаяг, утасны 
дугаар, өрөөний дугаар зэргийг 
байршуулсан. 
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Цахим хуудсанд байршуулсан 
мэдээллийн он, сар, мэдээллийн 
дараалал, хүчингүй болсон 
мэдээлэл зэрэгт анхаарч 
шаардлагагүй мэдээллийг шинэчлэх 

Цахим хуудсанд байршуулсан 
мэдээллийн он, сар, мэдээллийн 
дараалал, хүчингүй болсон мэдээлэл 
зэрэгт анхаарч шаардлагагүй мэдээллийг 
шинэчлэн хуулийн өөрчлөлттэй 
холбоотой хүчингүй болсон мэдээллийг 2 
дугаар улиралд багтаан цахим 
хуудаснаас устгах үүргийг  цахим хуудас 
хариуцсан мэргэжилтэнд өгсөн. 
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Мэдээлэл хариуцагчийн мэдээллийн 
сангаас бусад аж ахуйн нэгж 
байгууллага, мэдээллийн сайт, 
салбар нэгжийн веб хуудас зэрэг 
мэдээллийн хуудас руу шилжихгүй 
байх, шаардлагагүй мэдээллийг 
хуулбарлахгүй байх 

Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын 
тухай хуулийн 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6 дахь 
хэсэгт заасан байнга ил тод, нээлттэй 
байлгах, мэдээллийг цахим хаягаар 
хүргэхдээ  бусад аж ахуй нэгж 
байгууллага, мэдээллийн сайт, салбар 
нэгжрүү шилжихгүй зөвхөн мэдээлэл 
хариуцагчийн оруулсан мэдээллийг 



 

 

байршуулсан. 

10 

Зөвлөмжийн дагуу нээлттэй 
мэдээллийг цахим хуудаст 
байршуулан shilen.gov.mn хуудаст 
мэдээлэхдээ мэдээллийг бүрэн 
гүйцэд оруулах, үнэлгээнд 
хамааралгүй мэдээллийг илгээхгүй 
байх, мэдээллийг зургаар 
баталгаажуулан файл хэлбэрээр 
оруулж хавсралт болон зурган 
файлыг байршуулах 

Зөвлөмжийн дагуу нээлттэй мэдээллийг 
цахим хуудаст бүрэн байршуулж, 
shilen.gov.mn хуудаст мэдээлэхдээ 45  
мэдээллийг бүрэн гүйцэд оруулж, 
үнэлгээнд хамааралгүй 42 мэдээллийг 
илгээхгүй байж, мэдээллийг зургаар 
баталгаажуулан файл хэлбэрээр оруулж 
хавсралт болон зурган файлыг 
байршуулсан. 

11 
1 дүгээр улиралд мэдээлэл 
байршуулалтыг 10 хувьд хүргэх 

2025 оны 03 дугаар сарын 31-ны өдөр 
мэдээллээ баталгаажуулан илгээсэн. 
Үнэлгээ одоогоор хийгдээгүй байна. 

12 

Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хууль, холбогдох 
дүрэм журмыг хангалтгүй 
биелүүлсэн, мэдээллийг 
байршуулаагүй, хугацаа хоцроосон 
албан хаагч нарт хариуцлага 
хүлээлгэх 

Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын 
тухай хуулийн 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6 дахь 
хэсэгт заасан байнга ил тод, нээлттэй 
байлгах, мэдээллийг цахим хуудас 
хариуцсан мэргэжилтэнд мэдээлэл өгөх 
албан хаагчдын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний арга хэмжээнд тусгаж, 
хариуцлагажуулсан. 

                    

 

 


