
“ШУДАРГА БАЙДЛЫН ҮНЭЛГЭЭ”-Г САЙЖРУУЛАХ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ 2024 ОНЫ  
АЖЛЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ХЭРЭГЖИЛТИЙН ТАЙЛАН  

 
2024 оны 12 дугаар сарын 09-ний өдөр Орхон аймаг 

№ 
Арга 

хэмжээний 
чиглэл 

Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн шалгуур 

үзүүлэлт 
Хугацаа Биелэлт 

1 

Гадаад 
шударга 
байдлын 
үнэлгээг 
сайжруулах 
чиглэлээр 

Салбарын цахим хуудас, 
мэдээллийн самбар дахь 
мэдээллийн ил тод байдлыг 
хангах: 

Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хуульд заасан 
мэдээлэл бүрэн байршуулсан 
эсэх 

1-4 
улиралд 

Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хуулийн 8 дугаар 
зүйлд заасан 5 чиглэлийн хүрээнд 
байгууллагын цахим хуудсанд нийт 
41 мэдээлэл нэмж оруулсан. Мөн ил 
тод байдлын самбарт мэдээллүүдээ 
тогтмол шинэчлэн ажиллаж байна. 
 
Хавсралт-1 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын үйл ажиллагаа 
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээг 
хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл 
болон цахим орчинд 
сурталчлах, нээлттэй 
хаалганы өдөрлөг зохион 
байгуулах: 

• Хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгслээр 3-аас доошгүй 
удаа тухайн байгууллагын 
талаар мэдээлэл гаргана: 

• 2-оос доошгүй удаа 
нээлттэй хаалганы өдөрлөг 
зохион байгуулна. 

• Олон нийтийн цахим 
сүлжээгээр мэдээллийг 
тухай бүр байршуулна. 

 

1-4 
улиралд 

• 2023 оны жилийн эцсийн тайланг 
богино хэмжээний бичлэгт 
оруулах орон нутгийн Тусгал, 
Номин, ЕTV телевизээр 
дамжуулан олон нийтэд түгээсэн.  

• Нийгмийн даатгалын хамрагдалт 
нэмэгдүүлэх жилийн ажлын 
хүрээнд 2024 оны 05-р сарын 24-
ны өдөр Баян-өндөр суманд,  05 
сарын 16-ны өдөр Жаргалант 
суманд тус тус "Нээлттэй 
хаалганы өдөрлөг"-ийг зохион 
байгуулж нийт 216 иргэнд 
зөвлөгөө, үйлчилгээ үзүүлэн 
ажилласан. 

• 2024 оны 07 дугаар сарын -05-ны 
өдөр Жаргалант багийн иргэдэд 
Авилгын эсрэг үйл ажиллагааны 
нээлттэй хаалганы өдөрлөг 
зохион байгуулах ажиллаж нийт 



87 иргэд даатгуулагчдад 
мэдээлэл хүргэн ажиллаа. 

Хавсралт -2 

 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын үйл ажиллагааг 
сурталчилсан бичлэг, 
сэтгэгдэл, пост мэдээллийг 
бэлтгэн цахим системд 
байршуулах нөлөөллийн арга 
хэмжээ зохион байгуулах. 

• 3-аас доошгүй хүмүүсээр 
байгууллагын 
сурталчилгааг хийлгэнэ 
/олны танил/ 

1-4 
улиралд 

• Цахим хуудас нийт 20.249 
дагагчтайгаар тогтмол пост 
мэдээлэл, постер зураг, шууд 
нэвтрүүлэг, мессеж чат үйлчилгээ 
үзүүлэн  пэйж хуудсаа хөтлөн 
үргэлжлүүлэн ажиллаж байна. 
2024 оны хагас жилийн байдлаар 
фэйс бүүк пэйж хуудаснаа нийт: 
76 шинэ постер мэдээлэл 
байршуулсанаар тус мэдээллүүд: 

• 322. 042 хандалт 

• 1.930 лайк, хариу үйлдэл 

• 246 сэтгэгдэл 

• 1,231 түгээлт 

24 удаа богино хэмжээний бичлэг 
байршуулсан ба эдгээр 
мэдээллүүд нь: 

215,152 хандалт 
Хавсралт-3 

 

Байгууллагын албан хаагчдад 
иргэдтэй хүндэтгэлтэй 
харилцах, ажлын цагийг 
баримтлах, ёс зүйн зөрчил 
гаргахгүй байх, иргэний 
гаргасан хүсэлтэд дурьдсан 
асуудлыг бүрэн дүүрэн 
тайлбарлан өгч байх, төрийн 
үйлчилгээ үзүүлэхэд ах дүү, 
танил талынхаа нөлөөнд 
автахгүй байх, бусдад хууль 
бус давуу байдал олгохгүй 
байх, албаны мэдээллийг 
хувийн зорилгоор ашиглахыг 

• Албан хаагчдаар баталгаа 
гаргуулна 

• Албан хаагчдын сургалт, 
соён гэрээрүүлэх арга 
хэмжээг 2-оос доошгүй 
удаа зохион байгуулсан 
байх: 

1-4 
улиралд 

• 2024 оны Ёс зүйн дэд хорооны 
ажлын төлөвлөгөөнд тусгагдсан 
томоохон ажлын нэг болох “ Хэн 
нь ёс зүйтэй ажилтан бэ” богино 
хэмжээний зохиомжит 
нэвтрүүлгийг нийгмийн даатгалын 
газрын ажилтнуудын дотоод 
фэйсбүүк групт байршуулан, 
ажлын байран дээр бид иргэд 
даатгуулагчидтай харилцахдаа 
санаатай болон санамаргүй 
байдлаар ийм ёс зүйн алдаа 
гаргадаг юм биш биз дээ гэсэн 



хориглох, бусдад 
дамжуулахгүй байх, бусдаас 
шан харамж авахгүй байх, 
хууль тогтоомжоор олгогдсон 
бүрэн эрхээс илүү эрх 
эдлэхгүй байх, хувийн ашиг 
сонирхол гаргахгүй байх, 
хууль тогтоомжоор олгогдсон 
бүрэн эрхээс илүү эрх 
эдлэхгүй байх, хувийн ашиг 
сонирхол гаргахгүй байх 
талаар соён гэгээрүүлэх 
сургалт зохион байгуулах.  

сэдлийг өгөх зорилгоор бэлтгэн 
хүргэсэн.      

• Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын ажилтан албан 
хаагчдаас 13 асуумж бүхий 
тандалт судалгаа авч судалгааны 
үндсэн дээр цаашид авах арга 
хэмжээ болон ёс зүй харилцаа 
хандлагаас болж гардаг голлох 
асуудлууд дээр илүү анхаарч үйл 
ажиллагаагаа сайжруулахаар 
зорин ажиллаж байна.  

2024 оны 05 дугаар сарын 15-ны өдөр 
Ёс зүйн дэд хороо болон Ёс зүйн дэд 
хорооны гишүүн Л.Эрдэнэсувд 
Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
нийт ажилтан албан хаагчдад Монгол 
улсын ёс зүйн хорооны 2024 оны 02 
дугаар сарын 19-ны өдрийн 05 дугаар 
тогтоолоор баталсан “Ёс зүйн дэд 
хорооны ажиллах журам” болон 2023 
онд шинээр батлагдсан Төрийн 
албан хаагчийн ёс зүйн тухай 
хуулийн ойлголт,  хуулийн зорилго 
зорилт, ёс зүйн зарчим, нийтлэг хэм 
хэмжээ, шаардлагын талаарх сургалт 
зохион байгуулж нийт 43 албан хаагч 
хамрагдсан байна. 
Хавсралт-4  

 

Албан үүргээ гүйцэтгэснийхээ 
төлөө нэмэлт төлбөр, шууд 
болон шууд бусаар бэлэг  
хандив, бусад санхүүгийн 
туслалцаа авах нь авилгын 
зөрчил болох талаар сургалт, 
нөлөөллийн арга хэмжээг  
тусгайлан зохион байгуулах  

• Сургалт нөлөөллийн арга 
хэмжээг 3-аас доошгүй удаа 
зохион байгуулна. 

• /кейс бүхий дэмжээ, АХА 
бусад уралдаан тэмцээн 
зохион байгуулж болно. 

 

1-4 
улиралд 

• Орхон аймгийн Нийгмийн 
даатгалын газар нь Монгол улсад 
анх удаа Авлигын эсрэг стандарт 
хэрэгжүүлсэн төрийн байгууллага 
бөгөөд тус хэлтсийн  дэргэдэх 
Авлига, ашиг сонирхлоос урьдчилан 
сэргийлэх комиссын зүгээс Авлигын 
чанарын гарын авлага, 2024 оны 01-



р сарын 01-ний өдрөөс шинээр 
мөрдөгдөж буй Нийгмийн даатгалын 
багц хуулийн өөрчлөлтийн талаарх 
мэдлэгийг бататгах зорилгоор 
хэлтсийн алба хаагчдын дунд танин 
мэдэхүйн “АХА” тэмцээнийг зохион 
байгуулж ажилласан. Уг тэмцээнд 
хэлтсийн Үйлчилгээний хэсгийн 
байцаагч Э.Алтантуяа оюун ухааны 
хурд, хүчээ уралдуулан 1-р байранд 
орж 1 өдрийн цалинтай чөлөөгөөр 
шагнуулав. 

Хавсралт 5 

• Нийгмийн даатгалын улсын 

байцаагч Н.Хулан  2024 оны 03 

дугаар сарын 28-ны өдөр Орхон 

аймгийн дэргэдэх Эрүүл мэндийн 

магадлалын зөвлөлийн нийт 7 

гишүүнд "Авлигын тухай хууль"-аар 

танхимаар сургалт орсон. 

• Нийгмийн даатгалын улсын 
байцаагч Н.Хулан  2024 оны 05 
дугаар сарын 16-ны өдөр Орхон 
аймгийн НДГазрын Маргаан хянан 
шийдвэрлэх зөвлөлийн гишүүдэд 

"Авлигын тухай хууль"-аар 
танхимаар сургалт орсон. 
Сургалтанд Маргаан хянан 
шийдвэрлэх зөвлөлийн 9 гишүүн 
оролцсон 

• 2024 оны 10 дугаар сарын 18-

ны өдөр “Авлигын шалтгаан, хор 

хөнөөл, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх нь” сэдвээр 

комиссар Р.Төрбулаг, “Авлигын гэмт 



хэрэг, түүний ойлголт” сэдвээр 

комиссар М.Жамъяачойжил нар 

цахимаар сургалт зохион 

байгуулсан. Сургалтанд 6 албан 

хаагч хамрагдсан. 

 

Дотоод 
шударга 
байдлын 
үнэлгээг 
сайжруулах 
чиглэлээр 

Авилгыг хянах дотоод 
хяналтын механизм 
бүрдүүлэх, авилга ашиг 
сонирхлыг зөрчлийн талаар 
мэдээлэгчийг удирдлагын 
зүгээс хамгаалах, дарамт 
шахалт үзүүлэхгүй гэргээ нийт 
албан хаагчдад илэрхийлэх. 

• Авилгын зөрчлын талаар 
мэдээлэл өгөх сувгуудыг 
сурталчилсан байх.  

• Мэдээ мэдээллийн мөрөөр 
хяналт шалгалтын ажлыг 
зохион байгуулж буруутай 
албан хаагчдад 
хариуцлага тооцсон байх. 

 

Авлигын стандарт нэвтрүүлж 
ажилласнаас хойш нийт 23 
сурталчилгааны постер бүтээж, 
авлигаас урьдчилан сэргийлэх 
утгатай хөлтэй самбарт хийж, 
байцаагч ажилчдын ширээн дээр 
байрлуулах, хэлтсийн албан ёсны 
вэб хуудас болон пэйж хаягт 
байрлуулан ажилласан. 
 Мөн авлигыг мэдээлэх 110 дугаарыг 
оруулахаас гадна хэлтсийн 75776699 
дугаарт залгаж, 8 хэсгээр холбогдох 
боломжтой болгож, сурталчлан 
таниулах постерууд бэлтгэсэн. 
Мөн нийгмийн даатгалаас үйлчилгээ 
авч буй иргэдийн бөглөх өргөдлийн 
загвар болон маягтад авлига 
мэдээлэх 110 утасны дугаар 
холбогдох мэдээллийг байрлуулан 
ажилласан 
 
Хавсралт 6 
 



 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын дотоод шударга 
байдлыг нэмэгдүүлэх 
зорилгоор бүх албан хаагчдыг 
нууц санал асуулгад 
хамруулах арга хэмжээ авах, 
санал асуулгын дүнд 
үндэслэн холбогдох арга 
хэмжээ авах 

• Албан хаагчдын санал 
асуулгад бүрэн 
хамруулсан байна 

• АТГ-аас өгсөн зөвлөмж, 
чиглэлийг хэрэгжүүлсэн 
байна 

 

2024 онд нийт ажилчдаас нууц санал 
хуралтаар Харилцаа хандлага, ёс 
зүй, мэдлэг ур чадвар, багаар 
ажиллах чадвар зэрэг 4 багц 
асуудлаар судалгаа авч нэгтгэн хамт 
олны хурлаар танилцуулан ажиллаа. 
Хавсралт 7 

 

Бодлогод 
оролцогчдын 
үнэлгээг 
сайжруулах 
чиглэлээр  

Байгууллагын удирдах албан 
тушаалтан нийт албан 
хаагчдад шударга байдлын 
үнэлгээг сайжруулахад 
чиглэсэн албан уулзалт, 
хэлэлцүүлэг зохион байгуулж, 
албан хаагчдаас гарсан 
авилгын эсрэг санал 
санаачилгыг дэмжин ажиллах.  

• Нийт албан хаагчдад 
шударга байдлын 
үнэлгээг сайжруулахад 
чиглэсэн уулзалт, 
хэлэлцүүлэг зохион 
байгуулсан байх.  

 

 
Нийт ажилтан албан хаагчдаас авсан 
саналын дагуу иргэдээс авч байгаа 
сэтгэл ханамжийн судалгаанд 
авилгын эсрэг үйл ажиллагааны 
асуумж нэмж оруулав. Ингэснээр 
иргэд даатгуулагчаас шан харамж, 
бэлэг, авилга авдаг , авч байсан   
эсэхийг тодорхойлох боломжтой юм.  
Хавсралт 8 

 

ТАЙЛАН БИЧСЭН:                               О.ЧОЙЕНМАА 

    ХЯНАСАН:                  Н.БАТ-ЭРДЭНЭ 

 

 

 

 

 

 

 



 

Хавсралт-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Хавсралт-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



Хавсралт-3 

Авлигийн тухай постер, постерын хандалт: 

Д/Д Постерын тухай Постерын зураг  Огноо 
               

Үзэлт  
                    

Лайк  
Коммент Шэйр 

Постер1 
Та авлига, ёс зүйтэй холбоотой санал, 

гомдол өгөх бол 75776699-3 холбоосоор 
холбогдоорой. 

 

2024.06.20 2205 13 1 10 

Постер2 Авлигын эсрэг нэгдье 

 

2024.07.05 1060 3 0 3 

Постер3 Авлигыг бид зогсоож чадна 

 

2024.07.24 664 7 0 2 

Постер4 Авлигын эсрэг хамтдаа 

 

2024.08.07 798 5 0 2 



Постер5 Авлигын эсрэг хамтдаа 

 

2024.09.13 896 13 0 4 

Постер6 Авлига мэдээлэх сувгууд 

 

2024.11.15 972 6 0 7 

Постер7 Авлига мэдээлэх сувгууд 

 

2024.11.25 512 6 0 2 

Нийт 7107 53 1 30 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Хавсралт-4 

“Авлигийн тухай” дотоод, гадаад сургалтууд: 

1. Орхон аймгийн Нийгмийн даатгалын газар нь Монгол улсад анх удаа Авлигын эсрэг стандарт хэрэгжүүлсэн төрийн байгууллага бөгөөд 

тус хэлтсийн  дэргэдэх Авлига, ашиг сонирхлоос урьдчилан сэргийлэх комиссын зүгээс Авлигын чанарын гарын авлага, 2024 оны 01-р 

сарын 01-ний өдрөөс шинээр мөрдөгдөж буй Нийгмийн даатгалын багц хуулийн өөрчлөлтийн талаарх мэдлэгийг бататгах зорилгоор 

хэлтсийн алба хаагчдын дунд танин мэдэхүйн “АХА” тэмцээнийг зохион байгуулж ажилласан. Уг тэмцээнд хэлтсийн Үйлчилгээний 

хэсгийн байцаагч Э.Алтантуяа оюун ухааны хурд, хүчээ уралдуулан 1-р байранд орсон. 

2. Байгууллагын албан хаагч, ажилчдын хүний эрхийн мэдлэг, ойлголтыг нэмэгдүүлэх зорилгоор Хүний эрхийн үндэсний комиссын 

Ц.Батзаяа референттэй хамтран "Хүний эрхийн үндсэн ойлголт, хүний эрхэд суурилсан хандлага" сэдвээр сургалт орж, төрийн 

үйлчилгээний байгууллагууд иргэд, олон нийтийн эрхийг хэрхэн хамгаалж ажиллах талаарх зөвлөмжийг хүргэсэн. 

3. 2024 оны 05 дугаар сарын 03-нд Аймгийн засаг даргын тамгын газрын ХШҮХ-ээс зохион байгуулсан "Ёс зүйн хууль тогтоомжийн 

хэрэгжил, хяналт болон Төрийн албаны зөвлөлийн 2023 оны үйл ажиллагааны талаарх" сэдэвт цахим сургалтанд 34 албан хаагч 

хамрагдсан. 

4. "Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён 

гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөр"-ийн хүрээнд ОА-ийн НДГазрын 

дэргэдэх Ёс зүйн дэд хорооноос нийт 31 албан хаагч, ажилчдад 

"Төрийн албан хаагчийн ёс зүй" сэдвээр  2024 оны 05-р сарын 15-ны 

өдөр дотоод сургалтыг зохион байгуулсан. 

 



5. Нийгмийн даатгалын улсын байцаагч Н.Хулан  2024 оны 05 дугаар сарын 

16-ны өдөр Орхон аймгийн НДГазрын Маргаан хянан шийдвэрлэх 

зөвлөлийн гишүүдэд "Авлигын тухай хууль"-аар танхимаар сургалт орсон. 

Сургалтанд Маргаан хянан шийдвэрлэх зөвлөлийн 9 гишүүн оролцсон. 

              

6. 2024 оны 10 дугаар сарын 18-ны өдөр “Авлигын шалтгаан, хор хөнөөл, 

ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх нь” сэдвээр комиссар 

Р.Төрбулаг, “Авлигын гэмт хэрэг, түүний ойлголт” сэдвээр комиссар 

М.Жамъяачойжил нар цахимаар сургалт зохион байгуулсан. Сургалтанд 6 

албан хаагч хамрагдсан. 

 

7. Төрийн албаны зөвлөлийн 7:4:10 вебинар ээлжит сургалтыг 2024 оны 11 

дугаар сарын 07-ны өдөр "Төрийн албан хаагчийн ёс зүй ба Эрүүл мэнд"  

сэдвээр Ёс зүйн хорооны гишүүн, доктор М.Цэрэнбат  орсон. Сургалтанд 

нийт 4 албан хаагч цахимаар хамрагдсан. 

8. Монгол улсын Төрийн албаны зөвлөлийн 7:4:10 вебинар ээлжит сургалтыг 

2024 оны 11 дүгээр сарын 21-ний өдөр "Төрийн албан хаагчийн ёс зүй 

/Дижитал ёс зүй/ сэдвээр Төрийн албаны зөвлөлийн ёс зйүн хорооны 

гишүүн Ш.Батсүх орсон. Сургалтанд цахимаар байгууллагын 6 албан хаагч хамрагдсан. 
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