
 
 

                                               



 
 
 

ОРХОН АЙМГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗРЫН 
2024 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

(хагас жил) 
 

 

 
Д/д 

Стратеги төлөвлөгөө 
болон үндэслэж 
байгаа бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

 
Төсөв 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин 

 
 

Зорилтот түвшин 

 
Хүрсэн түвшин 

буюу хэрэгжилт 

/хүрээгүй бол тайлбар/ 

Гүйц
этгэл
ийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Нэг. Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилт. 

 Нийгмийн даатгалын талаар төрөөс баримтлах бодлогын хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн даатгалын төв, орон нутгийн нэгжийг мэргэжил, арга 
зүйн удирдлагаар хангах, нийгмийн даатгалын сангийн орлого, зарлагын дунд хугацааны төсвийн төсөл, төсөөлөл болон төсвийн нарийвчилсан 
хуваарийн санал боловсруулах, гүйцэтгэлд хяналт тавих, судалгаа хийх, ирээдүйн төлөв байдал, урт хугацааны урьдчилсан тооцоолол хийх, үнэлэлт 
дүгнэлт өгөх, санал боловсруулах 

 
 

1.1.1. 

Нийгмийн даатгалын 
багц хууль 
/шинэчилсэн 
найруулга/-ийг  
хэрэгжүүлэхтэй 
холбоотой шинээр 
батлагдсан дүрэм, 
журам, дээд газраас 
ирүүлсэн заавар, 
зөвлөмж, аргачлал, 
чиглэлийн 
хэрэгжилтийг зохион 
байгуулах.  

Шаард-
лагагүй 

 
 
 
 
Хэрэгжүүлсэ
н дүрэм, 
журам, 
заавар, 
зөвлөмж, 
аргачлал, 
чиглэлийн 
тоо 

Нийгмийн 
даатгалын хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлэхтэй 
холбоотой НДЕГ-
аас 2023 онд 
ирүүлсэн 12 
удаагийн 
зөвлөмжийн 
хэрэгжүүлэх 
ажлыг зохион 
байгуулсан. 

Дээд газраас 
ирүүлсэн дүрэм, 
журам, заавар, 
зөвлөмж, аргачлал, 
чиглэлийн 
хэрэгжилтийг хангаж, 
хяналт тавьж, үр дүнг 
тооцож ажилласан 
байна. 

      2024 оны хагас жилийн 
байдлаар дээд шатны  газраас 
ирүүлсэн 12 шийдвэр  11 журам, 15 
зөвлөмж, 4 аргачлал чиглэлийн 
хэрэгжилтийг хангаж ажилласан.  
      Шилэн данс,  өргөдөл гомдлын 
шийдвэрлэлт, стандартын 
хэрэгжилт, нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн тайлагнал, нөхөн төлөх 
журам,  төрөл кодын залруулга, 
сайн дурын даатгал, малчин 
иргэдийн хамрагдалт нэмэгдүүлэх, 
цалингийн мэдээллийг хөрвүүлэх 
гэх мэт чиглэл  зөвлөмжүүдийн  
хэрэгжилтэд хяналт тавин ажиллаж 
тайлан, судалгааг хугацаанд нь 
хүргүүлж ажилласан байна. 
 
        Нийгмийн даатгалын багц 
хуулийн танилцуулга сургалт, 
Portal.ndaatgal.mn ажил олгогчийн 

 



 
 

 

цахим системийн заавар чиглэл, 
гадагшаа чиглэсэн сургалтыг 1310 
аж ахуй нэгж байгууллагад 
мэдээллийг  хүргэж, 16 ААНБ-д 
сургалт зохион байгуулж, 597 
даатгуулагчийг хамруулан зөвлөгөө 
хүргэн, Нийгмийн даатгалын багц 
хуулийг хэрэгжүүлэхтэй холбоотой 
шинээр гарсан дүрэм, журам, 
аргачлал, зөвлөмжийн хүрээнд 
албан хаагчдыг мэргэшүүлэх, ур 
чадварыг дээшлүүлэх, 
чадавхжуулах 48 удаагийн 
сургалтыг зохион байгуулж  
мэргэжил арга зүйн удирдлагаар 
ханган ажилласан байна. 

 

 
1.1.2. 

Сайн дурын даатгалын 
хамралтыг 
нэмэгдүүлэх, малчид, 
албан бус хөдөлмөр 
эрхлэгчдийг сайн 
дурын даатгалд 
шинээр хамруулах, 
хамралтын 
төлөвлөгөөг биелүүлэх 
ажлыг зохион 
байгуулах, биелэлтийг 
тогтоосон хугацаанд 
хүргүүлэх. 

Шаард-
лагагүй 

Сайн дурын 
даатгалд 
шинээр 
хамруулсан 
даатгуулагч 
(малчин)-ийн 
тоо, дээд 
газарт 
хүргүүлсэн 
мэдээ, 
тайлангийн 
тоо 

 
2023 онд 601 
хүнийг сайн дурын 
даатгалд шинээр, 
үүнээс 32 малчин 
шинээр 
хамруулав. 
 
 

 
Сайн дурын 
даатгуулагч (малчин)-
ийн тоог өмнөх оноос 
135 хүнээр 
нэмэгдүүлж, 
төлөвлөгөөг 
биелүүлсэн байна. 
 
 

 
Нийгмийн даатгалын хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлэх ажлыг эрчимжүүлэн 
зорилгоор 2024 оны эхний хагас 
жилд Нээлттэй хаалганы өдөрлөг 1 
удаа хийж, Хүнс хөдөө аж ахуйн 
газартай хамтран 9 чиглэлд 
мэдээлэл сурталчилгаа хийх ажил 
зохион байгуулсан. 
Сайн дурын даатгуулагч-733 
Үүнээс: 

- 0-3 насны хүүхдээ асарч буй 
эх 116 

- Малчин -35 
- ХБХЭЭ -332 байна. 

Өмнөх оны мөн үетэй харьцуулахад 
СДД -3662 байснаас 3846 болж 
шинээр 184 иргэн, малчин 242, 
хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдээ 
асарч буй эцэг эх-100-г хамруулж 
61.7 хувийн биелэлттэй байна. 

 



 
 

 

 
1.1.3. 

Албан журмын 
даатгалын хамралтыг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор 
нийгмийн даатгалд 
хамрагдаагүй ажил 
олгогч, даатгуулагчдыг 
шинээр хамруулах, 
хамралтын 
төлөвлөгөөг биелүүлэх 
ажлыг зохион 
байгуулах, биелэлтийг 
тогтоосон хугацаанд 
хүргүүлэх. 

Шаард-
лагагүй 

Албан 
журмын 
даатгалд 
шинээр 
хамрагдсан 
ажил олгогч, 
албан 
журмын 
даатгуулагчи
йн тоо 

2023 онд 103 
ажил олгогч, 626 
хүнийг албан 
журмын даатгалд 
шинээр 
хамруулав. 
 

Ажил олгогчийн тоог 
117, даатгуулагчийн 
тоог 660 нэмэгдүүлж, 
төлөвлөгөөг 
биелүүлсэн байна. 
 

 
Нийгмийн даатгалын хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлэх ажлын хүрээнд 
Нээлттэй хаалганы өдөрлөг зохион 
байгуулж, ХХАА-газар, Халамж 
үйлчилгээний газар, Татварын 
хэлтэстэй хамтран ажиллаж шинээр 
26 аж ахуйн нэгж байгууллагыг 
бүртгэж нийгмийн даатгалд 
хамруулсан байна. Ажил олгогч-117 
хамруулахаас 26 ААНБ буюу 22 
хувийн биелэлттэй байна. 

 

Хоёр. Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 

Нийгмийн даатгалын сангийн орлого бүрдүүлэх, тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр, зардлыг хугацаанд нь олгох, өр, авлага барагдуулах ажлыг удирдан 
зохион байгуулах, өмчийн харилцаа, хөрөнгө оруулалтын үйл ажиллагааг зохион байгуулах, нийгмийн даатгалын сангийн хуримтлал бий болгох, 
нягтлан бодох бүртгэлийн мэргэжил арга зүйгээр хангах, гүйцэтгэлийг тайлагнах 

 
2.1.1. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн 2024 оны 
төсвийн тухай хууль, 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын 
баталсан нийгмийн 
даатгалын сангийн 
орлого, зарлагын 
төсвийн нарийвчилсан 
хуваарь, сар, улирлын 
хуваарийг мөрдөж 
ажиллах. 

Шаард-
лагагүй 

 
 
 
Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 2024 
оны орлого, 
зарлагын 
гүйцэтгэл 

Нийгмийн 
даатгалын санд 
2023 онд 
167,897.1 сая 
төгрөг буюу 97.89 
хувиар  орлого 
төвлөрүүлж, 
тэтгэвэр, тэтгэмж, 
төлбөр, зардалд 
168,833.4 сая  
төгрөг буюу 96.9 
хувийн 
биелэлттэй 
зарцуулсан. 
 

Батлагдсан төсвийн 
хуваарь, дээд газраас 
ирүүлсэн зөвлөмж, 
чиглэлийг мөрдөж 
ажилласан байна. 

 
 
 

      Нийгмийн даатгалын санд 2024 
оны эхний хагас жилийн байдлаар 
орлогын төлөвлөгөөг 95,770.7 сая 
төгрөг буюу 111.2 хувиар  
биелүүлж, 94,357.6 сая төгрөгийг 
төв санд төвлөрүүлсэн.  Тэтгэвэр, 
тэтгэмж, төлбөр, зардалын 
төлөвлөгөөг 100,838.2 сая  
төгрөгөөр 93.3 хувийн биелэлттэй 
буюу 7,186.1 сая төгрөгийн 
хэмнэлттэй  зарцуулсан. 

 

 

2.1.2. Монгол Улсын 2024 
оны төсвийн тухай 
хууль, НДЕГ-ын даргын 
баталсан нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагын үйл 

Шаард-
лагагүй 

 
 
Нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагы
н 2024 оны 

Нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагын 
2023 оны үйл 
ажиллагааны 
урсгал зардалд 

Батлагдсан төсвийн 
хуваарь, дээд газраас 
ирүүлсэн зөвлөмж, 
чиглэлийг мөрдөж 
ажилласан байна. 

 
 
 
 
 

     2024 оны эхний хагас жилийн 

 



 
 

 

ажиллагааны урсгал 
зардлын төсвийн 
нарийвчилсан хуваарь, 
сар, улирлын 
хуваарийг мөрдөж 
ажиллах. 

үйл 
ажиллагааны 
урсгал 
зардлын 
төсвийн 
гүйцэтгэл 

1116.3 сая төгрөг 
зарцуулсан. 
 
 

байдлаар үйл ажиллагааны урсгал 
зардалд 685.9 сая төгрөг 
зарцуулсан. 

 

2.1.3. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн шимтгэлийн 
орлогын төлөвлөгөөг 
жигд ханган биелүүлэх. 

 

Батлагдсан 
178 460 
395.50 
төгрөгийн  
шимтгэлийн 
орлогын 
төлөвлөгөөн
ий 
биелэлтийг 
сараар, 
өссөнөөр 
жигд 
биелүүлэн 
ажиллана. 

Нийгмийн 
даатгалын 
шимтгэлийн 
орлогын 
төлөвлөгөөг сар, 
улирал, жилээр 
жигд ханган 
биелүүлж, 
нийгмийн 
даатгалын 
сангийн орлогыг                        
144 303 542.54                                                                                                                  
мян.төгрөгөөр 
буюу 97.61 хувиар 
биелүүлсэн.  
 
 

Нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн орлогын 
төлөвлөгөөг сар, 
улирал, жилээр жигд 
ханган биелүүлж, 
нийгмийн даатгалын 
санд       178 460 
395.50 төгрөгийн 
орлого төвлөрүүлсэн 
байна.  
 
 

 
 
 

 
    Нийгмийн даатгалын санд 2024 
оны эхний хагас жилийн байдлаар 
орлогын төлөвлөгөөг 95,770.7 сая 
төгрөг буюу 111.2 хувиар  
биелүүлж, 94,357.6 сая төгрөгийг 
төв санд төвлөрүүлсэн.  Тэтгэвэр, 
тэтгэмж, төлбөр, зардалын 
төлөвлөгөөг 99,257.4 сая  төгрөгөөр 
91.8 хувийн биелэлттэй буюу 
8,766.9 сая төгрөгийн хэмнэлттэй  
зарцуулсан. 

 

 
 

2.1.4. 
ЭМДЕГ-аас ирүүлсэн 
эрүүл мэндийн 
даатгалын сангийн 
ажил олгогчийн 
шимтгэлийн орлогын 
төлөвлөгөөг жигд 
ханган биелүүлэх. 

 

ЭМДЕГ-аас 
ирүүлсэн 
орлогын 
төлөвлөгөө 
биелсэн 
байна. 

ЭМД-ын сангийн 
орлого           9 
066 022.62      
төгрөг төвлөрсөн 
байна. 
 
 
 

ЭМД-ын сангийн 
орлогын төлөвлөгөө 
100 хувь биелсэн 
байна. 

 
 

     Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газрын даргын 2024.02.01-ний 
өдрийн 05/241 албан бичгийн дагуу 
эрүүл мэндийн даатгалын 
төлөвлөгөөний биелэлтийг ханган 
ажиллаж   хагас жилийн байдлаар 
16,445,388.0 төгрөг төвлөрүүлэхээс 
14,678,867.32  төгрөгийн орлого 
оруулж 89.2 хувийн биелэлттэй 
байна. 

 

 

 
 

Ажил олгогчийн 
нийгмийн даатгалын 

 
Ажил 
олгогчоос 

Нийгмийн 
даатгалын 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн шимтгэлийн 

 
       Нийгмийн даатгалын сангийн 

 



 
 

 

2.1.5. шимтгэлийн авлагыг 
бууруулах ажлыг 
зохион байгуулж оны 
эхний үлдэгдэлээс 
бууруулах, үр дүнг 
тооцож газрын даргын 
зөвлөлийн хурлаар 
хэлэлцэж, тайланг 
НДЕГ-т хүргүүлэх. 

төлөх 
шимтгэлийн 
авлагыг оны 
эхний 
дүнгээс 30-
аас доошгүй 
хувиар 
бууруулна. 

сангийн 
шимтгэлийн 
авлага оны эхнээс 
-3.87 хувиар 
буурсан байна. 
 
 

авлагыг оны эхний 
дүнгээс 30 хувиас 
доошгүй  буурсан 
байна. 

шимтгэлийн өр авлага 5576596.43 
мянган төгрөг байснаас 752840.5 
мянган төгрөг буюу 45 хувь 
бууруулж ажилласан байна.  

- Уулзалт –284 ААНБ  530,7 
- Албан шаардлага 8 ААНБ     

31,3 сая 
- Данс хаасан 45  ААНБ 503,6 

сая      
- Гэрээ байгуулсан -2  963,3 

сая      
- Хууль хяналтын 

байгууллагад 2 ААНБ 
Нийт  2028,9 сая  төгрөгийн 

шимтгэлийн авлагад ХНХСайдын 
2023.12.25-ны өдрийн А/199 журмыг 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 

 

 
 

2.1.6. 
Сайн дурын 
даатгуулагчийн 
нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн өглөгийг 
барагдуулах  

 

Сайн дурын 
даатгуулагчи
йн нийгмийн 
даатгалын 
шимтгэлийн 
өглөггүй 
гарсан 
байна. 

Сайн дурын 
даатгуулагчийн 
шимтгэлийн 
тооцоог хийсэн. 
 

Сайн дурын 
даатгуулагчийн 
шимтгэлийн тооцоог 
тухай бүр хийж, 
өглөггүй байна. 

 
 

Нийгмийн даатгалын шинэ 
системтэй холбоотойгооор Сайн 
дурын даатгуулагчийн нийгмийн 
даатгалын шимтгэлийн өглөгийн 
тооцоог гаргах боломжгүй байгаа 
бөгөөд оны эцэст өглөгийг 
барагдуулахаар төлөвлөн ажиллаж 
байна. 

 

 

 
 

2.1.7. 

Бусад өглөг, авлагыг 
барагдуулах  

 

Ажил олгогч, 
даатгуулагчи
йн 
шимтгэлийн 
өглөг 
авлагаас  
бусад өглөг, 
авлагыг 
хугацаанд нь 

Бусад өглөг 
авлага санхүүгийн 
тайлангаар 
баталгаажсан 
байна. 
 

a) Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
бусад өр, авлагыг оны 
эхний дүнгээс 50 
хувиас доошгүй  
барагдуулах. 
б) Нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагын бусад 

 
 

         Нийгмийн даатгалын сангийн 
бусад авлага 2023 оны эцэст 37.7 
сая төгрөг байсан бөгөөд эхний 
хагас жилд урсгал авлага 38.5 сая 
төгрөг буюу 2.1 хувиар өссөн байна. 
Энэ нь тухайн оны эцэст буурах 
авлага болно. Мөн өглөг оны эхэнд 

 



 
 

 

барагдуулна. өр, авлагыг бүрэн 
барагдуулах. 

6.8 сая төгрөг байсан бөгөөд эхний 
хагас жилд 20 иргэн, хуулийн 
этгээдтэй холбоотой 5.1 сая 
төгрөгийн үлдэгдэлтэй байна. ЭМД-
ын сан ЭМЯ-эд шилсэнтэй 
холбоотойгоор 51 иргэний 1.7 сая 
төгрөгийг ЭМД-ын сан руу 
шимлжүүлэхээр тооцоо нийлсэн.  

 

 
 

2.1.8. 
НДЕГ-ын даргын 
2023.12.26-ны өдрийн 
А/183 тоот тушаалаар 
батлагдсан “Нийгмийн 
даатгалын шимтгэлийн 
орлогыг  төвлөрүүлэх, 
хуваарилах, 
санхүүжилт олгох, 
хяналт тавих журам”-
ын 3.3 дах заалтыг 
хэрэгжүүлж ажиллах. 

 

НДЕГ-ын 
төвлөрсөн 
орлогын 
харилцах 
дансанд 
өдөр бүр 
бүрэн 
төвлөрүүлнэ. 

 

НДЕГ-ын төвлөрсөн 
орлогын харилцах 
дансанд өдөр бүр 
бүрэн төвлөрүүлсэн 
байна. 

 
 
 

     Эхний хагас жилийн байдлаар 
95,770.7 сая төгрөгийн шимтгэлийн 
орлого цуглуулсанаас нийгмийн 
даатгалын төв санд 94,357.6 сая 
төгрөгийг төвлөрүүлж ажилласан. 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

2.1.9. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн зардлыг 
батлагдсан 
төлөвлөгөөний дагуу 
зарцуулах. 

 

Хууль 
тогтоомжийн 
дагуу иргэд 
даатгуулагчд
ад     
174230.9 сая 
төгрөгийн 
тэтгэвэр 
тэтгэмж 
төлбөр 
зардлыг 
хугацаанд нь 
олгоно. 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн зардлыг 
батлагдсан 
төлөвлөгөөний 
дагуу зарцуулсан. 
 

а) Тэтгэврийг сар 
бүрийн 01-ний өдөр 
олгох  
б) Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
зардлыг батлагдсан 
төсвийн  дагуу 
168883.4 сая 
төгрөгийг хуульд 
заасан хугацаанд 
зарцуулсан байна. 
 

 
      Тэтгэвэр тэтгэмж төлбөр 
зардлын тухайд хагас жилийн 
байдлаар 108,024.3 сая төгрөг 
зарцуулахаар төлөвлөсөн бөгөөд 
100,838.2 сая төгрөгөөр буюу 
7,186.1 сая төгрөгөөр хэмнэж 
зарцуулсан байна.   

 

 
2.1.10. 

Батлагдсан зардлын 
төсөв, хөрөнгө 

 
Батлагдсан 
төсвийг 

Батлагдсан 
1180.1 сая 

а)Төрийн хэмнэлтийн 
тухай хуулийг 

    Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын 2024 оны эхний хагас 

 



 
 

 

оруулалтын зардлын 
үр ашгийг дээшлүүлж, 
хэмнэлтийн зарчмыг 
баримтлах. 

зардлын 
эдийн 
засгийн 
ангилал 
хооронд 
шилжүүлэн 
зарцуулахгүй
, 
ажиллагсадт
ай холбоотой 
болон бусад 
өр авлагагүй 
ажиллана. 

төгрөгийн  төсвийг 
зардлын 
ангиллын дагуу                    
1116.3 сая төгрөг 
зарцуулсан. 
 

хэрэгжүүлэх. 
б)Батлагдсан төсвийг 
зардлын ангиллын 
дагуу зарцуулах 
в) Ажиллагсадтай 
холбоотой цалин, 
шимтгэл, татвар 
болон бусад өр 
авлага үүсгээгүй 
байна. 

жилийн байдлаар үйл ажиллагааны 
урсгал зардлын төлөвлөгөө 768.2 
сая төгрөг байсан ба зардлын 
ангилалын дагуу 685.9 сая 
төгрөгөөр хэмнэж зарцуулсан 
байна. 
 

 
 

2.1.11. 

Нягтлан бодох 
бүртгэлийн тухай хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг 
хангуулах, нийгмийн 
даатгалын сангийн 
болон байгууллагын 
нягтлан бодох бүртгэл 
хөтлөх, төсвийн 
гүйцэтгэлийн мэдээ, 
тайлан, санхүүгийн 
тайлан гаргах ажлыг 
зохион байгуулах 

 

Санхүүгийн 
болон 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
мэдээ, 
тайланг үнэн 
зөв гаргаж, 
тогтоосон 
хугацаанд 
хүргүүлнэ. 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
санхүүгийн 
тайлан болон 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
тайлан, 
байгууллагын 
санхүүгийн болон 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
тайлан, сангийн 
орлого, зарлагын 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
мэдээ, 
байгууллагын 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
зарлагын мэдээ, 
сангийн өр 
авлагын сарын 
мэдээг гаргаж, 
ирүүлсэн. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн санхүүгийн 
тайлан төсвийн 
гүйцэтгэлийн тайлан, 
байгууллагын 
санхүүгийн болон 
төсвийн гүйцэтгэлийн 
тайлан, сангийн 
орлого, зарлагын 
төсвийн гүйцэтгэлийн 
мэдээ, байгууллагын 
төсвийн гүйцэтгэлийн 
зарлагын мэдээ, 
сангийн өр авлагын 
сарын мэдээг үнэн зөв 
гаргаж, хугацаанд нь 
хүргүүлсэн байна. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Хуульд заасан цаглабарын 
дагуу Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газар болон аймгийн холбогдох 
байгууллагуудад санхүүгийн 6 
удаагийн  мэдээ, 2 удаа тайланг 
гаргаж хугацаанд нь хүргүүлсэн 
байна. 

 

 



 
 

 

 
 

2.1.12. 

Байгууллагын хэвийн 
үйл ажиллагаанд 
шаардагдах өмч 
хөрөнгийн хэрэгцээ, 
захиран зарцуулалт, 
хадгалалт 
хамгаалалтыг 
төлөвлөх, хэрэгжүүлэх, 
ил тод тайлагнах. 

 

Байгууллагы
н хэвийн үйл 
ажиллагаанд 
шаардагдах 
өмч 
хөрөнгийн 
хэрэгцээ, 
захиран 
зарцуулалт, 
хадгалалт 
хамгаалалты
г төлөвлөн 
хэрэгжүүлж, 
тайлагнаж 
ажиллана. 

Байгууллагын 
хэвийн үйл 
ажиллагаанд 
шаардагдах өмч 
хөрөнгийн 
хэрэгцээ, захиран 
зарцуулалт, 
хадгалалт 
хамгаалалтыг 
төлөвлөн 
хэрэгжүүлж, 
тайлагнасан 
байна. 

-Үндсэн хөрөнгө 
актлах, шилжүүлэх 
үйл ажиллагааг хууль 
дүрэм, журамд 
нийцүүлэн өмч 
хамгаалах байнгын 
зөвлөлийн дүгнэлт, 
холбогдох баримтыг 
үндэслэн хөрөнгийн 
нэмэгдэх, хасагдах 
хөдлөлийг цаг тухай 
бүрд нь бүртгэлд 
тусгах;  
-Эзэмшил газар, 
барилга байгууламж, 
тээврийн хэрэгсэл, 
үндсэн хөрөнгө г.м/ 
нэгдсэн судалгааны 
маягтууд ТӨХ /ТӨХ-1-
с ТӨХ-11 маягт/ болон 
мэргэжлийн 
байгууллагад гаргаж 
өгдөг мэдээ тайланг  
хуулийн хугацаанд 
мэдээлэх; 
-Хагас болон бүтэн 
жилийн тооллогоор 
үнэ тогтоолгох,  
шилжүүлэх, актлах,  
хөрөнгийн жагсаалтыг 
тогтоосон хугацаанд 
хүргүллэх; 
-Хөрөнгийн ашиглалт 
хадгалалт, 
хамгаалалтад хяналт 
тавьж, үндсэн 
хөрөнгө, маягтын 
тооллого хийх ажлыг 

     2024 оны хагас жилийн байдлаар 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газрын даргын 2023 оны 06 сарын 
14-ны өдрийн “Журам шинэчлэн 
батлах тухай” А/92 тушаалыг 
үндэслэн өмч хамгааллын байнгын 
зөвлөл үндсэн хөрөнгийн 
тооллогийг журмын дагуу хийж 
тайлан, мэдээ, судалгааг холбогдох 
газруудад хуулийн хугацаанд 
хүргүүлж ажилласан. 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

зохион байгуулж, дүнг 
хугацаанд нь 
хүргүүлэх; 
-Өмч хамгаалах 
байнгын зөвлөл 
журмын дагуу 
ажиллуулах; 
-Үндсэн хөрөнгийн 
хөдлөл, өөрчлөлтийн 
тайланг  “Төрийн 
болон орон нутгийн 
өмчийн удирдлагыг 
мэдээлэлжүүлэх 
систем” програмд 
дараа оны 3 дугаар 
сарын 5-ны дотор 
оруулах; 
-Төрийн өөрийн 
өмчийн эд хөрөнгийн 
түрээсийн гэрээ,  
холбогдох хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг бүрэн 
хангах, Төрийн өөрийн 
өмчийн эд хөрөнгийн 
түрээсийн гэрээний 
орлогыг санд бүрэн 
төвлөрүүлсэн байна. 

 
 
2.1.13. 

Төсвийн тухай хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг 
хангуулах ажлыг 
зохион байгуулж, 
Аудитын  
байгууллагаас 
“Өөрчлөлтгүй” 
дүгнэлттэй ажиллах. 

 

Өөрчлөлтгүй 
дүгнэлт авах, 
зөвлөмж, акт, 
албан 
шаардлагыг 
хугацаанд нь 
бүрэн 
биелүүлнэ. 

а) Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
санхүүгийн 
тайлангийн 
Аудитын 
шалгалтаар 
өөрчлөлтгүй 
дүгнэлт авсан. 
б) Санхүүгийн 

а) Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
санхүүгийн 
тайлангийн Аудитын 
шалгалтаар 
“Өөрчлөлтгүй” дүгнэлт 
авах. 
б) Санхүүгийн 
тайлангийн аудитын 
тайлангаар өгсөн 

     Төсвийн тухай хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийг 
хангуулах ажлыг зохион байгуулж, 
Аудитын  байгууллагаас 
“Өөрчлөлтгүй” дүгнэлттэй 
ажилласан. 

 



 
 

 

тайлангийн 
аудитын 
тайлангаар өгсөн 
залруулга, 
зөвлөмж, акт, 
албан 
шаардлагыг 
хэрэгжүүлсэн 
байна. 

залруулга, зөвлөмж, 
акт, албан 
шаардлагыг 100.0 
хувь биелүүлсэн 
байна. 

 
 
2.1.14. 

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас 
банкуудтай байгуулсан 
ерөнхий гэрээг 
хэрэгжүүлэх, дүгнэх, 
биелэлтийг НДЕГ-т 
хүргүүлэх. 

 

Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий 
газраас 
арилжааны 
банкуудтай 
байгуулсан 
“Хамтран 
ажиллах 
гэрээ”-г 
хэрэгжүүлэн, 
хэрэгжилтийг 
дүгнэн НДЕГ-
т хүргүүлнэ. 

Банкуудтай 
байгуулсан 
ерөнхий гэрээний 
хэрэгжилтийг 
хангаж 
ажилласан. 

a) Банкуудтай 
байгуулсан ерөнхий 
гэрээний хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллах. 
б) Гэрээний 
хэрэгжилтийг дүгнэж, 
дүнг НДЕГ-т 
хүргүүлсэн байна. 
 

 
     НДЕГ-ын дарга болон 
арилжааны банкуудтай байгуулсан 
2024.02.01-ний өдрийн гэрээнд 
заасан зүйл заалт бүрээр  Орхон  
аймагт үйл ажиллагаа явуулж 
байгаа арилжааны банкуудтай 
ажлын өдөр бүр  тооцоо нийлж 
баталгаажуулж байна. Гэрээний 
хэрэгжилтийг 2024 оны эцэст 
дүгнэж НДЕГ-т хүргүүлэхээр 
төлөвлөн ажиллаж байна. 
 
 

 

 
 
2.1.15. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн цахим 
мэдээллийн санг тухай 
бүр үнэн зөв 
бүрдүүлэх. 

 

Холбогдох 
хууль 
тогтоомжийн 
дагуу 
мэдээллийг 
үнэн зөв 
оруулж 
бүртгэнэ. 

 Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
мэдээллийн 
баазыг тогтоосон 
хугацаанд хаалт 
хийлгэсэн. 

a) Анхан шатны болон 
нягтлан бодох 
бүртгэлийг цаг 
хугацаанд нь үнэн зөв 
бүртгэх ажлыг зохион 
байгуулж, бүртгэлийн 
алдаа, залруулга 
гаргахгүй байх. 
б) Ажил олгогч, 
даатгуулагчийн 
мэдээллийг үнэн зөв 
бүртгэж мэдээллийн 
сан бүрдүүлсэн байна. 

 
 

     Нийгмийн даатгалын системийн 
цахим мэдээллийн сан илүү ухаалаг 
түвшинд шилжиж байгаатай 
холбоотойгоор шинэ болон хуучин 
программ хангамжуудыг давхар 
ашиглаж алдаа, залруулга 
гаргахгүйгээр ажиллаж байна. 

 

 

 
 

Нийгмийн даатгалын 
мэдээллийн систем 

 
ХНХЯ-тай 
гэрээтэй Ай 

ХНХЯ-тай 
гэрээтэй Ай Ти 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн нягтлан бодох 

 
 

 



 
 

 

2.1.16. хөгжүүлэх” төслийн 
хүрээнд Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
нягтлан бодох 
бүртгэлийн 
шинэчлэлтэй 
холбоотой ажлыг 
хэрэгжүүлэх. 

Ти Зон ХХК-
ийн Төслийн 
багтай 
хамтран 
Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
нягтлан 
бодох 
бүртгэлийг 
“Core” 
системээр  
хөтлөх ажлыг  
хийж 
гүйцэтгэнэ. 

Зон ХХК-ийн 
Төслийн багаас 
зохион 
байгуулсан 
ажлуудад 
оролцсон. 

бүртгэлийг “Core” 
системээр  хөтлөх 
ажлын гүйцэтгэлийг 
хангаж ажилласан 
байна. 

 
     Шинэ системийн шинэчлэлт, 
сайжрууллалттай холбоотой 
тулгамдсан асуудлуудыг Нийгмийн 
даатгалын газарт цаг тухай бүрт 
уламжлан Ай Ти Зон ХХК-ний 
программистуудаар алдааг 
засварлуулан ажиллаж байна. 

 

2.1.17. 

Нягтлан бодох 
бүртгэлийн тооцооны 
өглөг, авлагыг тооцоо 
нийлсэн актаар 
шинэчлэн 
баталгаажуулах 

 

Нягтлан 
бодох 
бүртгэлийн 
хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлж, 
тооцоо 
нийлсэн 
актаар 
баталгаажуу
лна. 

Тооцооны 
үлдэгдлийг 
баталгаажуулсан. 

a) Нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагын 
санхүүгийн 
тайлангийн тооцооны 
үлдэгдлийг эзэн 
холбогдогч бүрээр 
бүрэн шинэчлэн 
баталгаажуулах. 
б) Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
санхүүгийн 
тайлангийн тооцооны 
үлдэгдлийг эзэн 
холбогдогч бүрээр 
бүрэн шинэчлэн 
баталгаажуулсан 
байна. 

 
 
 

     Нийгмийн даатгалын сангийн 
харилцах дансны үлдэгдлийг 
арилжааны банкуудтай тооцоо 
нийлэн баталгаажуулж, сангийн 
бусад өглөг, авлагыг холбогдогч, 
байцаагч ажилтнуудаар гарын үсэг 
зуруулан баталгаажуулсан. 

 

 

2.1.18 

ЭМД-ийн шимтгэлээ 
өөрөө хариуцан төлдөг 
даатгуулагчтай 
холбоотой өглөг 
авлагыг тооцоо 

 

Эрүүл 
мэндийн 
даатгалын 
сангийн 
харилцах 

Харилцах дансны 
үлдэгдэл болон 
санхүүгийн 
тайлангаар 
баталгаажуулсан 

а) ЭМД-ын харилцах 
дансуудыг хаах, 
харилцах дансны 
үлдэгдлийг тооцоо 
нийлсэн актаар 

      Эрүүл мэндийн даатгалын 
сангийн авлага үүсгэлгүй, өглөгийн 
тооцоог гарган НДЕГ-т хүргүүлсэн 
бөгөөд Нийт өглөг 1058 хүний 11,2 
сая төгрөгийг ЭМЯ-руу 

 
 
 
 



 
 

 

нийлсэн актаар 
баталгаажуулж 
ЭМДЕГ-т  хүргүүлэхтэй 
холбоотой холбогдох 
ажлуудыг хэрэгжүүлэх 

дансуудыг 
хаах, 
харилцах 
дансны 
үлдэгдэл 
болон 
тайлангаар 
гарсан 
авлага, 
өглөгийг 
тооцоо 
нийлсэн 
актаар 
баталгаажуу
лна.  
 

авлага, өглөгийг 
тооцоо нийлсэн 
актаар 
баталгаажуулсан. 

баталгаажуулсан 
байна.  
б) Эрүүл мэндийн 
даатгалын авлага, 
өглөгийн тайлангийн 
үлдэгдлийг тооцоо 
нийлж 
баталгаажуулсан 
байна. 3903 дансны 
үлдэгдлийг 
даатгуулагч тус 
бүрээр жагсаалт 
үйлдэж НДЕГ-т 
ирүүлсэн байна. 
в) 3303 дансанд 
бүртгэлтэй ЭМД-ын 
ташаарсан орлогыг 
жагсаалт үйлдэж 
тооцоо нийлж 
баталгаажуулан 
НДЕГ-т ирүүлнэ. 

шилжүүлэхээр хүн нэг бүрээр 
тооцоог гарган нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газарт хүргүүлж 
ажилласан. 

Гурав. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 

 Нийгмийн даатгалын бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн биелэлт, үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд хяналт 
шинжилгээ, үнэлгээ хийх, сангийн болон үйл ажиллагааны зардлын зарцуулалтад аудит хийх, дүгнэлт зөвлөмж гаргах, мэргэжил арга зүйн туслалцаа 
үзүүлэх 

 
 
3.1.1. 

Байгууллагын нээлттэй 
мэдээллийн ил тод 
байдлын хэрэгжилтэд 
хяналт тавих; 

- 

Нийтийн ил 
тод 
мэдээллийн 
байдлын 
тухай 
хуулийн 8 
дугаар 
зүйлийн 8.2-
8.6 дугаар 
заалтын 
дагуу 48 
мэдээллийг 
вебсайт 

Байгууллагын 
нээлттэй 
мэдээллийн ил 
тод байдлын 
тухай хуулийн 
дагуу 48 
мэдээллийг 2023 
оны байдлаар 
59.5 хувьтай 
байршуулсан. 

Байгууллагын 
нээлттэй мэдээллийг 
ил тод болгож,  
иргэдийн мэдээлэл 
хайх, хүлээж авах 
эрхийг хангасан 
байна. 

 
 
 

     Цахим хуудсанд бүрэн 
оруулаагүй дутуу оруулсан 8.2.8, 
8.2.9, 8.3.1 мэдээллийг бүрэн 
оруулж, шинэчлээгүй байсан 8.2.2, 
8.2.6, 8.3.2, 8.3.3, 8.3.4, 8.3.6, 8.5.1 
мэдээллийг шинэчлэн оруулж 
байгууллагын нээлттэй 48 
мэдээллийг бүрэн оруулж, 
мэдээллийн самбарт байршуулан 
ил тод болгож,  иргэдийн мэдээлэл 

 



 
 

 

хуусанд 
бүрэн, үнэн, 
зөв 
байршуулан 
ажлын 
тайланг 
ДАМГ-т 2024 
оны 07 
дугаар сарын 
09, 12 дугаар 
сарын 15-ны 
өдрийн 
дотор 
хүргүүлнэ. 

хайх, хүлээж авах эрхийг ханган 
ажилласан. 

 
 
 

 
 
 
3.1.2. 

Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилтэд 
хяналт тавих; 

- 

Нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагы
н сан, үйл 
ажиллагаата
й холбоотой 
мэдээллийг 
хагас жилийн 
байдлаар 85 
мэдээллийг 
07 дугаар 
сарын 09-ны 
өдрийн 
дотор, 
жилийн 
эцсийн 
байдлаар 
167 
мэдээллийг 
Shilendans.g
ov.mn цахим 
хуудсанд 
байршуулан  
ДАМГ-т 2024 

Шилэн дансны 
тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангаж, 167 
мэдээллийг 2023 
оны байдлаар 
95.7 хувьтай 
хугацаандаа 
мэдээлэл 
байршуулсан.  

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын санхүү 
болон сангийн 
мэдээллийг  хуулийн 
хугацаанд бүрэн 
байршуулж, иргэдийг 
үнэн, зөв мэдээллээр 
хангасан байна. 

 
Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
санхүүгийн 69, сангийн 64 
мэдээллийг  хуулийн хугацаанд 
бүрэн байршуулж, иргэдийг үнэн, 
зөв мэдээллээр ханган ажилласан 
бөгөөд 06 дугаар сарын 07-ны 
өдрийн байдлаар нийт 133 
мэдээллийг байршуулсан байна. 

 
 
 

 



 
 

 

оны 12 
дугаар сарын 
15-ны 
өдрийн 
дотор 
хүргүүлнэ. 

Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг ажил олгогч, даатгуулагч, иргэн болон нийгмийн даатгалын орон нутгийн нэгжид хяналт 
шалгалт хийж шийдвэр гаргах, мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх, соён гэгээрүүлэх, урьдчилан сэргийлэх, үр дүнг сайжруулах чиглэлээр санал 
боловсруулах 

 
 
 
 
3.2.1. 

Нийгмийн даатгалын 
тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг дээд 
газраас өгсөн 
чиглэлийн дагуу болон 
газрын даргын 
баталсан удирдамжийн 
дагуу аж ахуйн нэгж, 
байгууллага болон 
дотоодын хяналт 
шалгалтын ажлыг 
зохион байгуулах.  

Шаард-
лагагүй 

Холбогдох 
хууль 
тогтоомж, 
дүрэм, 
журмын 
хэрэгжилтийг 
шалгаж, 
илэрсэн 
төлбөр, 
зөрчлийн 
70.0 аас 
доошгүй  
хувийг 
барагдуулж 
ажиллана. 

Илэрсэн төлбөр 
зөрчлийн 72,6 
хувийг 
барагдуулж 
ажилласан. 

Шалгалтын үр дүнг 
тухай бүрд нь тооцон, 
газрын даргын 
зөвлөлийн хурлаар 
хэлэлцүүлж холбогдох 
шийдвэр гаргуулан 
актаар тогтоогдсон 
төлбөрийн 70-аас 
доошгүй хувийг 
барагдуулсан байна. 

     Эхний хагас жилийн байдлаар 
шинэ программ нэвтэрч байгаатай 
холбоотой шинээр тогтоосон 488 
тэтгэвэр, 214 тэтгэвэртэй холбоотой 
өргөдөл, ЭММЗ-ын 524 актны 
сунгалт, 5078 даатгуулагчийн 
тэтгэмж, 490 ажилгүйдлийн 
тэтгэмжийг тус тус хянаж 
ажилласан. Дээд газраас өгсөн 6 
чиглэлийн дагуу дотоооддоо 
шалгалт хийж тайланг хугацаанд нь 
хүргүүлсэн.   

 

 
 
 
3.2.2. 

Хил хамгаалах 
ерөнхий газартай  2023 
оны 02 дугаар сарын 
17-ны өдөр байгуулсан 
03/НД-22/23 дугаартай  
хамтран ажиллах 
санамж бичгийн 
хүрээнд зохион 
байгуулж хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээний  үр 
дүнг нэгтгэж дүгнэх,  

 
 
 
 
Шаард-
лагагүй 

Хамтран 
ажиллах 
санамж 
бичгийн 
хүрээнд 
зохион 
байгуулж 
хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээ, 
үр дүнг 
хагас, бүтэн 
жилээр 
аймаг, 
дүүргийн 

Хил хамгаалах 
ерөнхий газартай 
хамтран ажиллах 
санамж бичгийг 
2023 оны 02 
дугаар сарын 17-
ны өдөр шинэчлэн 
байгуулсан. 

Холбогдох судалгаа, 
тооцоо, дүгнэлтэд 
үндэслэн Хилийн 
цэргийн анги, тусгай 
салбартай хамтарсан 
шалгалт хийж үр дүнг 
тооцож, цаашид авах 
арга хэмжээний санал 
боловсруулж ажиллах 

 
2024 оны 04  дүгээр сарын 18 
өдрийн 06/809 тоот ЗХ-ний жанжин 
штабын дарга, НДЕГ-ын даргын 
хамтарсан тушаалын дагуу  ЗХ-ний 
210 дугаар ангид 1995-1997 он  
хооронд алба хаасан 401 цэргийн 
албан хаагчийн овог нэр, 
регистерийн дугаарыг бүрдүүлэх 
ажлын хүрээнд 380 цэргийн албан 
хаагчийн мэдээллийг бүрдүүлэн 
жагсаалтыг хуваарийн дагуу 
хугацаанд нь хүргүүлж, үлдсэн 21 
цэргийн мэдээллийг бүрдүүлэхээр  

 



 
 

 

Нийгмийн 
даатгалын 
газруудаас 
гаргуулан 
авч нэгтгэж 
дүгнэх, 

ЗХ-ний 186-р ангийн албан хаагчтай 
хамтран ажиллаж байна. 
 
 
 
 

 
 
 
3.2.3. 

Үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний 
даатгалын сангийн 
2021-2023 оны орлогын 
бүрдүүлэлт, 
зарцуулалтад  хяналт 
шалгалт хийх 

 

21 аймаг, 9 
дүүргийн 
хэмжээнд  
ҮОМШӨ-ний 
сангийн 
зарцуулалта
д хяналт 
шалгалт 
хийж 
илэрсэн 
зөрчилд 
хуулийн 
дагуу 
хариуцлага 
тооцож, үр 
дүнд хяналт 
тавьж 
ажиллах, 

 
 
 
- 

ҮОМШӨ-ний сангийн 
бүрдүүлэлт, 
зарцуулалтыг 
мэдээллийн нэгдсэн 
сангийн өгөгдөл болон 
анхан шатны 
баримтад тулгуурлан 
шалгаж, илэрсэн 
зөрчлийн 80 хүртэл 
хувийг барагдуулж 
ажиллах  

 
    ҮОМШӨ-ний сангийн бүрдүүлэлт, 
зарцуулалтыг 2021 оны 5 хавтас, 
2022 оны 5 хавтас, 2023 оны 6 
хавтас, хөдөлмөрийн чадвар 
алдсаны тэтгэврийн 390 хувийн 
хэрэг, тэжээгчээ алдсаны 
тэтгэврийн 35 хувийн хэрэг, 2021-
2022 оны жилийн эцсийн санхүүгийн 
тайлан 2 хавтас, 2023 оны жилийн 
эцсийн санхүүгийн тайлан зэрэг 
анхан шатны баримтад тулгуурлан 
шалгаж, 2 тэтгэвэр авагчийн 
тэтгэврийн төрлийг хэвийнээс 
ҮОМШӨ болгож залруулахыг 
үйлчилгээний тасгийн даргад 
даалгаж, 1 тэтгэвэр авагчийн 
үйлдвэрлэлийн ослын акт байхгүй 
байсныг илрүүлж иргэнээс нь авч 
хувийн хэрэгт хавсарган илэрсэн 
2,05 сая төгрөгийн төлбөрийн 
зөрчлийг 100 хувь барагдуулж 
ажилласан. 

 
 

 

 
 
3.2.4. 

Нийгмийн хамгааллын 
салбарын хяналтын 
чиглэлээр их, дунд 
эрсдэлтэй үнэлэгдсэн   
объектод төлөвлөгөөт 
шалгалт хийх 

 

Хяналт 
шалгалт 
хийсэн 
объектын 
тоогоор , 
гүйцэтгэлийн 
хувь, хууль 

 
 
 
- 

Их, дунд эрсдэл бүхий 
аж ахуйн нэгж 
байгууллагын 80 
хүртэл хувийг шалгаж, 
ирэлсэн зөрчлийн 70-
аас доошгүй хувийг 
барагдуулах 

 
    Төлөвлөгөөнд тусгасан 15 
байгууллагаас 10 ажил олгогчид 
төлөвлөгөөт шалгалт хийж 66.7%-
ийн гүйцэтгэлтэй байна. 
Шалгалтын явцад  2,0 сая төгрөгний 
торгуулийг төлбөрийг 100% 

 



 
 

 

сахин 
мөрдөлтийн 
түвшин, 
илрүүлсэн 
зөрчил, 
арилгуулалт
ын хувь, 
Улсын 
байцаагчийн 
шийдвэрийн 
биелэлт, 
Эрсдэлийн 
түвшин 
буурсан 
объектын 
тоо, хувь 

барагдуулан ажилласан. 
 
 

 
 
 

 
 
3.2.5. 

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын 
2019 оны 03 дугаар 
сарын 18-ны өдрийн 
А/50 дугаар тушаалаар 
баталсан “Цахим 
хяналт, шалгалтын 
ажлын заавар”-ын 
дагуу цахим мэдээлэлд 
тулгуурлан хийх 
хяналт, шалгалтыг 
тогтмолжуулах, 

 

Нийгмийн 
даатгалын 
салбарын 
“Цахим 
хяналтын 
веб 
програм”-
(http://10.9.0.
5/monitoring)-
д тулгуурлан 
хяналт, 
шалгалтыг 
сар бүр 
тогтмол хийж 
“Цахим 
хяналт, 
шалгалтын 
ажлын 
заавар”-ын 
3.4-т заасан 
хугацаанд 
холбогдох 

Аймгийн  
хэмжээнд цахим 
хяналт, 
шалгалтыг 
тогтмолжуулж, 
илэрсэн зөрчлийн  
80,0 доошгүй 
хувийг шалгаж, 
залруулсан. 

Нийгмийн даатгалын 
салбарын “Цахим 
хяналтын веб 
програм”-
(http://10.9.0.5/monitori
ng)-аас тодорхой 
өгөгдлийн дагуу шүүлт 
хийж, зөрчилтэй байх 
магадлалтай 
мэдээллийг холбогдох 
хууль, тогтоомжийн 
дагуу шалгаж 
шийдвэрлэсэн байна.  

 
 

        Нийгмийн даатгалын салбарын 
“Цахим хяналтын веб програм”-
(http://10.9.0.5/monitoring)-аас 
тодорхой өгөгдлийн дагуу шүүлт 
хийж, зөрчилтэй байх магадлалтай 
мэдээллийг Нийгмийн даатгалын 
байгууллага шинэ систем нэвтэрч 
байгаа үйл ажиллагаатай 
холбоотой хянах боломжгүй байна. 

 
 

 

http://10.9.0.5/monitoring)-д
http://10.9.0.5/monitoring)-д
http://10.9.0.5/monitoring)-д
http://10.9.0.5/monitoring)-аас
http://10.9.0.5/monitoring)-аас
http://10.9.0.5/monitoring)-аас


 
 

 

газарт 
хүргүүлнэ. 

 
 
3.2.6 

Дотоодын хяналт,  
шалгалтын тайланг 
хагас бүтэн жилээр 
үнэн зөв гаргаж 
нийгмийн даатгалын 
сангийн санхүүгийн 
тайлантай тулган 
баталгаажуулах, 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас болон 
хөндлөнгийн хяналт, 
шалгалтаар илэрсэн 
төлбөр, зөрчлийн 
барагдуулалт, 
шалгалтын мөрөөр 
зохион байгуулж 
хэрэгжүүлсэн ажлын үр 
дүнг тооцож тайлан, 
мэдээг заасан 
хугацаанд хүргүүлэх, 

 

Дотоодын 
хяналт,  
шалгалтын 
хагас жилийн 
болон 
жилийн 
тайланг 
Нийгмийн 
даатгалын 
тухай 
хуулийн 13 
дугаар 
зүйлийн 
дагуу, 
Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий 
газраас 
болон 
хөндлөнгийн 
хяналт, 
шалгалтаар 
илэрсэн 
төлбөр, 
зөрчлийн 
барагдуулал
т, шалгалтын 
мөрөөр 
зохион 
байгуулж 
хэрэгжүүлсэн 
ажлын үр 
дүнг улирал 
тутамд 
гаргаж 
Хяналт, 

 Шалгалтын үр дүнг 
газрын  даргын 
зөвлөлийн хурлаар 
хэлэлцүүлж холбогдох 
шийдвэр гаргуулан 
актаар тогтоогдсон 
төлбөрийн 70-аас 
доошгүй хувийг 
барагдуулсан байна. 

 
       Дотоод хяналт шалгалтаар 6 
улсын байцаагчийн акт үйлдэж, 3,9 
сая төгрөгний төлбөрийг бүрэн 
барагдуулан, зөрчлийн 21 хэргийг 
бүртгэл авч 2,6 сая төгрөгний 
торгуулийг 100% барагдуулан 
ажилласан. Өмнөх оны 10.3 сая 
төгрөгний авлагыг 13,5% бууруулан 
ажилласан байна. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

шалгалтын 
газарт 
хүргүүлнэ. 

Дөрөв. Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах зорилт. 

Төрийн захиргааны удирдлагын манлайллыг хангах, бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн эрх зүйн үндэслэлийг судалж, 
хэрэгжилтийг хангах, төлөвлөх, тайлагнах, хүний нөөцийн бодлого, төлөвлөлтийг оновчтой зохион байгуулах, нийгмийн даатгалын үйлчилгээг 
хөгжүүлэх замаар байгууллагын тогтвортой хөгжлийг хангах 

 
 
 
4.1.1. 

Нийгмийн даатгалын 
салбарын хэрэгжүүлж 
буй үйл ажиллагаатай 
холбоотой гарсан 
тогтоол, тушаал 
шийдвэр болон 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан арга 
хэмжээ, ажил 
үйлчилгээний 
хэрэгжилт, тайлан, 
дээд байгууллагаас 
өгсөн үүрэг 
даалгаврын 
биелэлтийг хугацаанд 
нь хүргүүлэх. 

 

Монгол 
Улсын 
хууль, 
Улсын Их 
Хурлын 
тогтоол, 
зөвлөмж, 
Засгийн 
газрын 
тогтоол, 
шийдвэрийн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна.  
 

2023 оны жилийн 
эцсийн байдлаар 
НДЕГ-аас өгсөн 
үүрэг даалгавар, 
тогтоол шийдвэр, 
чиглэл зөвлөмж, 
үйл ажиллагааны 
тайлан, зорилтот 
жилийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийг 
нэгтгэн авч 
дүгнэхэд 
хэрэгжилт 83,5%-
тай хэрэгжсэн 
байна 

 
 
 
Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг цаг 
хугацаанд нь 
хэрэгжүүлж, 
биелэлтийг 06 сарын 
20, 12 сарын 20-ны 
дотор НДЕГ-ын 
Тамгын газарт 
хүргүүлнэ. 
 

        
2024 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар: 

- МУ-ын Засгийн газрын 
тогтоол-13,  

- Хөдөлмөр нийгмийн 
хамгааллын яамны сайдын 
тушаал-9,  

- Аймгийн Засаг даргын 
захирамж-4 

- Аймгийн ИТХ-ын тогтоол-3 
- Нийгмийн даатгалын 

Үндэсний Зөвлөлийн 
тогтоол-9 

- Нийгмийн даатгалын 
Ерөнхий газрын даргын 
тушаал-18 

- Эрүүл мэндийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын 
тушаал 1 хяналтандаа авч 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 

 
Тайлан мэдээг судалгааг хагас 
жилийн байдлаар гаргаж заасан 
хугацаанд хүргүүлэн ажилласан. 
 

 
 
 

 

 

 ААНБ, иргэд,  Өргөдөл Иргэд, Иргэд, даатгуулагч,   



 
 

 

 
4.1.2. 

даатгуулагчдаас 
ирүүлсэн санал, 
өргөдөл гомдлыг 
хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэх ажлыг 
зохион байгуулах, үр 
дүнг хуулийн хугацаанд 
тайлагнах. 

гомдлыг 
хуулийн 
хугацаанд 
шуурхай 
шийдвэрлэх 
ажлыг 
зохион 
байгуулж, үр 
дүнг хуулийн 
хугацаанд 
тайлагнасан 
байна. 

байгууллагаас 
ирсэн санал, 
өргөдөл, гомдлыг 
шийдвэрлэлт 
2023 онд 89,1 %-
тай хэрэгжсэн 
байна. 

ААНБ-аас ирсэн 
өргөдөл, гомдлыг 
хуулийн хугацаанд 
бүрэн барагдуулж, 
мэдээг үнэн бодит 
гаргаж улирал бүрийн 
сүүлийн сарын 20-ны 
дотор НДЕГ-ын 
Тамгын газарт 
хүргүүлнэ. 

     2024 оны хагас жилийн байдлаар 
цахимаар болон цаасан хэлбэрээр 
иргэд, даатгуулагчдаас нийт 84 
санал, хүсэлт ирснээс Тэтгэвэр 
тогтоолттой холбоотой өргөдөл 33, 
ЭХМК-той холбоотой өргөдөл 11, 
НДШ нөхөн төлүүлэх өргөдөл 8, 
Тэтгэмжтэй холбоотой өргөдөл 10, 
Сайн дурын даатгалтай холбоотой 
өргөдөл 4, Эрүүл мэндийн 
даатгалтай холбоотой 1, Талархал 
1, Бусад асуудлын талаар 16 
өргөдөл тус тус ирсэн ба 125-г 
хуулийн хугацаанд шийдвэрлэсэн, 8 
өргөдөл шийдвэрлэх шатандаа явж 
байна.  
 
Нийгмийн даатгалын газрын Тамгын 
газарт 2 удаа өргөдөл хүсэлтийн 
тайлан хүргүүлж ажилласан. 

 

 
 
4.1.3. 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын 
салбарын хэмжээнд 
архивын үйлчилгээг 
сайжруулах, ажил 
олгогч, иргэд, 
даатгуулагчид 
нийгмийн даатгалын 
үйлчилгээг 
чирэгдэлгүй, хөнгөн 
шуурхай үзүүлэх. 

 

Нийгмийн 
даатгалын 
газрын 
дотооддоо 
болон 
хэлтсүүд 
хооронд 
шимтгэл 
төлөлтийн 
лавлагааг 
цахимаар 
солилцох 
ажлыг 
зохион 
байгуулна. 

Нийгмийн 
даатгалын болон 
архивын 
үйлчилгээг иргэд, 
хуулийн этгээд, 
даатгуулагчдад 
хөнгөн шуурхай, 
чирэгдэлгүй 
үзүүлсэн. 

Архивын лавлагааг 
цахимаар солилцох 
боломжийг 
бүрдүүлсэн байна. 

 
      2024 оны хагас жилийн 
байдлаар бусад аймаг дүүрэг рүү 
325 лавлагаа захиалан авсан, 
бусад аймаг, дүүргээс 131 лавлагаа 
ирсэн.  
 
       Нийтдээ 456 лавлагааг аймаг, 
дүүргийн хэлтсүүдтэй цахимаар 
солилцож нийгмийн даатгалын 
үйлчилгээг чирэгдэлгүй хөнгөн 
шуурхай хүргэж ажилласан. 

 
 
 
 

 

 Батлагдсан орон тоо,  Төрийн Хууль Орон тоо, төсвийн   



 
 

 

4.1.4. төсвийн хүрээнд үйл 
ажиллагаа явуулах. 

албаны 
тухай хууль 
тогтоомж, 
журмын 
дагуу хүний 
нөөцийг 
томилох, 
чөлөөлөх 
шийдвэрийг 
гаргаж 
байна. 
 

тогтоомжийн 
хүрээнд хүний 
нөөцийг 
бүрдүүлэх, 
тогтвор 
суурьшилтай 
ажиллах нөхцөл 
боломжоор 
хангах. 

хүрээнд хүний 
нөөцийг томилох, 
чөлөөлөх шийдвэрийг 
хууль тогтоомжийн 
дагуу гаргаж НДЕГ-т, 
Аймгийн Тамгын 
газарт улирал бүр 
тайлагнасан байна. 

    2024 оны хагас жилийн байдлаар 
Төрийн албаны тухай хууль, 
Хөдөлмөрийн тухай хууль болон 
бусад хууль тогтоомжийн хүрээнд 
хүний нөөцийн томилгоог 
батлагдсан төсөв орон тоонд 
багтаан А тушаал 26, Б тушаал 44 
гаргаж ажилласан. Орон тооны 
хэтрэлт байхгүй, сул орон тоо 1 
байна.   
   Монгол улсын Төрийн албаны 
зөвлөл 2024 оны 05 сард Орхон 
аймагт ажиллаж Төрийн 
байгууллагуудын Хүний нөөцийн 
үйл ажиллагаанд шалгалт 
явууллахад зөрчилгүй дүгнэлт 
авсан.  
    Орон тооны гүйцэтгэлийн мэдээг 
НДЕГ-т сар бүр, аймгийн ЗДТГ-т 
улирал бүр тайлагнан ажиллаж 
байна. 

Нийгмийн даатгалын 
Ерөнхий газрын даргын 2024 оны 
А/51 тоот тушаалаар тус газрын 
бүтэц орон тоог 4 хэлтэс 1 тасаг 40 
хүний орон тоотойгоор шинэчлэн 
баталсан. (ТЗ-35, ТҮ-4, ТҮМ-1)  

.    

 
4.1.5. 

Газрын дотоод ажлыг 
сайжруулах чиглэлээр 
тодорхой, шинэлэг 
ажил зохион 
байгуулах, тайланг 
хүргүүлэх 

 

Ажлын байр 
/албан 
тушаал/-ын 
тодорхойлол
тоор 
заагдсан чиг 
үүргийг 
хэрэгжүүлсэн 
байна. 

Газрын ажилтан, 
албан хаагчдын 
ажлын байрны чиг 
үүрэг тодорхой 
болсон байх. 

Газрын дотоод ажлыг 
сайжруулсан, 
шинэлэг ажил 
үйлчилгээ 
нэвтрүүлсэн талаар 
тайланг 06 сарын 20, 
12 сарын 20-ны дотор 
НДЕГ, Аймгийн 
Тамгын газарт 
хүргүүлнэ. 

Нийгмийн даатгалын газар нь 2024 
оны шинэлэг ажлын хүрээнд: 
 

1. Сэтгэл зүйн дархлаатай хамт 
олон болцгооё” хөтөлбөрийг 
2024.02.01-2024.11.01 хүртэлх 
хугацаанд хэрэгжүүлэхээр батлан 
ажиллаж хагас жилийн байдлаар 4 
арга хэмжээг хэрэгжүүлсэн. 

2. 2024 оны 02 дугаар сард 

 



 
 

 

Монсертф ХХК тохирлын 
үнэлгээний байгууллагаас тус 
газрын  хэрэгжүүлсэн 
ISO9001:2015 Чанарын 
менежментийн тогтолцоо, 
ISO37001:2016 авлигын эсрэг 
менежментийн тогтолцооны 
хэрэгжилтэд Магадлах аудит хийж 
хангалттай үнэлгээ авсан. 

3. Бүтээмж, инновацийн 
зөвлөлөөс бүх албан хаагчдаас 
байгууллагын дотоод ажил 
сайжруулах кейзен санал авч 
шилдэг 7 шинэ санаачлагыг 
шалгаруулан 2024 онд 
хэрэгжүүлэхээр ажиллаж байна. 

4. Call pro үйлчилгээний 
дуудлагын цэсэнд шинээр ажил 
олгогч, иргэн гэсэн 2 цэс нэмж 
хүлээлгийн хугацаанд мэдээлэл 
хүргэдэг болсон. 

5. Сайн дурын даатгал болон 
ажил олгогчийн шимтгэлийн 
орлогыг төвлөрүүлэхдээ  
гүйлгээний утгыг буруу бичдэгээс 
шалтгаалан даатгуулагчийн 
шимтгэл тасрах бусад орлого 
нэмэгддэг. Тиймээс хамгийн олон 
давтамжтай гүйлгээ хийгддэг Хаан 
банкинд ЗГХЭГ болон  НДЕГ-аар 
уламжлуулан  интернет банкны 
цэсэнд  өөрчлөлт хийлгэж АО, 
даатгуулагч даатгал төлөхөд 
регистрийн дугаар, утасны дугаар 
бичдэг болгон өөрчлүүлсэн. 



 
 

 

 
4.1.6. 

Нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийг 
дунд хугацаагаар 
төлөвлөн боловсруулж, 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах. 

 

Газрын 
ажилтан 
албан 
хаагчдын 
нийгмийн 
баталгааг 
хангасан 
байна. 

Ажилтан, албан 
хаагчдын 
нийгмийн 
баталгааг хангах 
дунд хугацааны 
хөтөлбөр 
боловсруулан 
баталж, 
хэрэгжүүлнэ.  

Нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийг 
дунд хугацааны 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг ханган, 
үр дүнг 06 сарын 20, 
12 сарын 20-ны дотор 
НДЕГ-ын Тамгын 
газарт тайлагнасан 
байна. 

      Нийгмийн даатгалын газрын 
ажилтан албан хаагчдын нийгмийн 
баталгааг хангах асуудлаар 
судалгаа хийж, бүртгэлжүүлсэний 
үндсэн дээр дунд хугацааны 
хөтөлбөр боловсруулан ажиллаж 
“Хөдөлмөрийн дотоод журам”-ын 
7.1-д “Ажиллах нөхцөл нийгмийн 
баталгааг хангах төлөвлөгөө”-г жил 
бүр батлан хэрэгжүүлнэ гэж заасны 
дагуу   оны эхэнд төлөвлөгөө 
боловсруулан газрын даргаар 
батлуулан ажиллаж байна.  
        Албан хаагч, ажилтан бүрт 
зохих журмын дагуу цалинтай 
болон цалингүй чөлөө өгч, сурч 
боловсрох нөхцөл боломжоор 
ханган дэмжлэг үзүүлэн ажиллаж 
байна.  
      2024 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар  ажилтан албан хаагчдын 
нийгмийн баталгааг хангах ажлын 
хүрээнд 1,617,500 мянган төгрөгийн 
буцалтгүй тусламж, дэмжлэг үзүүлж 
ажилласан байна.    
       2024 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар  ажилтан албан хаагчдын 
нийгмийн баталгааг хангах ажлын 
хүрээнд 1,617,500 мянган төгрөгийн 
буцалтгүй тусламж, дэмжлэг үзүүлж 
ажилласан байна.    
       2024 оны эхний хагас жилд 
Монголын бүтээмжийн төвийн 
мэргэжилтэн бэлтгэх сургалтад 2 
албан хаагч (Н.Хулан, Д.Цэгмид)-
ийг, мөн Филипин улсад 1 албан 
хаагчийг (Н.Бат-Эрдэнэ)  тус тус 
сургалтад хамруулсан. 

 



 
 

 

     Гэр бүлийн боловсролын сургагч 
багш бэлтгэх 8 модуль 56 цагийн 
сургалтад 2 албан хаагчийг 
хамруулсан.  
       Мөн Албан хаагчдын эрүүл 
мэндийг дэмжих зорилгоор “Орхон 
эм хангамж ХХК”-тай хамтан 
ажиллаж хөнгөлөлттэй амин дэм, 
витаминаар хангаж ажилласан. 
       Төрийн албанд анх 
томилогдсон албан хаагчийг 
чиглүүлэх богино хугацааны 
сургалтад 2 албан хаагчийг, 
Мэргэшүүлэх дунд хугацааны 
сургалт 1 албан хаагчийг тус тус 
хамруулсан.  
         Засгийн газрын 2024 оны 83 
дугаар тогтоолын дагуу ТЗ-ны 15 
албан хаагчид 101,120,104 сая 
төгрөгийн урамшуулал олгосон. 

 
 
4.1.7. 

Газрын албан хаагчид 
авлига, гэмт хэрэг, 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх  

 

Авлигаас 
урьдчилан 
сэргийлэх 
сургалт 
зохион 
байгуулсан 
байна. 

Газрын 
ажилтнуудад 
авлигын тухай, 
нийтийн албанд 
нийтийн болон 
хувийн ашиг 
сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
сургалтыг зохион 
байгуулах. 

Газрын албан хаагчид 
авлига, гэмт хэрэг, 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх талаарх 
мэдлэг дээшилж, үйл 
ажиллагаандаа 
мөрдөж ажиллана. 

 
    Авлига, гэмт хэрэг, зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай 
сургалтыг Нийгмийн даатгалын 
газрын ажилтан албан хаагчид, 
Нийгмийн даатгалын газрын 
дэргэдэх Эмнэлэг хөдөлмөрийн 
магадлах комисс, Маргаан хянан 
шийдвэрлэх зөвлөл, Нийгмийн 
даатгалын газарт шинээр 
томилогдсон ажилтнуудад тус тус 
нийт 4 удаагийн сургалт орсон. 

 

4.1.8. Нийгмийн даатгалын 
газрын ажлын байрны 
болон үйлчилгээний 
стандартын 

 

НДЕГ-ын 
2016.12.07-
ны өдрийн 
“Нийгмийн 

 
 
 
 

 Нийгмийн даатгалын 
газрын ажилтан албан 
хаагчдын харилцаа 
хандлагыг сайжруулж, 

       Нийгмийн даатгалын Ерөнхий 
газрын 2019.12.13-ны өдрийн 
“Нийгмийн даатгалын хэлтэс 
(тасаг)–ийн ажлын байр, 

 
 
 
 



 
 

 

хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

даатгалын 
байгууллагы
н байцаагч 
(ажилтан)–
ийн 
үйлчлүүлэгчт
эй харилцах 
журам” 
батлах тухай 
А/61 дүгээр 
тушаал, 
2019.12.13-
ны өдрийн 
“Нийгмийн 
даатгалын 
хэлтэс 
(тасаг)–ийн 
ажлын байр, 
үйлчилгээни
й орчны 
стандарт” 
батлах тухай 
А/194 дугаар 
тушаалын 
хэрэгжилтийг 
мөрдөж 
ажилласан 
байна 

 
 

ажлын байр, 
үйлчилгээний орчны 
стандарт 
хэрэгжилтийг ханган 
ажилласан байна. 

үйлчилгээний орчны стандарт” 
батлах тухай А/194 дугаар 
тушаалын хэрэгжилтийг мөрдөж 
ажилласан байна.  
      Мөн Нийгмийн даатгалын 
хэлтсийн даргын 2023 оны А/36 
тоот тушаалаар баталсан “Байцаагч 
ажилтны ажлын байран дээр 
тавигдах үйлчилгээний стандарт”-ыг 
үйл ажиллагаандаа мөрдөн 
ажиллаж, байгууллагын стандартын 
дотоод хяналтын баг  тогтмол 
хяналт тавин ажиллаж байна. 
      2024 оны хагас жилд дээрхи 
стандарттай холбоотой үл тохирол 
бүртгэгдээгүй байна.  
 
 

 
 
 

Нийгмийн даатгалын байгууллагын хүний нөөцийн чадавхийг бэхжүүлэх, олон нийт, харилцагч байгууллага салбар хэлтэс, тасгуудад мэдээлэл түгээх, 
гадаад хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх замаар байгууллагын тогтвортой хөгжлийг хангах 

 
 
4.2.1. 
 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын ажилтны 
мэдлэг, ур чадварыг 
дээшлүүлэх сургалт 
зохион байгуулах; 
 

 

Хүний 
нөөцийг 
чадавхижуул
ах чиглэлээр 
зохион 
байгуулсан 
сургалтын 
тоо, 

Албан хаагчдыг 
мэргэшүүлэх, ур 
чадварыг 
дээшлүүлэх 50 
удаагийн 
сургалтад 1147 
албан хаагчийг 
хамруулсан. 

-Албан хаагчдыг 
мэргэшүүлэх, ур 
чадварыг дээшлүүлэх 
танхимын болон 
цахим сургалт зохион 
байгуулна. 
-Шинэ ажилтныг 
ажлын байран дээр 

 
     2024 оны хагас жилийн байдлаар 
албан хаагчдыг мэргэшүүлэх, ур 
чадварыг дээшлүүлэх, 
чадавхжуулах 48 удаагийн 
сургалтад 852 /давхардсан тоогоор/ 
албан хаагчийг хамруулсан. 

 

 
 
 



 
 

 

хамруулсан 
хүний тоо  

 дадлагажуулах 
сургалт зохион 
байгуулж, хөрвөх 
чадвар бүхий  
мэргэжилтэн бэлтгэнэ. 

 

 
 
 
4.2.2. 

Ажил олгогч, иргэд, 
малчид, албан бус 
хөдөлмөр эрхлэгчид, 
оюутан сурагчдад 
нийгмийн даатгалын ач 
холбогдол, нийгмийн 
даатгалын тухай 
хуулиудад орсон 
өөрчлөлт, сайн дурын 
даатгалын чиглэлээр 
сургалт зохион 
байгуулах; 

 

Нийгмийн 
даатгалын 
хамралтыг 
нэмэгдүүлэх 
чиглэлээр 
зохион 
байгуулсан 
сургалтын 
тоо, 
хамрагдсан 
хүний тоо  

 
Ажил олгогч, 
даатгуулагч, 
албан бус 
хөдөлмөр 
эрхлэгчид 
чиглэсэн 136  
удаагийн 
сургалтад 4621 
иргэд, 
даатгуулагчийг 
хамруулсан. 
Явуулын 
үйлчилгээгээр 11 
чиглэлд 394 
малчин иргэдэд, 
18 удаагийн 
нээлттэй 
хаалганы 
өдөрлөгөөр 645 
иргэд, 
даатгуулагчдад 
мэдээлэл 
хүргэсэн. 

 
Сургалт зохион 
байгуулж, иргэд, 
даатгуулагчдын 
нийгмийн даатгалын 
талаарх мэдлэг, 
мэдээлэл дээшилж, 
хамралт нэмэгдсэн 
байна. 

 
 
 
 

     2024 оны хагас жилийн байдлаар 
Ажил олгогч, даатгуулагч, Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэд, өрхийн 
үйлдвэрлэл эрхлэгчдэд чиглэсэн 16 
удаагийн сургалтад 597 иргэн, 
даатгуулагчийг хамруулсан. 
Явуулын үйлчилгээгээр 11 чиглэлд 
259 малчин иргэдэд, 2 удаагийн 
“Нээлттэй хаалганы өдөрлөг”-өөр 
111 иргэд, даатгуулагчдад 
мэдээлэл зөвлөгөө  өгч ажилласан 
байна. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
4.2.3. 

Нийгмийн даатгалын 
багц хуулийн 
шинэчлэл, ач 
холбогдол, нийгмийн 
даатгалын үйлчилгээ, 
үйл ажиллагаа, цаг 
үеийн мэдээллийг 
хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгсэл, олон нийтийн 

 

Нийгмийн 
даатгалын 
багц хуулийн 
шинэчлэл,ач 
холбогдол,ни
йгмийн 
даатгалын  
үйлчилгээ, 
үйл 

 
Хэвлэл 
мэдээллийн 
хэрэгсэлээр 7 
удаагийн 
нэвтрүүлэг 
бэлтгэн олон 
нийтэд хүргэсэн. 
161 постер, 36 

Нийгмийн даатгалын 
багц хуулийн 
шинэчлэл, ач 
холбогдол, нийгмийн 
даатгалын үйлчилгээ, 
үйл ажиллагаа, цаг 
үеийн мэдээллийг 
орон нутгийн хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгсэл, 

 
     2024 оны хагас жилийн байдлаар 
хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэлээр 5 
удаагийн нэвтрүүлэг бэлтгэж олон 
нийтэд хүргэсэн.  
64 постер, 1 удаагийн шууд бичлэг, 
богино хэмжээний 16 бичлэг хийж 
нийгмийн сүлжээгээр түгээсэн 
байна. 

 
 
 



 
 

 

сүлжээгээр өргөнөөр 
сурталчлах; 

ажиллагаа,  
цаг үеийн 
мэдээллийг 
сурталчлах 
зорилгоор  
орон нутгийн 
хэвлэл 
мэдээллийн 
хэрэгслээр 
зохион 
байгуулсан 
арга 
хэмжээний 
тоо, төрөл,  
Нийгмийн 
сүлжээний 
хуудас 
(фэйсбүүк)-д 
байршуулсан 
мэдээллийн 
тоо, 
хандалтын 
тоо. 
Бэлтгэсэн 
нэвтрүүлэг, 
видео шторк, 
контент, 
цахим 
хичээл, 
постерын 
тоо. 
 Иргэд, 
даатгуулагчи
д, ажил 
олгогчид, 
зорилтот 
бүлгүүд буюу 
хувиараа 

удаагийн шууд 
бичлэг, богино 
хэмжээний 11 
бичлэг хийнэ 
нийгмийн 
сүлжээгээр 
түгээсэн. 
 
 
 

олон нийтийн сүлжээ 
болон бусад 
хэлбэрээр олон 
нийтэд ойлгомжтой, 
шуурхай хүргэсэн 
байна. 
ХНХЯ болон НДЕГ-
аас бэлтгэсэн 
мэдээллийг бүх албан 
хаагчдаар цааш  
түгээлгэж, олон 
нийтэд хүргэх ажлыг 
зохион байгуулсан 
байна. 

 
 
 



 
 

 

хөдөлмөр 
эрхлэгчид, 
малчдад 
чиглэсэн 
сурталчилгаа
ны тоо, 
төрөл  
зохион 
байгуулсан 
арга 
хэмжээний 
тоо, төрөл  

Нийгмийн даатгалын харилцаанд оролцогч талуудад эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлалын чиглэлээр мэргэжил арга зүйн үйлчилгээ үзүүлэх 

 
 
 
4.3.1. 

 
 
Эрүүл мэндийн 
магадлалын талаарх 
хууль тогтоомжийн 
биелэлтийг ханган 
ажиллах 

 
 
 
 
 
 
 
 

Хөдөлмөрий
н чадвар 
алдалтын 
хувь, хугацаа 
шалтгаан 
шийдвэрлүүл
ж буй 
иргэдийн 
оношийн 
баталгаажил
тад жилд 4-
өөс доошгүй 
удаа хяналт 
хийсэн 
байна. 

Зохион 
байгуулсан ажлын 
тоо, тайланг 
ЭММТЗ-д 
хүргүүлсэн байна. 

Хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын хувь, 
хугацаа шалтгаан 
шийдвэрлүүлж буй 
иргэдийн оношийн 
баталгаажилтад 
хяналт хийж 
холбогдох арга 
хэмжээ авсан байна. 

    2024 оны эхний хагас жилд Эрүүл 
мэндийн магадлалын зөвлөл 22 
удаа хуралдаж 1389 иргэн 
/даатгуулагч/-ийн хөдөлмөрийн 
чадвар алдалтын хувь, хугацааны 
асуудлыг шийдвэрлэсэн. 
Энэ хугацаанд хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын хувь, хугацаа 
тогтоолгосон иргэдийн бичиг 
баримтанд түүврийн аргаар дахин 
магадлалыг Эрүүл мэндийн 
магадлалын төв зөвлөлөөс  хийж 
нийт 800 иргэнд дахин магадлал 
хийсэн.  
      Дахин магадлалаар 8 иргэний 
хөдөлмөрийн чадвар алдалтын хувь 
хугацааг цуцалж 15 иргэний хувийг 
бууруулж, 12 иргэний хувийг нэмж, 
үлдсэн иргэдийнхийг хэвээр 
магадлав. 
 
       2024 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар эрүүл мэндийн 
магадлалын программд 3480 
иргэний мэдээлэл бүртгэлтэй   

 
 
 
 
 

Эрүүл 
мэндийн 
магадлалын 
зөвлөлийн 
мэдээллийн 
цахим 
сангийн 
бүрдүүлэлтэ
д хагас жил 
тутам 

Эрүүл мэндийн 
магадлалын 
зөвлөлийн 
мэдээллийн цахим 
сангийн бүрдүүлэлтэд 
жилд 2 –оос доошгүй 
удаа тулгалт хийж  
зөрчил дутагдлыг 
тухай бүр арилгах 
арга хэмжээ авч 



 
 

 

тулгалт 
хийсэн 
байна. 

ажилласан байна.  байна. 
ЭММЗ-ийн хурал болгоны дараа 
шинэчилсэн файль тавьж Хөдөлмөр 
халамжийн үйлчилгээний газар 
болон Улсын бүртгэлийн хэлтсийн 
программтай тулгаж шалгадаг 
болсноор иргэний бүртгэлийн 
талаархи мэдээлэл ямар нэгэн 
алдаа зөрчилгүй болсон. 

 
 
 
4.3.2. 

 
 
Эрүүл мэндийн 
магадлалын үйл 
ажиллагааны чанар 
хүртээмжийг 
сайжруулах арга 
хэмжээ зохион 
байгуулсан байх 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Эрүүл 
мэндийн 
магадлалын 
үйл 
ажиллагаанд 
тавих дотоод 
хяналт, 
шалгалтыг 
хагас жил 
тутам зохион 
байгуулж, үр 
дүнг тооцсон 
байна. 

Зохион 
байгуулсан ажлын 
тоо, тайланг 
ЭММТЗ-д 
хүргүүлсэн байна. 

Эрүүл мэндийн 
магадлалын үйл 
ажиллагаанд тавих 
дотоод хяналт, 
шалгалтыг зохион 
байгуулж, үр дүнг 
тооцсон байна. 

 
     2024 онд Эрүүл мэндийн 
магадлалын зөвлөлийн 
бүрэлдэхүүн шинэчлэгдсэн бөгөөд 
эхний хагас жилд 22 удаа хурал 
зохион байгуулсан. 
ЭММЗ-ийн хурал бүрд видео-камер 
ажиллуулж бичлэг хийдэг ба хурлын 
дараа бичлэг болон хурлын мэдээг 
Эрүүл мэндийн магадлалын төв 
зөвлөлрүү илгээж байна. Энэ нь 
хурлын үйл явцыг төв зөвлөл бүрэн 
хянах, мөн хурлын дараа гомдол, 
санал гарахад тухайн асуудлыг 
шүүж үзэх зэрэгт ач холбогдолтой 
болсон. 
      2024 оны эхний хагас жилд 
ЭММЗ-ийн хурал, шийдвэрийн 
талаар ЭММТЗ-д 2 гомдол, аймгийн 
70353511 утсанд 3 санал гомдол 
ирсэн бөгөөд дээрхи санал гомдлыг 
хуулийн хугацаанд нь шийдвэрлэж 
иргэдэд хариу өгч ажилласан. 
Дээрхи санал гомдолыг ЭММТЗ 
хянан үзээд ЭММЗ-ийн шийдвэр 
үндэслэлтэй гэж үзсэн байна. 
 
        2024 оны эхний хагас жилд 
Эрүүл мэндийн магадлалын үйл 

 
 

 
 

Эрүүл 
мэндийн 
магадлалын 
үйл 
ажиллагаанд 
оролцогчдын 
мэргэжлийн 
ур чадварыг 
дээшлүүлэх, 
ижил 
мэргэжилтни
й үзлэгийг 2-
оос доошгүй 
удаа зохион 
байгуулсан 
байна. 

Эрүүл мэндийн 
магадлалын үйл 
ажиллагаанд 
оролцогчдын 
мэргэжлийн ур 
чадварыг дээшлүүлэх, 
ижил мэргэжилтний 
үзлэгийг зохион 
байгуулж эмч, 
эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдийн ур 
чадвар сайжирч 
иргэний хөдөлмөрийн 
чадвар алдалтыг 
шийдвэрлэх үйл 
ажиллагаа ижил 



 
 

 

түвшинд хүрсэн 
байна. 

ажиллагаанд оролцогчдын 
мэргэжлийн ур чадварыг 
дээшлүүлэх, ижил мэргэжилтний 
үзлэгийг 1  удаа 2024 оны 3 дугаар 
сард Бүсийн оношлогоо 
эмчилгээний төв болон Сэлэнгэ 
аймгийн нэгдсэн эмнэлгийн 
төрөлжсөн мэргэжлийн эмч нартай 
хамтран 42 иргэн даатгуулагчийн 
хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 
хувь, хугацааны магадлалыг зохион 
байгуулсан байна. 
 
 

     
   
4.3.3. 
 
 Эрүүл мэндийн 

магадлалын оролцогч 
талуудын үйл 
ажиллагааг нэгтгэн 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Хөдөлмөрий
н чадвар 
алдалтаас 
урьдчилан 
сэргийлэх, 
бууруулах 
жилийн 
төлөвлөгөө 
гарган, 
хэрэгжүүлэн 
ажиллана. 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
болон судалгааны 
тайланг ЭММТЗ-д 
хүргүүлнэ. 

Хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтаас урьдчилан 
сэргийлэх, бууруулах 
төлөвлөгөө гарган, 
хэрэгжүүлсэн байна. 

 
 

2024 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар нийт 16 богино 
хэмжээний бичлэг бэлтгэн 
Нийгмийн даатгалыг газрын 
фэйсбүүк пэйж хуудсанд 
байршуулан нийт 208354 хандалт, 
83 сэтгэгдэл, 835 лайк авч, богино 
бичлэгийг 1739 иргэд, даатгуулагч 
шэйр хийж түгээсэн байна.  
     Хөдөлмөрийн чадвар алдалт  
түүнээс урьдчилан сэргийлэх 
талаар сургалт явуулж, фэйж 
хуудсаараа дамжуулан лайв 
хийхээс гадна, 75776699 утсаар 
зөвлөгөө мэдээлэл тогтмол 
зөвлөгөө өгч ажиллаж байна. 
2022 онд хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтаар хувь, хугацаа 
тогтоолгосон 3680 иргэн, 2023 онд 
3434  иргэн 2024 оны эхний хагас 
жилийн байдлаар 3480 иргэн байгаа 
нь жил тутам хөдөлмөрийн чадвар 

 

Орон нутгийн 
иргэдийн 
хөдөлмөрийн 
чадвар 
алдалтын 
байдалд 
суурь болон 
харьцуулсан 
судалгаа 
хийж, 
тодорхой 

Орон нутгийн 
иргэдийн 
хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын байдалд 
суурь болон 
харьцуулсан 
судалгааг хийж 
дүгнэсэн  байна. 



 
 

 

арга хэмжээ 
авч  орон 
нутгийн 
удирдлага, 
холбогдох 
байгууллагад 
танилцуулса
н байна. 

алдалтаар хувь, хугацаа тогтоолгож 
буй иргэдийн тоо 5-6%-иар буурч 
байна.Орхон аймгийн иргэдийн 
хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 
хувь, хугацаа тогтоолгосон байдал 
улсын дунджаас 1 промиллээр бага 
байна. 

 

 
 
4.3.4. 

Эрүүл мэндийн 
магадлалын талаарх 
хууль тогтоомжийн 
талаар болон авлига 
ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр 
сургалт зохион 
байгуулах 

 

Төрөлжсөн 
мэргэшлийн 
болон сум, 
өрхийн эрүүл 
мэндийн 
төвийн эмч, 
мэргэжилтнү
үдэд эрүүл 
мэндийн 
магадлалтай 
холбоотой 
хууль 
тогтоомжийн 
талаар 
болон авлига 
ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
чиглэлээр 
жилд 2-оос 
доошгүй 
удаа сургалт 
зохион 
байгуулсан 
байна. 

 
 
Зохион 
байгуулсан 
сургалтын тоо, 
хамрагдсан хүний 
тоо, тайланг 
хүргүүлсэн байна. 

Эрүүл мэндийн 
магадлалын 
зөвлөлийн болон 
төрөлжсөн 
мэргэшлийн, сум, 
өрхийн Эрүүл 
мэндийн төвийн эмч, 
мэргэжилтнүүдэд 
эрүүл мэндийн 
магадлалтай 
холбоотой хууль 
тогтоомжийн талаар 
сургалт зохион 
байгуулж шинэ мэдээ, 
мэдээллийг хүргүүлж 
ажилласан байна. 

 
 Монгол улсын Засгийн газрын 2023 
оны 12 дугаар сарын 13-ны өдрийн 
448 дугаар тогтоолоор Эрүүл 
мэндийн магадлалын зөвлөлийн 
дүрэм батлагдсан ба үүнтэй 
холбоотойгоор эрүүл мэндийн 
магадлалын хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын хувь, хугацааны жагсаалт 
шинэчлэгдсэнтэй холбоотойгоор 9 
Өрхийн эрүүл мэндийн төв болон 
Бүсийн оношлогоо эмчилгээний 
төвийн амбулаторийн эмч нарт 1 
удаа, Хөдөлмөр нийгмийн 
хамгааллын сайд, Эрүүл мэндийн 
сайдын 2023 оны 12 дугаар сарын 
07-ны өдрийн А/177, А/433 тоот 
тушаалаар батлагдсан даатгуулагч 
иргэний эмнэлгийн хуудас олгох 
журмын талаар 9 Өрхийн эрүүл 
мэндийн төв, Бүсийн оношлогоо 
эмчилгээний төв, 12 хувийн 
хэвшлийн эмнэлэг, Эрдэнэт-
медикал эмнэлэг, Эрдэнэт-сувилал, 
Жаргалант сумын эрүүл мэндийн 
төв  зэрэг газруудад нийт 3 
удаагийн сургалт зохион байгуулж 
ажиллалаа. 
Мөн Нийгмийн даатгалын газрын 
фэйсбүүк болон пэйж хуудсаараа 

 



 
 

 

дамжуулан авлига, ашиг 
сонирхолын зөрчлөөс ангид байх 
агуулга бүхий 4  пост фостер 
бэлтгэн хүргэж байна. 
   2024 оны 1 сард Эрүүл мэндийн 
магадлалын зөвлөлийн төрөлжсөн 
мэргэжлийн эмчийн сонгон 
шалгаруулалтыг Эрүүл мэндийн 
газартай хамтран зохион байгуулж 
бүрэлдхүүнийг шинэчилсөн бөгөөд  
зөвлөлийг  хувийн хэвшлийн 
эмнэлэг, Бүсийн оношлогоо 
эмчилгээний төв, Эрдэнэт медикал 
эмнэлэг зэрэг байгууллагын 
оролцоог хангаж байгуулсан. 
Шинэ зөвлөлд:  

- Нийгмийн даатгалын газраас 
1 удаа (2024 оны 1 сард) 

- Эрүүл мэндийн магадлалын 
төв зөвлөлөөс 1 удаа, (2024 
оны 3 сард)  

- Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газар болон 
Авлигатай тэмцэх газрын 
хамтарсан сургалт 1 удаа 
(2024 оны 5 сард) тус тус 
авлига ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр 
цахимаар болон танхимаар 
тус тус орж зөвлөлийн 
гишүүд бүрэн хамрагдсан. 

 
 

Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг мэдээллийн технологийн үйл ажиллагаагаар дэмжих, мэдээллийн сан бүрдүүлэлт, хадгалалт хамгаалалт, гадаад, 
дотоод мэдээллийн урсгалын нэгдсэн хяналттай тогтолцоог төлөвшүүлэх, хөгжүүлэх 



 
 

 

 
 
  4.4.1. 

Мэдээллийн сангийн 
бүрдүүлэлтийг 
сайжруулж, ажил 
олгогчоос ирүүлэх  
мэдээллийг бүрэн 
гүйцэд бүрдүүлсэн 
байх 
 

 

Ажил 
олгогчийн 
үндсэн 
мэдээллийг 
бүрэн гүйцэд 
бүрдүүлсэн 
байх 

Ажил олгогчийн 
үндсэн 
мэдээллийн 
бүрдүүлэлт 
99.94% байсан. 

Ажил олгогчийн 
ЭЗҮАСА, татварын 
бүртгэлийн дугаарыг 
бүрэн бүрдүүлсэн 
байна. 

 
 

Нийгмийн даатгалын цахим 
программ шинэчлэгдсэнтэй 
холбогдуулан 1310 ажил олгогчийн 
мэдээллийг шинэчлэн 
Portal.ndaatgal.mn системд нэвтрэн 
тайлан илгээх болон ажил олгогч 
даатгуулагчийн мэдээллийг үнэн 
зөв оруулах сургалт зохион 
байгуулж шинэчилсэн байна.  
2024 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар улсын бүртгэлийн баазад 
бүртгэгдсэн ажил олгогчийн 
судалгааг авч Татварын хэлтэст 
шинээр бүртгүүлсэн ажил олгогчдод 
НДЕХ-ын заалт болон Зөрчийн 
тухай хуулийн  10.17 дугаар 
зүйлийн заалтуудыг танилцуулан 
мэдээллийн цахим систем  хур 
системтэй тулган шалгаж хуулийн 
этгээдийн бүртгэлийг Сикос 
программд бүртгэж ажилласан. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ажил 
олгогчийн 
НДШ-ийн  
тайланд 
ирүүлэх 
даатгуулагчи
йн 
мэдээллийг 
бүрэн, зөв 
бүрдүүлсэн 
байх 

- Даатгуулагчийн 
үндсэн мэдээллийг 
бүрэн, зөв хүлээн 
авсан байна. 
- Даатгуулагчийн 
төрлийг бүрэн, зөв 
хүлээн авсан байна.  
- Даатгуулагчийн 
улсын кодыг бүрэн, 
зөв хүлээн авсан 
байна. 
- Даатгуулагчийн ажил 
мэргэжлийн ангиллыг 
бүрэн, зөв хүлээн 
авсан байна.  

Ажил 
олгогчоос 
цахимаар 
ирүүлэх 
тушаалын 
бүртгэлийг 
бүрэн гүйцэд 
шаардаж 
авсан байх 

Ажил олгогчоос 
цахимаар ирүүлэх 
тушаалын бүртгэлийг 
бүрэн, зөв гүйцэд 
шаардаж авсан байна. 

 
 
 4.4.2. 

 
Албан журмын болон 
сайн дурын 
даатгуулагчийн 
ногдуулалтын 

 

Албан 
журмын 
болон сайн 
дурын 
даатгалыг 

Ажил олгогчийн 
үндсэн 
мэдээллийн 
бүрдүүлэлт 
99.94% байсан. 

Албан журмын болон 
сайн дурын даатгалыг 
нэг даатгуулагч дээр 
нэг сар дээр 
давхардуулан 

 
        2024 оны хагас жилийн 
байдлаар 1310 ажил олгогчийн 
28325 даатгуулагчийн мэдээллийг 
тулган шалгаж сар бүр нийгмийн 

 



 
 

 

мэдээллийг үнэн зөв 
бүртгэсэн байх 

нэг 
даатгуулагч 
дээр нэг сар 
дээр 
давхардуула
н бүртгэхгүй 
байх  

бүртгэхгүй байна.  даатгалын тайланг хүлээн авч 
даатгуулагчиийн ажил мэргэжлийн 
ангилал болон төрөл хөдөлмөрийн 
хөлсний доод хэмжээгээр 
тайлагнадаг төрөл кодыг шалган 38 
ажил олгогчийн төрөл засах 
залруулах хүсэлтийн дагуу засаж, 
Хөдөлмөр нийгмин хамгааллын 
сайдын 2023.12.25-ны өдрийн А/199 
тушаалыг дагуу Нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөлт нөхөн 
тайлагнах журмыг хэрэгжүүлэн 
ажиллаж байна. 
 
        Сайн дурын даатгалд 
хамрагдсан 5217 даатгуулагчийн 
нийгмийн даатгалын шимтгэл 
төлөлтийн тайланд тогтмол хяналт 
тавьж төлөлт хийгдсэн 
даатгуулагчийн ногдуулалт 
бодолтыг хийж баталгаажуулан 
ажилласан. 
 

 
 

Сайн дурын 
даатгалыг 
нэг 
даатгуулагч 
дээр нэг сар 
дээр 
давхардуула
н бүртгэхгүй 
байх 

Сайн дурын даатгалыг 
нэг даатгуулагч дээр 
нэг сар дээр 
давхардуулан 
бүртгэхгүй байна. 

Сайн дурын 
даатгуулагчи
йн 
ногдуулалтыг 
төлөлтөөс 
хэтрүүлж 
хийхгүй байх 

Сайн дурын 
даатгуулагчийн 
ногдуулалтыг 
төлөлтөөс хэтрүүлж 
хийхгүй байна. 

 
 
4.4.3. 

Мэдээллийн 
технологийн 
ашиглалтыг 
сайжруулах 

 

Програм 
хангамжууды
г зөв 
зохистой 
ашиглаж, 
аюулгүй 
байдлыг 
хангах 
 

 Програм 
хангамжуудын эрхийн 
тохиргоог зөв хийх, 
байцаагч ажилтнууд 
програм 
хангамжуудыг зөв 
зохистой ашиглаж, 
аюулгүй байдлыг 
хангаж ажилласан 
байна.   

 
       МТТ-өөс хүргүүлсэн албан 
бичгийн хариу болон бусад үүрэг 
болгосон ажлыг цаг хугацаанд нь 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 
Тагнуулын ерөнхий газраас 
ирүүлсэн зөвлөмжийн дагуу 
“Нийгмийн даатгалын 
байгууллагуудын хэрэглэгчийн 
болон сервер компьютерын 
ашиглалт, тэдгээрт хандах 
хэрэглэгчийн эрх, нууцлал 
хамгаалал, аюулгүй байдлын 

 

МТТ-өөс 
хүргүүлсэн 
албан 

МТТ-өөс зохион 
байгуулсан ажлын 
гүйцэтгэл, албан 



 
 

 

бичгийн 
хариу, 
судалгааг 
цаг 
хугацаанд нь 
ирүүлэх, 
бусад үүрэг 
болгосон 
ажлыг 
хэрэгжүүлсэн 
байх 

бичгийн хариу, 
судалгааг цаг 
хугацаанд нь үнэн зөв 
бүрэн ирүүлсэн байна. 

журам”-д нэмэлт өөрчлөлт 
оруулсантай холбоотой Нийгмийн 
даатгалын багц програм 
хангамжийн хэрэглэгчийн эрхийн 
нууц үг болон хэрэглэгчийн 
компьютерын нууц үгийг 6 сардаа 1 
удаа сольж байна. 
 
 
          Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газрын Мэдээллийн технологийн 
төвд 1 иргэний мэдээлэл e-
mongolia- мэдээллийн нэгдсэн санд 
харагдахгүй байгаа шалтгааныг 
тодруулах, засварлах хүсэлтийг 
хүргэж шийдвэрлүүлсэн. Төсвийн 
тухай хуулийн дагуу 2024-2025 оны 
төсвийн төсөл боловсруулахад 
шаардлагатай цалин хөлсний сан 
интераль зэрэг холбогдох тоо 
баримтыг судалгаа авах хүсэлтийг 
хүргүүлэн ажилласан.  

 
 
 

Тав.  Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдтай Аймгийн Засаг даргын байгуулсан  2024 оны хамтран ажиллах гэрээнд  тусгагдсан 
холбогдох  зорилт арга хэмжээг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд 

 

 
 

5.1 
 
 

 
Орхон аймгийн ажил 
олгогчдын  нийгмийн 
даатгалын  
шимтгэлийн авлага 
бууруулах иргэдийг 
нийгмийн даатгалд 
хамруулах ажилд 
дэмжлэг үзүүлнэ. 
 

       - 

Талууд 
хамтран  
нийгмийн 
даатгалын 
шимтгэлийн 
өр авлагын 
бууруулах 
тодорхой 
ажил зохион 
байгуулах 

2023 оны эхэнд 
5139169.0 мянган 
төгрөгийн  өр 
авлагатай 
байснаас 606 аж 
ахуйн  нэгж 
байгууллагын 
2641538.0   
мянган төгрөгийг 
бүрэн барагдуулж 

Аймгийн хэмжээнд 
нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн өрийг 20-
иос доошгүй хувиар 
бууруулж 1,160,243.08 
мянган төгрөгийг 
барагдуулсан байна. 
 
 

 
Нийгмийн даатгалын шимтгэлийг 

барагдуулах ажлын хүрээнд шинээр 
хуримтлуулан өр үүсгэж буй Төсөвт 
байгууллага болон Боловсролын 
байгууллагад албан мэдэгдлийг 
хүргүүлж хамтран ажилласан. 

 Нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн өр авлага  20 хувь буюу  
1160243.08 мян.тө барагдуулах 

 



 
 

 

 
 
 
 

51.4 хувиар  
бууруулсан. 
 

төлөвлөгөөнөөс,   хагас жилийн 
байдлаар 752840 мян төгрөг буюу 
45 хувийн биелэлтэй  байна. 

 

 
 
 

5.2 
 
 
 

Малчид хувиараа 
хөдөлмөр эрхлэгчид, 
бичил уурхай 
эрхлэгчид тэдний гэр 
бүлийн гишүүдийг сайн 
дурын даатгалд 
хамруулах 

- 

 
 
Шинээр 
хамрагдсан 
иргэдийн 
тоогоор 

Нийгмийн 
даатгалд 2023 
оны дунджаар  
4764 иргэнийн 
Нийгмийн 
даатгалд  
иргэдийг шинээр 
хамруулсан. 
 

Малчин болон  албан 
бус хөдөлмөр эрхлэгч  
иргэдийг  сайн дурын 
даатгалд 10 хувиар 
нэмж хамруулсан 
байна. 
 
 
 

. 
 

       Орхон аймгийн Засаг даргын  
2024.05.16-ны өдрийн 01/1584 
шийдвэрийн дагуу “Нийгмийн 
даатгалын хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлэх жилийн хүрээн”-д 
Баян-Өндөр, Жаргалант суманд 
нээлттэй хаалганы өдөрлөгийг 
зохион байгуулж малчин болон 
хувиараа хөдөлмөр эрхлэгч нийт 86 
иргэнд мэдээлэл зөвлөгөө өгч, 21 
иргэнээс санал, сэтгэл ханамжийн 
судалгаа авч ажилласан байна. 

2024  эхний хагас жилд  
Сайн дурын даатгалд 

- 0-3 хүүхдээ асарч буй эх –
1029 

- Малчин-242 
- Хувиараа хөдөлмөр эрхлэгч 

3846 
Нийт 5217 даатгуулагчийг бүртгэж 
биелэлт 82,4 хувийн биелэлттэй 
байна 

 

 

Зургаа. Орон нутгийн хөгжлийн бодлого,  зорилт, арга хэмжээг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд 
 

 
 

6.1 
 
 

 
Нийгмийн даатгалын 
газрын хог хаягдлыг 
зөв менежментээр 
шийдвэрлэх, цаасны 
хэрэглээг багасгах 

ҮА-ны 
зардал 
 

 
 
Хог хаягдлыг 
ангилан 
ялгадаг 
болсон 
байна. Бичиг 

 
 
2023 онд хог 
ангилах ялгах 
зориулалтын сав 
1ш байрлуулсан. 

Хот тохижуулах газар 
болон бусад 
байгууллагатай 
хамтран ажиллаж хог 
хаягдалыг ангилан 
ялгаж, өгдөг болсон 
байна. Цаасны 

       Нийгмийн даатгалын газрын 
байранд хуванцар, шил лааз, 
энгийн хог хаягдал, цаас болон 
бусад хог хаягдал гэсэн 
зориулалтын 2 сав бэлтгэн хогоо 
ангилан ялгаж байна. 
        

 



 
 

 

хэргийн 
зардалын 
дүн 
 
 
 
 

хэрэглээг өмнөх оноос 
20 хүртэлх хувиар 
бууруулж ажиллана. 
 

      Байгаль орчинд сөрөг нөлөө 
үзүүлэх бүх төрлийн зай буюу 
батарейг ангилан  ялгах 1ш сав 
бэлтгэсэн. 
  

 
 
 
 
 

6.2 

 
Ногоон байгууламжийг 
тоог нэмэгдүүлэх өнгө 
үзэмжийг сайжруулах, 
шинээр мод тарих  
арга хэмжээ авч 
ажиллах 

ҮА-ны 
зардал 
 

Нийгмийн 
даатгалын 
газрын  ойр 
орчмын 
эзэмшил 
газарт 
шинээр 
тарьж 
ургуулсан 
модны тоо,  
ногоон 
байгууламжи
йг сэргээн 
засварлаж 
арчилгаа 
тордолгоо 
хийсэн тоо, 
чанар 

 
 
 
2023 онд 20ш 
чацарганы мод,  
30ш шар хуайс 
шинээр тарьж 
ургуулсан. 

 
Нийгмийн даатгалын 
газрын ногоон 
байгууламжинд 50-аас 
доошгүй  мод бут 
шинээр тарьж 
ургуулсан байна. 
 
Тэрбум мод үндэсний 
хөтөлбөрийн  хүрээнд 
байгууллагын 
хэмжээнд 3-аас 
доошгүй үйл 
ажиллагааны  
хөтөлбөр, төлөвлөгөө 
гарган хэрэгжүүлсэн 
байна. 

        Хаврын мод тариалах ажлын 
хүрээнд Цэцэрлэгт хүрээлэнгийн 
Тарлан толгойд 30 ширхэг агч мод, 
мөн Нийгмийн даатгалын газрын 
ногоон байгууламжид 250.000  
мянган төгрөгний үнэ бүхий 50ш 
шар хуайс шинээр тарьж ургуулсан. 
 
       Байгууллагын ойр орчимын 
өнгө үзэмжийг сайжруулах, сэргээх 
ажилд 411.500 төгрөгийн зардал 
бүхий ажлуудыг хийж гүйцэтгэсэн. 

 

 
 

6.3 
 

Архивын улсын 
үзлэгтэй холбогдуулан 
байгууллагын архив, 
албан хэрэг хөтлөх үйл 
ажиллагаанд 
урьдчилсан болон 
давтан үзлэг зохион 
байгуулах, ААХХ-ийн 
улсын үзлэгийн 
бэлтгэл ажлыг хангах 

ҮА-ны 
зардал 
 

 
 
Үзлэг зохион 
байгуулсан 
тоо, бэлтгэл 
ажлыг 
хангасан 
байдал 

 
 
2024 онд шинээр 
хэрэгжүүлнэ. 

 
 
Байгууллагын архив, 
албан хэрэг 
хөтлөлтийн үйл 
ажиллагаа сайжирч 
Архивын улсын үзлэгт 
90-ээс дээш хувьтай 
үнэлүүлнэ. 

       Байгууллагын архив, албан 
хэрэг хөтлөлтийн үйл ажиллагаанд 
1 удаа үзлэг зохион байгуулж, 
өмнөх оны шалгалтаар өгсөн 8 
зөвлөмжийн биелэлтийг шалгахад 
санхүү төсвөөс хамаарах 3 
зөвлөмжөөс бусад 5 зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлэн ажиллаж, бэлтгэл 
ажлыг 80% хангасан байна. 
 

 
 
 

 



 
 

 

 
 

6.4 

 
Аймгийн хэмжээнд 
хэрэгжиж буй хууль 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах тогтоосон 
хугацаанд тайлагнах 
 
 

 

Аймгийн 
ИТХ-ын 
болон 
Тэргүүлэгчди
йн хурлын 
тогтоол,  
Засаг даргын 
захирамжийг 
тухай бүр 
хяналтанд 
авч  
хэрэгжүүлнэ. 

Нийгмийн 
даатгалын газрын 
эрхлэх асуудлын  
хүрээний болон  
нийтээр дагах хэм 
хэмжээ тогтоосон 
12 тогтоолыг 
хяналтанд авч 
хэрэгжүүлсэн. 

Аймгийн хэмжээнд 
хэрэгжиж буй хууль 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилт 90-ээс 
дээш хувьтай 
биелэсэн байна. 

2024 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар: 

- МУ-ын Засгийн газрын 
тогтоол-13,  

- Хөдөлмөр нийгмийн 
хамгааллын яамны сайдын 
тушаал-9,  

- Аймгийн Засаг даргын 
захирамж-4 

- Аймгийн ИТХ-ын тогтоол-3 
- Нийгмийн даатгалын 

Үндэсний Зөвлөлийн 
тогтоол-9 

- Нийгмийн даатгалын 
Ерөнхий газрын даргын 
тушаал-18 

- Эрүүл мэндийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын 
тушаал 1 хяналтандаа авч 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 

 

 

 
 

6.5 

Авлигаас ангид байж 
хүнд суртал, ашиг 
сонирхлын зөрчилгүй   
ажиллах 
гэмт хэрэг, зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 

- 

 
- Авлигатай 
холбоотой 
гарсан 
өргөдөл 
гомдлын тоо,  
- Магадлан 
аудит 
хийлгэсэн 
ажлын 
тайлан, 
дүгнэлт 

Авлигаас ангид 
байж хүнд суртал, 
ашиг сонирхлын 
зөрчилгүй   
ажиллах 
зорилгоор ISO 
MNS37001:2016 
стандартыг 
нэвтрүүлсэн.  

 Авлига, ашиг 
сонирхолын зөрчилгүй 
ажиллаж 
ISO37001:2016 
стандартын Магадлан 
1 аудитад I дүгээр 
улиралд хамрагдаж, 
IV улиралд Магадлан 
2 аудитад хамрагдсан 
байна. 

- 2024 оны энхний хагас жилд 
иргэдээс авлига ашиг сонирхолтой 
холбоотой ямар нэгэн зөрчил, 
санал гомдолтой ирээгүй болно. 

- 2024 оны 02 дугаар сард 
Монсертф ХХК тохирлын 
үнэлгээний байгууллагаас тус 
газрын  хэрэгжүүлсэн ISO9001:2015 
Чанарын менежментийн тогтолцоо, 
ISO37001:2016 авлигын эсрэг 
менежментийн тогтолцооны 
хэрэгжилтэд Магадлах аудит хийж 
хангалттай үнэлгээ авсан тул 
менежментийн тогтолцооны 
баталгаажуулалтын байгууллагын 
гэрчилгээг үргэлжлүүлэн 
хадгалахаар шийдвэрлэсэн. 

 



 
 

 

 
 
 

6.6 
 
 

 
И-Оффис системийг 
байгууллагын 
хэмжээнд  бүрэн 
ашиглаж цаг хугацаа  
цаас хэмнэх ажлыг 
хэрэгжүүлэх 

- 

 
 

И-Оффис 
системийг 
байгууллагы
н хэмжээнд  
бүрэн 
ашиглаж  

2023 онд уг 
системийг тус 
хэлтсийн дарга, 
бичиг хэргийн 
ажилтан, тасгийн 
дарга нар, 
архивын ажилтан, 
хүний нөөцийн 
мэргэжилтэн гэх 
мэт  9 хэрэглэгч 
өдөр тутам 
ашиглаж байна. 

И-Оффис системийг  
байгууллагынхаа 
хэмжээн бүрэн 
ашиглаж, цаг хугацаа 
хэмнэн ажиллаж, 
холбогдох мэдээ 
мэдээллийг бүрэн 
оруулж ажилласан 
байна. 

  И-Оффис системийг байгууллагын 
хэмжээнд  газрын дарга, архив, 
бичиг хэрэг мөн  бүх тасаг, нэгжийн 
дарга нар, ахлах төлөөлөгч, МТТ-
ийн мэргэжилтэн 10 ажилтан бүрэн 
ашиглаж Орхон аймаг дахь Төрийн 
байгууллагууд, сургууль, 
цэцэрлэгүүдтэй харилцаж цаг 
хугацаа, зардал, цаасны хэрэглээг 
хэмнэн ажиллаж байна.  
Мөн байгууллагын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, ТЖАХ-ын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, тогтоол шийдвэрийн 
биелэлт, шуурхай үүрэг даалгаврын 
биелэлт, цаг үеийн шинж чанартай 
мэдээ мэдээллийг  цаг тухай бүр 
системд бүрэн оруулж ажиллаж 
байна. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

6.7 

 
Шилэн дансны тухай 
хуулийг хэрэгжүүлэн 
ажиллах, хэрэгжилтэд 
аудит хийх 

- 

- Шилэн 
дансны тухай 
хууль, 
Засгийн 
газрын 2016 
оны 29 
дүгээр 
тогтоолын 
хавсралтаар 
баталсан 

 
 
 
2022.01.01-
2023.11.30-ны 
хүртэлх 
хугацааны Шилэн 
дансны хуулийн 
хэрэгжилтэд 
аудит хийж 

 
 
Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилт 
хангагдаж, 
мэдээллийг үнэн зөв, 
хуулийн хугацаанд 
байршуулж зөрчилгүй 
ажилласан байна. 

Шилэн дансны тухай хуулийн 
хэрэгжилтэд 1 удаа аудит хийж, 
санхүүгийн 69, сангийн 64 
мэдээллийг үнэн зөв, хуулийн 
хугацаанд байршуулсан бөгөөд 
хоцорсон мэдээлэл байхгүй,  
зөрчилгүй ажилласан байна.  
 
 
 

 



 
 

 

“Шилэн 
дансны 
цахим 
хуудсанд 
тавих 
мэдээллийн 
агуулга, 
нийтлэг 
стандартыг 
тогтоох 
журам”-ыг 
баримталсан 
байдал, - 
Аудит хийсэн 
тоон 
үзүүлэлт, 
тайлан 

зөрчилгүй 
ажилласан. 

 
6.8 

 
Хариуцлагын 
тогтолцоог үйл 
ажиллагаандаа 
мөрдүүлэн албан 
хаагчдын хариуцлага 
ёс зүйг  дээшлүүлж 
хууль тогтоомжийг 
сахин биелүүлэх, 
сахилга бат 
хариуцлагын чиглэлээр 
гарсан тогтоол 
шийдвэрийн хүрээнд 
төлөвлөгөө гарган үйл 
ажиллагаандаа 
хэрэгжүүлэн мөрдүүлэх 
арга хэмжээ авч  
ажиллана. 

- 

 
 
 
 
 
-Сургалт 
нөлөөллий 
арга  
хэмжээний 
тоо  
- сахилга, 
хариуцлага 
ёс зүйтэй 
холбоотой  
ирүүлсэн 
санал 
гомдлын тоо 
-Төлөвлөсөн 
ажлын  
биелэлтийн 
хувь 

Албан хаагчдын 
хариуцлага ёс 
зүйг дээшлүүлж 
хууль тогтоомжийг 
сахин биелүүлэх 
ажлын төлөвлөгөө 
гарган ажиллаж 5 
сургалт 
нөлөөллийн арга 
хэмжээ зохион 
байгуулж, 2 
богино хэмжээний 
видео бэлтгэн 
хүргэж,  ёс зүйн 
зөрчилгүй 
ажилласан.  

Хариуцлагын 
тогтолцоог үйл 
ажиллагаандаа 
мөрдүүлэн,  албан 
хаагчдын хариуцлагыг 
дээшлүүлж хууль 
тогтоомжийг сахин 
биелүүлэх, сахилга 
бат хариуцлагын 
чиглэлээр гарсан 
тогтоол шийдвэрийн 
хүрээнд  төлөвлөгөө 
гарган ажиллаж, 8 аас 
доошгүй сургалт 
нөлөөллийн арга 
хэмжээ авч, ёс зүй, 
сахилга хариуцлагын 
зөрчилгүй ажилласан 
байна. 

2024 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар тус газрын ажилтан 
албан хаагчидын харилцаа 
хандлага ёс зүйн зөрчилтэй 
холбоотой санал гомдол гараагүй 
байна. 

Тус газрын Ёс зүйн дэд хорооны 
жилийн ажлын төлөвлөгөөнд 
тусгагдсаны дагуу дараах үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлэн 
ажилласан. Үүнд:  

1. 2024 оны Ёс зүйн дэд хорооны 
ажлын төлөвлөгөөнд тусгагдсан 
томоохон ажлын нэг болох “ Хэн 
нь ёс зүйтэй ажилтан бэ” богино 
хэмжээний зохиомжит 
нэвтрүүлгийг нийгмийн даатгалын 
газрын ажилтануудын дотоод 
фэйсбүүк групт байршуулан, 
ажлын байран дээр бид иргэд 

 



 
 

 

даатгуулагчидтай харилцахдаа 
санаатай болон санамаргүй 
байдлаар ийм ёс зүйн алдаа 
гаргадаг юм биш биз дээ гэсэн 
сэдлийг өгөх зорилгоор бэлтгэн 
хүргэсэн.   

2. Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын ажилтан албан 
хаагчдаас 13 асуумж бүхий 
тандалт судалгаа авч судалгааны 
үндсэн дээр цаашид авах арга 
хэмжээ болон ёс зүй харилцаа 
хандлагаас болж гардаг голлох 
асуудлууд дээр илүү анхаарч үйл 
ажиллагаагаа сайжруулахаар 
зорин ажиллаж байна.  

3. 2024 оны 05 дугаар сарын 15-
ны өдөр Ёс зүйн дэд хороо болон 
Ёс зүйн дэд хорооны гишүүн 
Л.Эрдэнэсувд Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын нийт ажилтан албан 
хаагчдад Монгол улсын ёс зүйн 
хорооны 2024 оны 02 дугаар сарын 
19-ны өдрийн 05 дугаар 
тогтоолоор баталсан “Ёс зүйн дэд 
хорооны ажиллах журам” болон 
2023 онд шинээр батлагдсан 
Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
тухай хуулийн ойлголт,  хуулийн 
зорилго зорилт, ёс зүйн зарчим, 
нийтлэг хэм хэмжээ, шаардлагын 
талаарх сургалт зохион байгуулж 
нийт 43 албан хаагч хамрагдсан 
байна. 

 
 

 
Нийгмийн баталгааг 

ҮА-ны 
зардал 

Нийгмийн 
даатгалын 

 
2023 онд ажилтан 

 
Нийгмийн баталгааг 

       Нийгмийн даатгалын газрын 
ажилтан албан хаагчдын нийгмийн 

 



 
 

 

 
6.9 

хангах хөтөлбөрийг 
дунд хугацаагаар 
төлөвлөн боловсруулж, 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах. 

 газрын 
ажилтан 
албан 
хаагчдын 
нийгмийн 
баталгааг 
хангах 
асуудлаар 
судалгаа 
хийж, 
бүртгэлжүүлс
эн эсэх 
тусламж 
дэмжлэгийн 
тоо, 
зарцуулсан 
санхүүжилти
йн дүн 

албан хаагчдын 
нийгмийн 
баталгааг хангах 
ажлын хүрээнд 
25,894,000  сая 
төгрөгийн 
буцалтгүй 
тусламж, дэмжлэг 
үзүүлж ажилласан 
байна. 
 

хангах хөтөлбөрийг 
дунд хугацааны 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг ханган, 
үр дүнг бүрэн 
тайлагнасан байна. 

баталгааг хангах асуудлаар 
судалгаа хийж, бүртгэлжүүлсэний 
үндсэн дээр дунд хугацааны 
хөтөлбөр боловсруулан ажиллаж 
“Хөдөлмөрийн дотоод журам”-ын 
7.1-д “Ажиллах нөхцөл нийгмийн 
баталгааг хангах төлөвлөгөө”-г жил 
бүр батлан хэрэгжүүлнэ гэж заасны 
дагуу   оны эхэнд төлөвлөгөө 
боловсруулан газрын даргаар 
батлуулан ажиллаж байна.  
        Албан хаагч, ажилтан бүрт 
зохих журмын дагуу цалинтай 
болон цалингүй чөлөө өгч, сурч 
боловсрох нөхцөл боломжоор 
ханган дэмжлэг үзүүлэн ажиллаж 
байна.  
      2024 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар  ажилтан албан хаагчдын 
нийгмийн баталгааг хангах ажлын 
хүрээнд 1,617,500 мянган төгрөгийн 
буцалтгүй тусламж, дэмжлэг үзүүлж 
ажилласан байна.    
       2024 оны эхний хагас жилд 
Монголын бүтээмжийн төвийн 
мэргэжилтэн бэлтгэх сургалтад 2 
албан хаагч (Н.Хулан, Д.Цэгмид)-
ийг, мөн Филипин улсад 1 албан 
хаагчийг (Н.Бат-Эрдэнэ)  тус тус 
сургалтад хамруулсан. 
      Төрийн албанд анх томилогдсон 
албан хаагчийг чиглүүлэх богино 
хугацааны сургалт 2 албан 
хаагчийг, Мэргэшүүлэх дунд 
хугацааны сургалт 1 албан хаагчийг 
хамруулсан.  
      Засгийн газрын 2024 оны 83 
дугаар тогтоолын дагуу ТЗ-ны 15 



 
 

 

албан хаагчид 101,120,104 сая 
төгрөгийн урамшуулал олгосон. 

 
6.10 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ажлын цаг ашиглалт, 
үр дүнг сайжруулж, 
Үйлчилгээний 
стандартыг мөрдөж 
ажиллана. 

 

-Ажилчидын 
цагийн 
бүртгэлийн 
мэдээ, 
тайлан 
-
Үйлчлүүлэгч
дийн сэтгэл 
ханамж 
 

 
 
 
 
- 

Ажилчидын 
ажлын цаг ашиглалт, 
цагийн бүртгэлийг 
орчин үеийн 
дэвшилтэт техник 
технологи ашиглан 
бүртгэдэг болсон 
байна. Ажлын цаг 
ашиглалт сайжирч,  
үйлчлүүлэгчдийн 
сэтгэл ханамж 
дээшилсэн байна. 

 

 
     Нийгмийн даатгалын газраар 
үйлчлүүлэхээр ирсэн иргэдийн 
хагас жилийн сэтгэл ханамжийн 
судалгаанд нийт 625 иргэн 
хамрагдсан байна.  
Түүвэр судалгаанд оролцсон 
иргэдийн мэдээллээ бүрэн авсан 
байдлыг үнэлэхэд “Тийм” гэсэн 
үнэлгээг 622 иргэн буюу (99%), 
“Үгүй” гэсэн үнэлгээг 3 иргэн буюу 
2% тус бүр өгсөн байна. 
Судалгаанд оролцсон иргэдээс 
байцаагчийн зөвлөгөө өгсөн 
байдал, ажилтны харилцаа, 
хандлагыг үнэлэхэд нийт 625 
иргэнээс сэтгэл ханамжтай 610 
иргэн  буюу (97.6%), сэтгэл дундуур 
15 иргэн буюу (2.4%) тус бүр 
үнэлсэн байна.  
     Албан хаагчдын ажлын цаг 
ашиглалтын сайжруулах зорилгоор 
ажилчидын ирцийн мэдээллийг 
хүний нөөцийн мэргэжилтэн тогтмол 
бүртгэж, чөлөө авч буй давтамж, 
ажлын цаг ашиглалтын байдалд дүн 
шинжилгээ хийж, тасаг нэгжийн 
дарга нар хяналт тавин ажиллаж 
байна.  
      Мөн цалинтай болон цалингүй 
чөлөө олгох нөхцөл, ажлын цагийн 
хоцрогдолгүй ажиллаж байгаа 
ажилтныг урамшуулах 
зохицуулалтыг “Хөдөлмөрийн 
дотоод журам”-д нарийвчлан тусгаж 
хамт олны хурлаар хэлэлцэн 

 



 
 

 

батлуулж ажилласан.  
 

 
 

6.11 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын ойр 
орчимын 50 метр 
хүртэлх газрын хог 
хаягдалыг цэвэрлэж,  
шарилж устгалыг 
тогмол хийж ажиллана. - 

- Хийсэн 
ажлын 
тайлан  
- Цэвэрлэгээ 
хийсэн тоо 

 
 
 
- 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын  ойр 
орчимын цэвэрлэгээг 
сард 1-2 удаа  тогтмол 
хийж хэвшсэн байна.  
Байгууллагын ойр 
орчимын өнгө үзэмж 
сайжирсан байна.  

 
       2024 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар нийгмийн даатгалын 
газрын ойр орчимын хог хаягдал 
цэвэрлэх ажил-4 удаа, шарилж 
устгах, өнжмөл өвс цэвэрлэх ажил-2  
удаа, цас мөс арилгах ажил 4 удаа 
тус тус хийгдсэн байна. Ажлын 
тайланг тухай бүр тайлагнаж 
байгууллагын цахим хуудсаараа 
дамжуулан мэдээлэл хүргэж төрийн 
болон төрийн бус байгууллага ард 
иргэдэд уриалга хүргэж ажилласан. 

 

 
6.12 

 

Нийгмийн даатгалын 
нэгдсэн мэдээллийн 
системийг үе 
шаттайгаар 
нэвтрүүлнэ. 

 

-Цахимаар 
үйлчилгээ 
авсан 
иргэдийн 
тоон 
үзүүлэлт   
-Иргэдийн 
сэтгэл 
ханамжийн 
индекс   
 

                   
                    
                       - 

 Иргэд даатгуулагчид 
нийгмийн даатгалын 
үйлчилгээтэй 
холбоотой процесс 
үйл ажиллагааг 
цахимаар бүрэн 
хянадаг болсон байна.  
Байцаагч 
ажилтнуудын ажлын 
ачаалал буурсан 
байна.    

        Мэдээллийн цахим систем 
1470 иргэний тэтгэврийн, 6037 
иргэний тэтгэмжийн хүсэлт хүлээн 
авч, хуулийн хугацаанд бүрэн 
шийдвэрлэж ажилласан. Хуучин 
системээс 16738 тэтгэвэр авагчийн 
мэдээлэл хөрвүүлж, сар бүр хэвийн 
олгогдож байна.  
Системийн шинэчлэл хийх явцтай 
уялдаад иргэдийн сэтгэл 
ханамжийн индекс 1-4 дүгээр сарын 
дундаж 3.3 гарсан нь өмнөх 
оныхоос 1.4 функтээр буурч, 5,6 
дугаар сарын дундаж индекс 3.8 
хүрч үйлчлүүлэгчийн сэтгэл 
ханамжит байдал аажмаар 
нэмэгдэж байна.  

 

 

 
 

6.13 

Хөдөлмөрийн 
харилцааг жендэрийн 
ялгаварлан 
гадуурхалтаас ангид 
байлгаж, ажлын  

- 

 
 

- Авсан арга 
хэмжээ үр   

дүн, ажлын -  

 
 
 
                   - 

Ажил эрхлэлт, 
хөдөлмөрийн 
харилцаанд дарамт, 
хүчирхийлэл, бэлгийн 
дарамтаас ангид  

      Хүний эрхийн мэдлэг, ойлголтыг 
бэхжүүлэх, үйл ажиллагаандаа 
хүний эрхэд суурилсан хандлага, 
арга зүйг төлөвшүүлэх, бэлгийн 
дарамтаас ангид орчин  

 



 
 

        



 
 

 

 
 

 
  



 


