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Орхон НДХ 

ОРХОН АЙМГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ХЭЛТСИЙН 
2022 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

 

 
Д/д 

Стратеги төлөвлөгөө 
болон үндэслэж 
байгаа бодлогын 

баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

 
Төсөв 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

 
 

Зорилтот 
түвшин 

 
Хүрсэн түвшин 

буюу хэрэгжилт 

/хүрээгүй бол тайлбар/ 

 
 

Гүйцэтгэл
ийн хувь 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Нэг. Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилт. 

        “Нийгмийн даатгалын талаар төрөөс баримтлах бодлогын хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн даатгалын төв, орон нутгийн нэгжийг 
мэргэжил, арга зүйн удирдлагаар хангах, нийгмийн даатгалын сангийн орлого, зарлагын дунд хугацааны төсвийн төсөл, төсөөлөл болон төсвийн 
нарийвчилсан хуваарийн санал боловсруулах, гүйцэтгэлд хяналт тавих, судалгаа хийх, ирээдүйн төлөв байдал, урт хугацааны урьдчилсан 
тооцоолол хийх, үнэлэлт дүгнэлт өгөх, санал боловсруулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга 
хэмжээ: 

1 

Зорилт 1 
Бодлогын баримт бичигт 
тусгагдсан зорилтын 
хүрээнд 

   

   

 
 

1.1.1 

Арга хэмжээ 1.1.  
Нийгмийн даатгалд 
хамрагдаагүй аж ахуйн 
нэгж, байгууллага, түүнд 
ажиллагчдыг шинээр 
хамруулах.  

ҮА-ны 
зардал 

Шинээр 
бүртгүүлсэн аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагын 
тоо, 
даатгуулагчдын 
тоо 

2021 онд 128 
аж ахуйн 
нэгж, 
байгууллагын 
387 
даатгуулагч 
нийгмийн 
даатгалд 
шинээр 
бүртгүүлсэн. 

Хэрэгжилтийг 
хангаж, 
хяналт тавьж 
ажиллах, үр 
дүнг тооцож 
Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий 
газарт 
хүргүүлсэн 
байна. 

 
 

Нийгмийн даатгалд хамрагдаагүй 
ААНБ-с 2022 онд шинээр 112 аж ахуй 
нэгж байгууллага бүртгэж албан 
журмын даатгалд хамруулсан байна. 
Өмнөх оны мөн үед 128 ААНБ 
хамрагдсан буюу 12.5 хувиар буурсан 
байгаа нь эдийн засгийн хямралтай 
холбоотойгоор аж ахуй нэгж 
байгууллагууд үйл ажиллагаа 
явуулаагүй байна. 

 
 

 
 
 

 
1.1.2 

Арга хэмжээ 1.2.  
Нийгмийн даатгалын 
сайн дураар 
даатгуулагчдын тоог 10-
аас доошгүй хувиар 
нэмэгдүүлэх, малчдын 

ҮА-ны 
зардал 

Шинээр 
хамруулсан 
даатгуулагчдын 
тоо 

2021 онд нийт 
1404 сайн  
дурын 
даатгуулагч, 
48 малчин 
шинээр 

Нийгмийн 
даатгалын 
сайн дураар 
даатгуулагчд
ын тоог 10-
аас доошгүй 

 
2022 онд сайн дурын даатгалд 1544 
даатгуулагч хамрагдаж өмнөх оны мөн 
үеэс 139 даатгуулагчийг нэмж 
хамрууллаа. Хүүхдээ асарч буй 
даатгуулагч эх Улсын төсвийн-886 
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нийгмийн даатгалын 
хамрагдалтыг 30-аас 
доошгүй хувьд хүргэх, 
хөдөлмөрийн гэрээ 
бүхий туслах малчныг 
бүрэн хамруулах. 

хамрагдсан. хувиар 
нэмэгдүүлж 
хэрэгжилтийг 
хангаж, 
хяналт тавьж 
ажиллах, үр 
дүнг тооцож 
Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий 
газарт 
хүргүүлсэн 
байна. 

бусад эх 739 хамрагдсан байна. 
Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 71 дүгээр 
зүйлд заасан  гэрээ бүхий туслах 
малчны судалгааг Хөдөлмөр халамж 
үйлчилгээний газар болон Баян Өндөр 
сумын ЗДТГ-т    хүсэлт хүргүүлж дээрхи 
хуулийн заалт хангасан иргэн одоогоор 
Орхон аймагт бүртгэгдээгүй байна.  

 

 
1.1.3 

Арга хэмжээ 1.3. 
Нийгмийн даатгалын 
үндсэний зөвлөлийн 
2021 оны 12 дугаар 
сарын 27-ний өдрийн 
№23 дугаар “2022 оны 
төвийн хуваарь батлах 
тухай” тогтоолын 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

Сангий
н 

Орлого
-141.3 
тэрбум 
Зарлаг
а-139.0 
тэрбум 

2022 оны 
Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн орлого- 
141.3 тэрбум, 
зарлага-139.0 
тэрбум 
төгрөгийн 
гүйцэтгэл 

2021 оны 
Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
орлого-102.1 
тэрбум, 
зарлага-109.7 
тэрбум 
төгрөгийн 
гүйцэтгэлтэй 

Шинэчлэгдэн 
батлагдсан 

төсвийн 
хүрээнд 

хяналт тавьж 
ажилласан 

байна. 

 
 
 

Нийгмийн даатгалын сангийн орлого 
бүтэн жилээр 136.8 тэрбум буюу 96.4 
хувийн биелэлтэй Нийгмийн даатгалын 
сангийн зарлага 138.9 тэрбум буюу 98.8 
хувийн биелэлттэй байна. 

       
 
     
        

 
 
 
 

Хоёр. Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 

         “Нийгмийн даатгалын сангийн орлого бүрдүүлэх, тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр, зардлыг хугацаанд нь олгох, өр, авлага барагдуулах ажлыг 
удирдан зохион байгуулах, өмчийн харилцаа, хөрөнгө оруулалтын үйл ажиллагааг зохион байгуулах, нийгмийн даатгалын сангийн хуримтлал бий 
болгох, нягтлан бодох бүртгэлийн мэргэжил арга зүйгээр хангах, гүйцэтгэлийг тайлагнах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг 
хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

 Зорилт 2 
“Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын талаарх 
төрийн бодлого, хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжүүлэхэд 
мэргэжил, арга зүйн 
удирдлагаар хангах” 

     

 

 
 
2.1.1 

Арга хэмжээ 2.1.1 
Нийгмийн даатгалын 
сангийн шимтгэлийн 

Сангий
н 

Орлого

Батлагдсан 
сангийн орлогын 
төлөвлөгөөний 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 

Нийгмийн даатгалын сангийн 
шимтгэлийн орлогын төлөвлөгөөг сар 
бүр жигд хангаж биелүүлж 136.8 тэрбум 

 
 
 



          Орхон 

4 
 

орлогын төлөвлөгөөг 
жигд ханган биелүүлэх. 

-141.3 
тэрбум 
Зарлаг
а-139.0 
тэрбум 

биелэлтийг 
сараар өссөнөөр 
жигд биелүүлэн 
ажилласан 
байна. 

орлогын 
төлөвлөгөөг 
сар, улирал, 
жилээр жигд 
ханган 
биелүүлж, 
нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
орлогыг  
102.1 тэрбум 
төгрөгөөр 
буюу  122% 
хувиар 
биелүүлсэн.  

орлогын 
төлөвлөгөөг 
сар, улирал, 
жилээр жигд 
ханган 
биелүүлж, 
нийгмийн 
дааталын 
сангийн 
орлогыг    
141.3 тэрбум 
төгрөгөөр 
биелүүлсэн 
байх. 

төгрөгийг төвлөрүүлж, 96.4 хувийн 
биелэлттэй байна.   

• Тэтгэврийн даатгалын сангийн 
орлого 112.6 тэрбум 

• Тэтгэмжийн даатгалын сангийн 
орлого 9.4 тэрбум 

• ҮОМШӨ-ний даатгалын сангийн 
орлого 12.9 тэрбум 

• Ажилгүйдлийн даатгалын 
сангийн орлого 1.9 тэрбум      

Нийгмийн даатгалын сангаас 138.9 
тэрбум төгрөгийн тэтгэвэр, тэтгэмж, 
төлбөр олгож, 98.8 хувиар биелүүлэн 
ажилласан.  

• Тэтгэврийн даатгалын сангийн 
зарлага 124.8 тэрбум 

•  Тэтгэмжийн даатгалын сангийн 
зарлага 7.5 тэрбум 

• ҮОМШӨ-ний даатгалын сангийн 
зарлага 4.6 тэрбум 

• Ажилгүйдлийн даатгалын 
сангийн зарлага 2.06 тэрбум 
төгрөг  тус тус зарцуулсан.  

 
 

 
 
2.1.2 

Арга хэмжээ 2.1.2 
Эрүүл мэндийн 
даатгалын тухай хууль 
тогтоомжийн дагуу 
даатгуулагчдын 
шимтгэл, алдангийн 
орлогыг цуглуулах, 
төвлөрүүлэх, шилжүүлэх 
ажлыг зохион байгуулах. 

- 

Эрүүл мэндийн 
даатгалын тухай 
хууль тогтоомж 
болон хамтран 
ажиллах 
гэрээний 
хэрэгжилтийг 
хангасан байна. 

Эрүүл 
мэндийн 
харилцах 
дансанд 
төвлөрсөн 
даатгуулагчд
ын шимтгэл, 
алдангийн 
17.6 тэрбум 
төгрөгийг 
шилжүүлсэн.  

Эрүүл 
мэндийн 
даатгалын 
харилцах 
дансанд 
цугларсан 
шимтгэл, 
алдангийг 
НДЕГ-ын 
харилцах 
дансанд 
хугацаанд нь 
бүрэн 
шилжүүлэх. 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар, 
Эрүүл мэндийн даатгалын ерөнхий 
газрын хооронд байгуулсан “Хамтран 
ажиллах гэрээ”-ний дагуу Эрүүл 
мэндийн даатгалын сангийн орлого 19.1 
тэрбум төгрөгийг төвлөрүүлж, 
НДЕГазарт  шилжүүлсэн. Өмнөх оны 
мөн үеэс 1.1 хувиар өссөн байна. 
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2.1.3 

Арга хэмжээ 2.1.3 
Ажил олгогчийн 
нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн авлагыг 
бууруулах талаар 
нэгдсэн арга хэмжээ 
зохион байгуулж оны 
эхний үлдэгдлээс 
бууруулах, үр дүнг 
тооцож хэлтсийн даргын 
зөвлөлийн хурлаар 
хэлэлцэж, тайланг 
НДЕГ-т хүргүүлэх. 

- 

Ажил олгогчийн 
шимтгэлийн 
авлагыг 
бууруулсан 
байна. 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
шимтгэлийн 
орлогод эзлэх 
авлагын 
хэмжээг 5.1 
хувьтай 
гарсан. 
 

а) Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
шимтгэлийн 
орлогод эзлэх 
авлагын 
хэмжээг 10.0 
хувиас 
хэтрүүлэхгүй 
байх  
б) Шүүхийн 
шийдвэр 
гүйцэтгэлийн 
албанд 
шилжсэн 
шимтгэлийн 
авлагыг бүрэн 
барагдуулсан 
байна. 

a) Нийгмийн даатгалын сангийн 2022 
оны эхний үлдэгдэл 5.1 тэрбум  
төгрөгнөөс 2.6 тэрбум төгрөг 
барагдуулж 51.4 хувь бууруулан 
ажилласан байна. Нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн орлого 129.5 тэрбум төгрөг 
буюу орлогод эзлэх авлагын хувь 5.1 
хувь байна. ХНХСайдын 2018 оны А/99 
тоот тушаалыг хэрэгжүүлэн ажиллаж 
нийгмийн даатгалын шимтгэлийн 
авлагыг үүссэн хугацаагаар нь ангилах, 
хянан шийдвэрлэх журмын дагуу  

• Уулзалт хийсэн 71 ААНБ 7.1 сая  
төгрөгийн урсгал авлага 

• Гэрээ байгуулсан 82 ААНБ  6.1 
сая 

• Албан шаардлага өгсөн 48 ААНБ 
488.2 сая төгрөг 

• Данс хаасан  28 ААНБ-ын 46.7 
сая төгрөг барагдуулсан байна. 

 
б) Шүүхийн шийдвэр гарсан 33 ААНБ -
ын эхний үлдэгдэлтэй 2.0 тэрбум 
төгрөгийн өр авлагаас 0.4 тэрбум төгрөг 
барагдуулж Шүүхийн шийдвэр 
гүйцэтгэлийн албатай хамтран 
ажиллалаа.  
     Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
2022 оны 01/2123 дугаар чиглэлийг 
хэрэгжүүлэн ажиллаж төрийг төлөөлөх 
эрхийн хүрээнд Прокурорын 
байгууллагатай хамтран ажиллаж өр 
авлага барагдуулан ажиллаж байна. 

 
 
 
 

 
 
2.1.4 

Арга хэмжээ 2.1.4 
Ажил олгогчоос бусад 
даатгуулагчийн 
нийгмийн болон эрүүл 
мэндийн даатгалын 
шимтгэлийн тооцооны 

Сайн 
дурын 

даатгуу
лагчий

н 
шимтгэ

Ажил олгогчоос 
бусад 
даатгуулагчийн 
нийгмийн болон 
эрүүл мэндийн 
даатгалын 

a) Сайн дурын 
даатгуулагчий
н 78.3 сая 
төгрөгийн 
шимтгэлийн 
илүү 

a) Сайн дурын 
даатгуулагч,  
малчин болон 
бусад 
даатгуулагчий
н шимтгэлийн 

а) Сайн дурын даатгуулагчаас төлсөн 
НДШ бүтэн жилийн байдлаар 4750 
даатгуулагчийн 2.9 тэрбум төгрөгийн 
орлого санд төвлөрүүлж, тухай бүрт 
тооцоог хийж баталгаажуулсан бол 
жилийн эцэст илүү төлөлт 66.5 сая 
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үлдэгдлийг барагдуулах л-4.1 
тэрбум 

шимтгэлийн 
тооцооны 
үлдэгдэлгүй 
гарсан байна. 
 

төлөлттэй. 
б) Эрүүл 
мэндийн 
даатгалд 
даатгуулагчий
н шимтгэлийн 
тооцоо 
байхүй.  
 

тооцоог тухай 
бүр хийж, 
тооцооны 
үлдэгдэлгүй 
байх. 
б) Эрүүл 
мэндийн 
даатгалд 
даатгуулагчий
н шимтгэлийн 
тооцоог тухай 
бүр хийж, 
тооцооны 
үлдэгдэлгүй 
байх. 

төгрөг байна. Нийт даатгуулагчаас 
хугацаа хэтэрсэн хоногт төлсөн алданги 
52.6 сая төгрөг санд төвлөрүүлсэн. 
 
б) Эрүүл мэндийн даатгалын санд тус 
онд шимтгэлээ төлсөн 8012 
даатгуулагчийн 625.3 сая төгрөгийн 
тооцоог хийж мэдээллийн санд бүртгэн 
тооцооны өглөг, авлагын үлдэгдэлгүй 
гарсан. 

 
 
2.1.5. 

Арга хэмжээ 2.1.5. 
Ажил олгогч, 
даатгуулагчийн 
шимтгэлийн тооцооноос 
бусад өглөг, авлагыг 
барагдуулах 

- 

Ажил олгогч, 
даатгуулагчийн 
шимтгэлийн 
тооцооноос 
бусад өглөг, 
авлагыг 
хугацаанд нь 
барагдуулсан 
байна. 

а) Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн  
бусад авлага-
53.1 сая 
төгрөгийн 
тооцоог 
хийсэн  
б) Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн бусад 
өглөг-9.1 сая 
төгрөгийн 
тооцоог 
хийсэн.  

a) Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн бусад 
авлагыг 
барагдуулах. 
б) Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн бусад 
өглөгийг 
барагдуулах. 

а) Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн 
хөнгөлөлт, чөлөөлөлттэй холбоотой 
улсын төсвийн авлага 10.2 тэрбум 
төгрөгөөр нийт 89 хувийн биелэлттэй 
барагдсан бол сангийн бусад авлагыг 
14.5 хувиар бууруулан ажилласан 
байна.  
б) ААНБ болон СДД даатгуулагчийн 
илүү төлөлт болон сангийн бусад өглөг 
оны эхэнд 161.9 сая төгрөг байсан бол 
жилийн эцэст өглөгийг 0.5 хувиар 
бууруулсан байна. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.6. 

Арга хэмжээ 2.1.6. 
 
 
 
 
Нийгмийн даатгалын 
сангийн орлогыг 
сангуудад хуваарилах. 

- 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн орлогыг 
сангуудад 
хугацаанд нь 
бүрэн, зөв 
хуваарилсан 
байна. 

a) Төвлөрсөн 
харилцахаас 
сан тус бүрт:            
Тэтгэвэр - 
82.0 тэрбум                  
Тэтгэмж - 7.6 
тэрбум          
ҮО - 10.2 
тэрбум             

a) Нийгмийн 
даатгалын 
шимтгэлийн 
орлогыг 
төвлөрсөн 
харилцахаас 
холбогдох 
сангуудад 
ногдуулалтын 

2019 оны “Тушаалд өөрчлөлт оруулах 
тухай” А/121 дугаар тушаалын дагуу 
орлогын төвлөрсөн харилцах дансны 
үлдэгдлийг ногдуулалтын хувь хэмжээг 
харгалзан бүрэн хуваарилан дараа 
сарын зардлыг 100 хуртэл хувьтай 
тэнцэх хэмжээний мөнгөн хөрөнгийн 
нөөцтэй байж үлдэгдэл мөнгөн 
хөрөнгийг НДЕГ-т төвлөрүүлэн ажиллаж 
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ЭМД – 17.3 
тэрбум  
Ажилгүйдэл - 
1.5 тэрбум      
төгрөгийг тус 
тус 
хуваарилсан. 
б) 18.7 сая 
төгрөг 
хуваарилаагү
й төвлөрсөн 
харилцахад 
үлдэгдэлтэй 
гарсан. 

хувийг 
үндэслэн 7 
хоног бүр 
хуваарилах. 
б) Сар бүрийн 
эцэст 
үлдэгдлийг 
бүрэн 
хуваарилах.   

байна.   
 
Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн 
орлогыг сан тус бүрд ногдуулалтын 
хувийг үндэслэн дараах байдлаар 
хуваарилав. 

• Тэтгэврийн даатгалын санд 84.8 
тэрбум                                         

• Тэтгэмжийн даатгаын санд 10.4 
тэрбум                                          

• ҮОМШӨ даатгалын санд 12.1 
тэрбум          

• Ажилгүйдлийн даатгалын санд  
1.8 тэрбум                                                 

• ЭМД даатгалын санд 19.1 тэрбум 
 

 
 
 
 
2.1.7. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Арга хэмжээ 2.1.7. 
Нийгмийн даатгалын 
сангийн төвлөрүүлэлт, 
болон үйлчилгээний 
лавлагааны орлогыг төв 
санд төвлөрүүлэх. 

- 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
төвлөрүүлэлт,  
үйлчилгээний 
лавлагааны 
орлогыг 
хугацаанд нь 
бүрэн 
төвлөрүүлсэн 
байна. 

a) Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
тухайн сарын 
зардлаас 
давсан 
орлого: 
Тэтгэвэр – 
14.6 тэрбум                  
Тэтгэмж – 1.1 
тэрбум          
ҮО – 6.5 
тэрбум               
ЭМД – 17.6 
тэрбум  
Ажилгүйдэл – 
0.3 тэрбум      
төгрөгийг тус 
тус төв санд 
төвлөрүүлсэн.  
б) 
Лавлагааны 
орлого болох 

a) Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
тухайн сарын 
зардлаас 
давсан 
орлогыг төв 
санд 7 хоног 
бүр 
төвлөрүүлэх.  
б) 
Лавлагааны 
орлогыг төв 
санд 7 хоног 
бүр 
төвлөрүүлэх. 

а) Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын 2019 оны  А/121 тоот тушаалын 
дагуу  зардлаас давсан орлогыг төв 
санд төвлөрүүлэв.  

• Тэтгэврийн даатгалын санд 8.8 
тэрбум                                                   

• Тэтгэмжийн даатгалын санд 2.3  
тэрбум                                                              

• ҮОМШӨ даатгалын санд 8.3  
тэрбум                           

нийт 19.2 тэрбум төгрөг тус тус 
төвлөрүүлсэн байна. 
б)  Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар, 
Эрүүл мэндийн даатгалын ерөнхий 
газрын хооронд байгуулсан “Хамтран 
ажиллах гэрээ”-ний дагуу санд 
төвлөрсөн 19.1 тэрбум төгрөгийн 
орлогыг Эрүүл мэндийн төв санд 
төвлөрүүлсэн. 
в) Архивын лавлагаа болон аж ахуйн 
нэгжийн тодорхойлолтын үнийг 2 дугаар 
сарын 28-ны өдөр хүртэл нийт 54.9 
мянган төгрөгийг Нийгмийн даатгалын 
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410.1 мянган 
төгрөгийг 
төвлөрүүлсэн. 

ерөнхий газрын төв санд бүрэн 
төвлөрүүлж ажилласан. 

 
 
 
2.1.8 

Арга хэмжээ 2.1.8. 
Нийгмийн даатгалын 
сангийн зардлыг 
батлагдсан 
төлөвлөгөөний дагуу 
зарцуулах. 

2022 
оны 

зарлаг
а 139.0 
тэрбум 

Хууль 
тогтоомжийн 
дагуу иргэд 
даатгуулагчдад 
тэтгэвэр 
тэтгэмжийн 
үйлчилгээг 
тогтоосон 
хугацаанд 
үзүүлсэн байна. 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
зардлыг 
батлагдсан 
төлөвлөгөөни
й дагуу: 
Тэтгэвэр – 
96.9 тэрбум                  
Тэтгэмж – 7.5 
тэрбум          
ҮО – 3.8 
тэрбум             
Ажилгүйдэл – 
1.5 тэрбум      
төгрөгийг тус 
тус 
зарцуулсан. 

а) Тэтгэврийг 
сар бүрийн 
01-ний өдөр 
олгох  
б) Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
зардлыг 
батлагдсан 
төлөвлөгөөни
й дагуу 
зарцуулах. 

Нийгмийн даатгалын сангийн зардлын 
төсөв 140.6 тэрбум  төгрөгөөр 
батлагдсан ба гүйцэтгэл 138.9 тэрбум  
төгрөг зарцуулж, сангийн зардлын 
төсвийн гүйцэтгэл 98.8 хувийн 
биелэлттэй гарсан.   

 
 

 
 
 
 
 
 
2.1.9 

Арга хэмжээ 2.1.9 
Батлагдсан зардлын 
төсөв, хөрөнгө 
оруулалтын зардлын үр 
ашгийг дээшлүүлж, 
хэмнэлтийн зарчмыг 
баримтлах. 

Байгуу
ллагын 

үйл 
ажилла
гааны 
батлаг
тлагдс

ан 
төсөв – 
670.6 
сая 

төгрөг 

Батлагдсан 
төсвийг зардлын 
эдийн засгийн 
ангилал хооронд 
шилжүүлэн 
зарцуулаагүй 
байна. 
Ажиллагсадтай 
холбоотой болон 
бусад өр 
авлагагүй 
ажилласан 
байна. 
Улсын Их 
хурлын 2016 оны 
47 дугаар 
тогтоол, төсвийн 
хэмнэлтийн 

Байгууллагын 
үйл 
ажиллагааны 
батлагдсан  
төсөв 700.9 
сая төгрөгийг 
зардлын 
ангиллын 
дагуу 
зарцуулсан.  
 
Ажиллагсадта
й холбоотой 
өр авлага 
үүсгээгүй 
ажилласан. 
 
Дээд шатны 

 
a) Батлагдсан 
төсвийг 
зардлын 
ангиллын 
дагуу 
зарцуулах 
 
б) 
Ажиллагсадта
й холбоотой 
цалин, 
шимтгэл, 
татвар болон 
бусад өр 
авлага 
үүсгэхгүй 
байх. 

“Нийгмийн даатгалын байгууллагын үйл 
ажиллагааны урсгал зардал, хөрөнгө 
оруулалтаар хэрэгжүүлэх төсөл, арга 
хэмжээний зардлын болон туслах үйл 
ажиллагааны орлогын төсвийн төсөл, 
төсөөлөл боловсруулахад баримтлах 
заавар БХСГ-02-2018” дагуу зардлыг 
ангиллыг мөрдөн ажиллаж байна. 
 
a) Байгууллагын урсгал үйл 
ажиллагааны зардлыг Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газраас баталсан 
“Үйл ажиллагааны зардлын 2022 оны 
төсвийн сарын хуваар”-ийн дагуу 10 
төрлийн зардлын ангилал тус бүрээр 
зарцуулан ажилласан байна. 
Байгууллагын урсгал зардал  жилээр 
683,1 сая төгрөг зарцуулахаар 
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бодлогыг 
хэрэгжүүлж, 
орон тоо, 
хөрөнгө бэлтгэх, 
шатахуун болон 
урсгал засварын 
зардал зэрэг 
төсвийн 
хэмнэлтийн 
хүрээнд 
боломжтой арга 
хэмжээг авсан 
байна. 

байгууллагаа
с өгсөн чиглэл 
зааврын дагуу 
хэмнэлтийн 
бодлого 
баримтлан 
ажилласан 
байна. 
 

 
в) Төсвийн 
хэмнэлтийн 
бодлогыг 
хэрэгжүүлэх. 

төлөвлөгөө батлагдаж 675.6 сая 
төгрөгийг зарцуулан ажилласан. 
 
б) Ажиллагсадтай холбоотой нийгмийн 
даатгалын шимтгэлийн өглөг, 
ХХОАТатварын өглөг, бусад урсгал 
зардлын өглөг үүсгэлгүй ажилласан 
байна. 
 
в) 2021 онд дээд шатны байгууллагад 
хүргүүлсэн төсвийн төсөл, төсөөллөөрх 
дүн танагдаж ирсэн ба зайлшгүй гарах 
урсгал зардлаас бусад зардлыг тэвчин 
хэмнэлтийн горимд шилжин ажиллаж 
байна. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.10 

Арга хэмжээ 2.1.10. 
Нягтлан бодох 
бүртгэлийн тухай хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг хангуулах, 
нийгмийн даатгалын 
сангийн анхан болон 
нягтлан бодох бүртгэл 
хөтлөх, төсвийн 
гүйцэтгэлийн мэдээ, 
тайлан, санхүүгийн 
тайлан гаргах ажлыг 
зохион байгуулах. 

- 

Санхүүгийн 
болон төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
мэдээ, тайланг 
үнэн зөв гаргаж, 
тогтоосон 
хугацаанд 
ирүүлсэн байна. 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
санхүүгийн 
тайлан болон 
нэгдсэн 
санхүүгийн 
тайлан, 
Plastic” 
програмаар 
хөрвүүлсэн 3 
удаагийн 
нэгтгэсэн 
тайлан, 
Төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
тайлан, 
байгууллагын 
санхүүгийн 
болон сангийн 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
санхүүгийн 
тайлан болон 
нэгдсэн 
санхүүгийн 
тайлан, 
Plastic” 
програмаар 
хөрвүүлсэн 
нэгтгэсэн 
тайлан, 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
тайлан, 
байгууллагын 
санхүүгийн 
болон 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
тайлан, 

• Нийгмийн даатгалын сангийн 
санхүүгийн тайлан 4 удаа 

• Байгууллагын санхүүгийн тайлан 
4 удаа 

• Нэгдсэн санхүүгийн тайлан 3 
удаа 

• Plastic программаар хөрвүүлсэн 
тайлан 3 удаа 

• Төсвийн гүйцэтгэлийн тайлан 3 
удаа  

• Сангийн яамны Е тайлан 3 төрөл 

• Байгууллагын болон сангийн 
сарын мэдээ 24 удаа 

• Өр, авлагын мэдээ 12 удаа  

• Статистик мэдээ 12 удаа 

• Байгууллагын шилэн дансны 
мэдээ 151 мэдээ 

• Сангийн шилэн дансны мэдээ 
163 мэдээг тус тус гарган 
холбогдох байгууллагуудад 
хүргүүлсэн байна. 
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тайланг 
сангийн 
яамны Е 
тайланг 3 
удаа, сангийн 
орлого, 
зарлагын 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
мэдээг 12 
удаа, 
байгууллагын 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
зарлагын 
мэдээг 12 
удаа, сангийн 
өр авлага, 
хамралтын 
сарын мэдээг 
12 удаа 
гаргаж 
хүргүүлсэн. 

сангийн 
орлого, 
зарлагын 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
мэдээ, 
байгууллагын 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
зарлагын 
мэдээ, 
сангийн өр 
авлага, 
хамралтын 
сарын мэдээг 
үнэн зөв 
гаргаж, 
хугацаанд нь 
хүргүүлэх. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.11. 

 
 
 
 
 
Арга хэмжээ 2.1.11. 
Байгууллагын хэвийн 
үйл ажиллагаанд 
шаардагдах өмч 
хөрөнгийн хэрэгцээ, 
захиран зарцуулалт, 
хадгалалт хамгаалалтыг 
төлөвлөх, хэрэгжүүлэх, 
ил тод тайлагнах. 

- 

 
 
 
 
Байгууллагын 
хэвийн үйл 
ажиллагаанд 
шаардагдах өмч 
хөрөнгийн 
хэрэгцээ, 
захиран 
зарцуулалт, 
хадгалалт 
хамгаалалтыг 
төлөвлөн 
хэрэгжүүлж, 

Байгууллагын 
хэвийн үйл 
ажиллагаанд 
шаардагдах 
22.2 сая 
төгрөгийн 
компьютер, 
тоног 
төхөөрөмжийг 
дээд шатны 
байгууллагаа
с хүлээн 
авсан. Мөн 
элэгдлийн 
хугацаа 
дууссан 4 нэр 

-Үндсэн 
хөрөнгө 
актлах, 
шилжүүлэх 
үйл 
ажиллагааг 
хууль дүрэм, 
журамд 
нийцүүлэн 
өмч 
хамгаалах 
байнгын 
зөвлөлийн 
дүгнэлт, 
холбогдох 
баримтыг 

НДЕГ-ын даргын 2022 оны 5 дугаар 
сарын 25-ны өдрийн А/87 дугаар 
тушаалын дагуу “Эд хөрөнгийн улсын 
үзлэг, тооллого явуулах тухай” ажлын 
хэсгийг байгууллан хэлтсийн тайланд 
бүртгэлтэй 7 төрлийн /Барилга 
байгууламж, Нийтийн эзэмшлийн 
тохижолт, Авто тээврийн хэрэгсэл, МТТ, 
ТЭХ, Биет бус хөрөнгө..../ 634.2 сая 
төгрөгийн үндсэн хөрөнгийг тоолж, 
элэгдэл хорогдол, ашиглалтын хугацаа 
зэргийг хянан баталгаажуулж Төрийн 
өмчийн бодолго зохицуулалтыг газраас 
гаргасан маягт хүснэгтийн дагуу мэдээ 
тайланг хугацаанд нь гарган хүргүүлж  
“Эд хөрөнгийн улсын үзлэг, тооллогоор 
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тайлагнасан 
эсэх 

төрлийн 19.9 
сая төгрөгийн 
тавилга эд 
хогшлын 
үнийг 
шинэчлэн 
тогтоож 
ашиглалтын 
хугацааг 2 
жилээр 
сунгасан 
байна. 
Хэлсийн 
автомашин нь 
ашиглах 
хугацаа 
дууссан 
байсныг 12.8 
сая төгрөгөөр  
үнийг 
шинэчлэн 
тогтоож 5 
жилээр 
ашиглалтын 
хугацааг 
сунгасан 
байна. 
Хэлтэст 
ашиглагдаж 
байгаа өмч 
хөрөнгийн 
тооллогыг 3 
удаа хийж, 
нийт ажилтан 
албан 
хаагчийн 
“Хөрөнгийн 
карт”-ыг 
шинэчлэн 

үндэслэн 
хөрөнгийн 
нэмэгдэх, 
хасагдах 
хөдлөлийг цаг 
тухай бүрд нь 
бүртгэлд 
тусгах.  
-Эзэмшил 
газар, 
барилга 
байгууламж, 
тээврийн 
хэрэгсэл, 
үндсэн 
хөрөнгө г.м/ 
нэгдсэн 
судалгааны 
маягтууд ТӨХ 
/ТӨХ-1-с ТӨХ-
11 маягт/ 
болон 
мэргэжлийн 
байгууллагад 
гаргаж өгдөг 
мэдээ тайланг  
хуулийн 
хугацаанд 
мэдээлэх. 
-Хагас болон 
бүтэн жилийн 
тооллогоор 
үнэ 
тогтоолгох,  
шилжүүлэх, 
актлах,  
хөрөнгийн 
жагсаалтыг 
тогтоосон 

94 хувийн үнэлгээтэйгээр хамгаалсан 
байна.  
 
Эзэмшил газар, барилга байгууламж, 
тээврийн хэрэгсэл, үндсэн хөрөнгө г.м/ 
нэгдсэн судалгааны маягтууд ТӨХ 
/ТӨХ-1-с ТӨХ-11 маягт/ болон 
мэргэжлийн байгууллагад гаргаж өгдөг 
мэдээ тайланг  хуулийн хугацаанд 
хүргүүлсэн байна. 
 
Хагас жилийн тооллогоор актлах 
хөрөнгийн саналыг гарган ТӨБЗГазарт 
холбогдох баримтыг стандарт маягтын 
дагуу гарган хүргүүлэн ажиллалаа. 
 
Байгууллагын үйл ажиллагааны 
санхүүгийн программд өөрчлөлт орсон 
ба тус программаар жилийн эцсийн 
тооллогыг хийж гүйцэтгэн системд 
оруулан ажилласан байна. 
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хийж 
мэдээллийн 
систем 
оруулан 
ажилласан 
байна. 
 

хугацаанд 
ирүүлэх. 
-Хөрөнгийн 
ашиглалт 
хадгалалт, 
хамгаалалтад 
хяналт тавьж, 
үндсэн 
хөрөнгө, 
маягтын 
тооллого хийх 
ажлыг зохион 
байгуулж, 
дүнг 
хугацаанд нь 
ирүүлэх . 
-Өмч 
хамгаалах 
байнгын 
зөвлөл 
журмын дагуу 
ажиллуулах. 
-Үндсэн 
хөрөнгийн 
хөдлөл, 
өөрчлөлтийн 
тайланг  
“Төрийн 
болон орон 
нутгийн 
өмчийн 
удирдлагыг 
мэдээлэлжүүл
эх систем” 
програмд 
дараа оны 3 
дугаар сарын 
5-ны дотор 
оруулах. 
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-Төрийн 
өөрийн 
өмчийн эд 
хөрөнгийн 
түрээсийн 
гэрээ,  
холбогдох 
хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг 
бүрэн хангах, 
Төрийн 
өөрийн 
өмчийн эд 
хөрөнгийн 
түрээсийн 
гэрээний 
орлогыг санд 
бүрэн 
төвлөрүүлэх. 

 
 
2.1.12. 

Арга хэмжээ 2.1.12. 
Төсвийн тухай хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг хангуулах 
ажлыг зохион байгуулж, 
жилийн эцсийн тайланд 
аудитын байгууллагаас 
зөрчилгүй дүгнэлт авах. 

- 

Зөрчилгүй 
дүгнэлт авч, 
зөвлөмж, акт, 
албан 
шаардлагыг 
хугацаанд нь 
бүрэн 
биелүүлсэн 
байна. 

а) Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
санхүүгийн 
тайлангийн 
аудитын 
шалгалтаар 
зөрчилгүй 
дүгнэлт 
авсан. 
б) Санхүүгийн 
тайлангийн 
аудитын 
тайлангаар 
өгсөн 3 
зөвлөмж, 1 
албан 
шаардлагыг 
100 

а) Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
санхүүгийн 
тайлангийн 
аудитын 
шалгалтаар 
зөрчилгүй 
дүгнэлт авах. 
б) Санхүүгийн 
тайлангийн 
аудитын 
тайлангаар 
өгсөн 
залруулга, 
зөвлөмж, акт, 
албан 
шаардлагыг 
100.0 хувь 

Төрийн аудитын газраас Нийгмийн 
даатгалын сангийн болон байгууллагын 
2021 оны санхүүгийн тайланд хийсэн 
хяналт, шалтгалт хийж “Зөрчилгүй” 
гэсэн үнэлгээ өгсөн. Тус санхүүгийн 
аудитаар 2 зөвлөмж, 3 албан 
шаардлага, 1 акт тус хэлтэст хүргүүлсэн 
ба зөвлөмжөөр өгсөн үүрэг даалгаврыг 
хууль тогтоомж, журмын дагуу мөрдөн 
ажиллаж зөвлөмжийн биелэлтийг 
холбогдох материалын хамт 6 сард 
гарган холбогдох байгууллагуудад 
хүргүүлэн ажилласан ба Төрийн 
аудитын байгууллагын мэдээллийн 
системд оруулан гүйцэтгэлээрх нотлох 
баримт бичгийг PDF файл болгон 
оруулан баталгаажуулсан байна. 
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биелүүлэн 
ажилласан. 

биелүүлэх. 

 
 
2.1.13. 

Арга хэмжээ 2.1.13. 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас 
банкуудтай байгуулсан 
ерөнхий гэрээг 
хэрэгжүүлэх, дүгнэх, 
НДЕГ-т ирүүлэх. 

- 

НДҮЗ-ийн 2010 
оны 25 дугаар 
тогтоолоор 
баталсан “НДС-
аас тэтгэвэр, 
тэтгэмжийн 
үйлчилгээ 
үзүүлэх 
арилжааны 
банктай хамтран 
ажиллах журам”-
д нийцсэн байна. 

Банкуудтай 
байгуулсан 
ерөнхий 
гэрээний 
хэрэгжилтийг 
хангаж 
Арилжааны 5 
банктай 
гэрээг дүгнэн 
ажилласан. 

a) Банкуудтай 
байгуулсан 
ерөнхий 
гэрээний 
хэрэжилтийг 
хангаж 
ажиллах. 
б) Гэрээний 
хэрэгжилтийг 
дүгнэж, дүнг 
НДЕГ-т 
хүргүүлэх. 

Арилжааны банкуудтай хамтран 
ажиллах гэрээг НДЕГ байгуулсан ба 
нэгжид хамаарах зүйл заалтыг мөрдөн 4 
улирлын тайлангаар нийгмийн 
даатгалын сангуудын харилцах дансны 
тооцоо нийлсэн актыг баталгаажуулан 
ажилласан. Мөн гэрээний дагуу шинэ 
ажилтнуудад тухай бүр сургалт 
мэдээллийг өгч ажилласан. 

 
 

 
 
2.1.14. 

Арга хэмжээ 2.14. 
Нийгмийн даатгалын 
сангийн цахим 
мэдээллийн санг цаг 
тухай бүр үнэн зөв 
бүрдүүлэх. 

- 

Байцаагч 
ажилтнуудын 
хариуцлага өсч, 
мэдээллийн 
сангийн 
мэдээлэл үнэн 
зөв баталгаатай 
бүртгэгдсэн 
байна. 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
мэдээллийн 
баазыг 2022 
оны 01 дүгээр 
сарын 28-ны 
өдөр хаалт 
хийлгэн, оны 
үйлчилгээг 
бүрэн 
гүйцэтгэсэн 
байна. 

a) Анхан 
шатны болон 
нягтлан бодох 
бүртгэлийг 
цаг хугацаанд 
нь үнэн зөв 
бүртгэх ажлыг 
зохион 
байгуулж, 
бүртгэлийн 
алдаа, 
залруулга 
гаргахгүй 
байх. 
б) Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
мэдээллийн 
баазыг 
тогтоосон 
хугацаанд 
хаалт хийлгэх 
ажлыг зохион 
байгуулах. 

a) Сангийн 2 нягтлан бодогч банкуудын 

харилцах дансны гүйлгээг дараа өдөр 

нь сан тус бүрээр тулган сангийн 

нэгдсэн программд мэдээллийг үнэн зөв 

шивж ажиллалаа. Мөн гүйлгээний утга 

тодорхойгүй 620 гаруй даатгуулагчийн 

гүйлгээг тухай бүр залруулан 

ажилласан. Сангийн орлого, зарлагын 

гүйлгээг мэдээллийн баазад хийсэн 

шивэлтийг банк тус бүрээр задалвал:  

• Хаан банк 58289  

• Капитрон банк 2685  

• Голомт банк 6244  

• ХХБанк 3141  

• Төрийн сан банк 6899  

• Төрийн банк 11634  

нийт 87567 гүйлгээний бичилтийг 

мэдээллийн баазад үнэн зөв бүртгэсэн 

нь өмнөх оны мөн үеэс 44.2 хувиар 

өссөн байна. 

б) Нийгмийн даатгалын сангийн 
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тайлангийн улирлын хаалтыг тухай бүр 

нь хийж ажилласан. 

 

 
 
2.1.15. 

Арга хэмжээ 2.1.15. 
Нийгмийн даатгалын 
мэдээллийн систем 
хөгжүүлэх” төслийн 
хүрээнд Нийгмийн 
даатгалын байгууллагын 
нягтлан бодох 
бүртгэлийн 
GreenFinance системийг 
нэвтрүүлэх. 

- 

ХНХЯ-тай 
гэрээтэй Ай Ти 
Зон ХХК-ний 
төслийн багаас 
хэрэгжүүлэх 
GreenFinance 
системээр  
нягтлан бодох 
бүртгэл 
хөтөлсөн байна.  

ХНХЯ-тай 
гэрээтэй Ай 
Ти Зон ХХК-
ний төслийн 
багаас 
хэрэгжүүлэх 
ажлуудыг 
дэмжин 2021 
оны 
байгууллагын 
үйл 
ажиллагааны 
санхүүгийн 
тайланг 100 
хувь хийж 
гүйцэтгэсэн. 

GreenFinance 
системээр  
байгууллагын 
нягтлан бодох 
бүртгэлээ 
хөтөлж, 
мэдээ, тайлан 
гаргах. 

Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
нягтлан бодох бүртгэл, анхан шатны бүх 
мэдээллийг GreenFinance системийг 
бүрэн нэвтрүүлэн ажиллаж байгаа ба I, 
II, III, IV улирлын санхүүгийн 
тайлангуудыг хуулийн хугацаанд үнэн 
зөв  гаргаж холбогдох байгууллагад 
шалгуулан ажилласан. 

 
 

2.1.16. 

Арга хэмжээ 2.1.16. 
Нийгмийн даатгалын 
мэдээллийн систем 
хөгжүүлэх” төслийн 
хүрээнд Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
нягтлан бодох 
бүртгэлийн шинэчлэлтэй 
холбоотой ажлыг 
хэрэгжүүлэх. 

- 

ХНХЯ-тай 
гэрээтэй Ай Ти 
Зон ХХК-ний 
төслийн багаас 
хэрэгжүүлэх 
ажлуудыг хийж 
гүйцэтгэсэн 
байна. 

ХНХЯ-тай 
гэрээтэй Ай 
Ти Зон ХХК-
ний төслийн 
багаас зохион 
байгуулсан 
сургалтуудад 
оролцсон. 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
нягтлан бодох 
бүртгэлийг 
GreenFinance 
системээр  
хөтлөх 
туршин 
нэвтрүүлэлтэ
д идэвхтэй 
оролцож, 
гүйцэтгэлийг 
хангаж 
ажиллана. 

Нийгмийн даатгалын сангийн нягтлан 
бодох бүртгэл шинэ системд нэвтрээгүй 

байна. 

 

2.1.17 

Арга хэмжээ 2.1.17. 
Нягтлан бодох 
бүртгэлийн тооцооны 
өглөг, авлагыг тооцоо 
нийлсэн актаар 

- 

Нягтлан бодох 
бүртгэлийн 
хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлсэн 

Сангийн 
болон 
байгууллагын 
үйл 
ажиллагааны 

a) Нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагын 
санхүүгийн 
тайлангийн 

 
a) Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
санхүүгийн тайлангийн тооцооны 
үлдэгдлийг 9 байгууллагатай хийж 
баталгаажуулж ажиллалаа. 
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шинэчлэн 
баталгаажуулах 

байна. тооцооны 
үлдэгдлийг 
харилцагч 
байгууллага 
болон 
иргэдтэйтэй 
тооцоог 
нийлж хагас 
болон бүтэн 
жилээр гарган 
баталгаажуул
сан. 

тооцооны 
үлдэгдлийг 
эзэн 
холбогдогч 
бүрээр бүрэн 
шинэчлэн 
баталгаажуул
ах. 
б) Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
санхүүгийн 
тайлангийн 
тооцооны 
үлдэгдлийг 
эзэн 
холбогдогч 
бүрээр бүрэн 
шинэчлэн 
баталгаажуул
ах. 

 
б) Нийгмийн даатгалын сангийн 
санхүүгийн тайлангийн тооцооны 
үлдэгдлийг арилжааны 6 банкны 
“Дансны үлдэгдлийн баталгаа”, “Банкны 
үйлчилгээний хөлсний тооцоо нийлсэн 
акт”-ыг тус тус хагас жилээр 
баталгаажуулан ажилласан байна. Мөн 
НДЕГ-тай нийгмийн даатгалын сангийн 
төвлөрүүлэлт, санхүүжилт болон улсын 
төсвийн санхүүжилт зэрэгт тооцоо 
нийлж баталгаажуулан ажилласан 
байна. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Гурав. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 

 “Нийгмийн даатгалын бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн биелэлт, үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд 
хяналт шинжилгээ, үнэлгээ хийх, сангийн болон үйл ажиллагааны зардлын зарцуулалтад аудит хийх, дүгнэлт зөвлөмж гаргах, мэргэжил арга зүйн 
туслалцаа үзүүлэх” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

3 

Зорилт 3 
Нийгмийн даатгалын 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн биелэлт, 
үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтэд хяналт 
шинжилгээ, үнэлгээ хийх 
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3.1.1 

Арга хэмжээ 3.1.1 
Нийгмийн даатгалын 
сангийн бусад өглөг 
болон ажил олгогч, сайн 
дурын даатгуулагчийн 
илүү төлсөн шимтгэлийн 
үлдэгдэлд дотоод аудит 
хийх; 

- 

Батлагдсан 
удирдамжийн 
дагуу сангийн 
бусад өглөг 
/2010-2020 он/-ы 
барагдуулалт, 
залруулга 
хийсэн 
баримтын 
бүрдүүлэлтийг 
нэг бүрчлэн 
шалгаж, 
шалгалтын үр 
дүнг Хэлтсийн 
даргын 
зөвлөлийн 
хурлаар 
танилцуулж, 
баталгаажуулан 
тайланг Дотоод 
аудит, 
мониторингийн 
газарт 
хүргүүлсэн 
байна. 

2020 оны 
эцсийн 
байдлаар 
нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
санхүүгийн 
тайланд 
тусгагдсан 
бусад өглөг 
/3303/-ийн 
дансны 
бүртгэл 433 
ААНБ, 
даатгуулагчий
н 12696093.17 
төгрөгийн 
үлдэгдэлтэй 
байна. 
 
 
 

Сангийн 
бусад өглөг  
барагдуулалт 
хийж, 
залруулга 
хийсэн 
баримтын 
бүрдүүлэлтий
г нэг бүрчлэн 
шалгаж, 
шалгалтын үр 
дүнг Хэлтсийн 
даргын 
зөвлөлийн 
хурлаар 
танилцуулж, 
баталгаажуул
ан тайланг 
Дотоод аудит, 
мониторингий
н газарт 
хүргүүлж 
ажиллана. 

         Орхон аймгийн нийгмийн 
даатгалын хэлтэс нь сангийн бусад 
өглөг болон ажил олгогч, сайн дурын 
даатгуулагчийн илүү төлсөн 
шимтгэлийн үлдэгдлийг багасгах 
зорилгоор 2022 оны 01 дүгээр сарын 12-
ны өдрийн Б/06 тоот хэлтсийн даргын 
тушаалаар байцаагч томилон 
ажиллуулсан.  

Сайн дурын даатгал болон Эрүүл 
мэндийн даатгалтай холбоотой нийт 
463 иргэд, даатгуулагчдын  илүү болон 
давхардуулан төлсөн шимтгэлийг 
тухайн харилцах программуудтай 
тулган шалгаж илүү төлсөн мөнгөн дүнд 
өргөдөл хүлээн авч, 5.5 сая төгрөгийн 
залруулга хийж холбогдох бүртгэл 
хөтлөн шийдвэрлэх дараагийн шатанд 
тухай бүрт нь шилжүүлэн ажилласан. 

 

 
 

 

 
3.1.2 

Арга хэмжээ 3.1.2 
Шилэн дансны тухай 
хуулийг хэрэгжилтэд 
аудит хийх; 

- 

Шилэн дансны 
тухай хууль, 
Засгийн газрын 
2016 оны 29 
дүгээр 
тогтоолын 
хавсралтаар 
баталсан 
“Шилэн дансны 
цахим хуудсанд 
тавих 
мэдээллийн 
агуулга, нийтлэг 
стандартыг 

2021.01.01-
2021.11.30-ны 
хүртэлх 
хугацааны 
Шилэн 
дансны 
хуулийн 
хэрэгжилтэд 
аудит хийсэн. 

Шилэн 
дансны тухай 
хуулийн 
хэрэгжилт 
хангагдаж, 
мэдээллийг 
үнэн зөв, 
хуулийн 
хугацаанд 
байршуулж 
ажиллана. 

“Шилэн данс” цахим мэдээллийн сайтад 
тухай бүр, сар, улирал, хагас жилээр 
хуулийн хугацаанд байршуулан 
ажилласан. 
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тогтоох журам”-
ыг баримталсан 
байна. 

 
3.1.3. 

Арга хэмжээ 3.1.3 
Нийгмийн даатгалын 
хамралтыг нэмэгдүүлэх 
/Ажил олгогч, 
даатгуулагч, малчин/; 

ҮА-ны 
зардал  

 

Хууль, 
тогтоомжид 
нийцсэн байна. 

2021 онд нийт 
33726 
даатгуулагча
ас  Албан 
журмын 
28796, сайн 
дурын 
даатгалд 
4930 иргэн 
хамрагдсан. 
 

Өмнөх оны 
хамралтын 
дүнгээс 
нэмэгдүүлж 
ажиллана. 

• Нийгмийн даатгалын 
хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх ажлын 
хүрээнд явуулын үйлчилгээ, 
даатгуулагчдын өдрийг Орхон 
аймгийн Баян-Өндөр сумын 10 
багуудад зохион явуулж 977 хүн 
хамрагдсан байна. 2022 онд нийт 
37102 даатгуулагч  хамрагдсанаас  
албан журмын даатгалд  28864, сайн 
дурын даатгалд 4600,  малчин  388 
хүүхдээ асарч буй 1625, хамрагдсан 
байна.  

• Монгол улсын Засгийн газрын 
2022 оны 277 дугаар тогтоол, аймгийн 
ИХТ-н Тэргүүлэгчдийн 02/09 дугаар 
тогтоол, аймгийн Засаг даргын 2022 
оны А/19 дүгээр захирамжийг 
хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд “Мал аж 
ахуйн өвөлжилтийн бэлтгэл хангах 
арга хэмжээний хүрээнд” 310 иргэнд 
мэдээлэл түгээж ажилласан. 

• Төрийн үйлчилгээг иргэдэд 
шуурхай хүргэх зорилгоор аймгийн 
ЗДТГ-тай хамтран Нээлттэй хаалганы 
өдрийг 2022 оны 5,6,10 дугаар 
саруудад зохион байгуулж 21 багийн 
1477 иргэнд зөвлөгөө мэдээлэл 
хүргэн ажиллаж шинээр 53 иргэнийг 
сайн дурын даатгалд хамруулж 
ажиллалаа. 

 
 

 
3.1.4 

Арга хэмжээ 3.1.4 
Дотооддоо сургалт 
зохион байгуулах; 

ҮА-ны 
зардал  

 

Зохион 
байгуулсан 
сургалт, арга 
хэмжээний тоо 
/Жилд 4-өөс 
доошгүй/ 

Албан 
хаагчдыг 
мэргэшүүлэх, 
нийгмийн 
даатгалын 
тухай хууль 

Нийгмийн 
даатгалын 
тухай хууль 
болон 
холбогдох 
бусад хууль, 

Албан хаагчдыг мэргэшүүлэх, нийгмийн 
даатгалын тухай хууль эрхзүйн 
мэдлэгийг  дээшлүүлэх зорилгоор 80 
удаагийн сургалтад 766 (давхардсан 
тоогоор) албан хаагчийг хамруулсан. 
Сургалтын дэлгэрэнгүй тайлан мэдээг 
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тогтоомжийг  
дээшлүүлэх 
зорилгоор 
сургалтыг 
давхардсан 
тоогоор 51 
удаагийн 
сургалтад 324 
албан 
хаагчийг 
хамруулсан. 
 
 

тогтоомжийн 
мэдлэг 
дээшилсэн 
байна. 

СОНХАГ-т цаг тухай бүрт хүргүүлэн 
ажилласан.   

 

“Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг ажил олгогч, даатгуулагч, иргэн болон нийгмийн даатгалын орон нутгийн нэгжид 
хяналт шалгалт хийж шийдвэр гаргах, мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх, соён гэгээрүүлэх, урьдчилан сэргийлэх, үр дүнг сайжруулах 
чиглэлээр санал боловсруулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

 
 
 
 

3.2.1 

Арга хэмжээ 3.2.1 
Нийгмийн даатгалын 
тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг дээд 
газраас өгсөн чиглэлийн 
дагуу болон хэлтсийн 
даргын баталсан 
удирдамжийн дагуу 
гадаад болон дотоодын 
хяналт шалгалтыг 
зохион байгуулах.  

ҮА-ны 
зардал  

 

 
 
 
Холбогдох хууль 
тогтоомж, дүрэм, 
журмын 
хэрэгжилтийг 
шалгаж, илэрсэн 
төлбөр, зөрчлийг 
барагдуулах 
арга хэмжээ 
авах, 

Нийгмийн 
даатгалын 
тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг 
дээд газраас 
ирүүлсэн  6 
удаагийн 
чиглэл, 
хэлтсийн 
даргын 
баталсан 9 
удаагийн 
удирдамжийн 
дагуу 
дотоодын 
хяналт 
шалгалтыг 
хийж  
ажилласан. 

Шалгалтын үр 
дүнг улирал 
тутамд 
тооцон, 
хэлтсийн 
даргын 
зөвлөлийн 
хурлаар 
хэлэлцүүлж 
холбогдох 
шийдвэр 
гаргуулан 
актаар 
тогтоогдсон 
төлбөрийн 70-
аас доошгүй 
хувийг 
барагдуулсан 
байна. 

          НДЕГ-газраас ирүүлсэн ажил 
сайжруулах, хяналт шалгалт хийх 4 
албан даалгаврын дагуу хяналт 
шалгалт, дотоод аудит хийж гарсан 
зөрчил дутагдалыг арилгуулан НД-ын 
санд 46.2 сая төгрөгийг төвлөрүүлэн 
ажиллаж актаар тогтоогдсон төлбөрийн 
зөрчилийг 100 хувь  барагдуулсан.  
        Мөн хэлтсийн даргын удирдамжаар 
7 чиглэлээр хяналт шалгалт, дотоод 
аудит хийн ажиллаж гарсан зөрчил 
дутагдалыг арилгуулж, цаашид авч 
хэрэгжүүлэх ажлын арга зүйн зөвлөгөө, 
зөвлөмж өгч, зөвлөмжий хэрэгжилтийг 
хангаж ажилласан.  Үүнд: 

Дээд газраас өгсөн чиглэлийн дагуу:    

• Дотоод аудит, мониторингийн 
газрын даргын 2021 оны 12 
дугаар сарын 31-ний өдрийн 
7/2370 тоот албан даалгаврын 
дагуу төлөвлөгөө боловсруулан 
ажиллаж шимтгэлийн 1.1 сая, 
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тэтгэмжийн 1.3 сая, тэтгэврийн 
1.2 сая нийт 3.7 сая төгрөгийн 
актыг барагдуулж ажилласан 
байна.  

• Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газрын даргын 2022 оны 06 
дугаар сарын 15-ны өдрийн 04/02 
тоот удирдамжийн дагуу 
тэтгэмжийн даатгалын сангаас 
олгож байгаа жирэмсний болон 
амаржсаны тэтгэмжийн тогтоолт, 
олголтыг санхүүгийн анхан 
шатны баримт, шилжүүлгийн 
гүйлгээтэй тулган шалгаж 
ажилласан. Ямар нэгэн зөрчил 
дутагдал гараагүй. 

• Орхон аймгийн Нийгмийн 
даатгалын хэлтсийн даргын 
баталсан №4 тоот удирдамж, 
Орхон аймгийн Засаг даргын 
02А/1408 тоот албан бичгийн 
дагуу 8 өрхийн эмнэлэгт 2020, 
2021 оны санхүүгийн баримтад 
хяналт шалгалт хийж 
урамшуулал, түлээ нүүрс зэрэг 
нийт 176.9 сая төгрөгийн 
хөдөлмөрийн хөлс түүнтэй 
адилтгах орлогоос НДШ тооцож 
төлөөгүй болох нь тогтоогдож 
42.5 сая төгрөгийн Улсын 
байцаагчийн акт тогтоож 
барагдуулж ажилласан. 

• НДЕГазрын Хяналт, шалгалтын 
газрын даргын 2022 оны 09 
дүгээр сарын 01-ний өдрийн 
7/1531 тоот албан бичгийн дагуу 
ЭМДЕГазартай гэрээ байгуулсан 
эмийн сангийн байгууллагуудын 
2021, 2022 оны санхүүгийн 
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баримтад хяналт шалгалт хийж 
илэрсэн зөрчил дутагдлыг 
арилгуулж ажилласан. 

Хэлтсийн даргын удирдамжаар:     

• Жаргалант сумын байцаагчийн 
ажлын гүйцэтгэлд хяналт 
шалгалт, дотоод аудит хийж 5 
зөвлөмж өгч ажилласан ба 
зөвлөмжийг бүрэн хэрэгжүүлсэн 
байна. 

• Нийгмийн даатгалын хэлтсийн 
үйл ажиллагаа дотоод аудит 
хийж ажилласан. Орхон аймгийн 
Засаг даргын 2022.06.24 өдрийн 
1/1505 тоот дүгнэлтээр 4,34 оноо 
авч 2021 онд хийж гүйцэтгэсэн 
ажлаа дүгнүүлсэн. 

• Эмнэлгийн хуудас бичих эрх 
бүхий 10 эрүүл мэндийн 
байгууллагад хяналт шалгалт 
хийж гарсан зөрчил дутагдал 
бүрийг арилгуулж, байгууллага 
бүрт зөвлөмж өгч, зөвлөмжийн 
хэрэгжилтийг хангуулж 
ажилласан. Орхон аймгийн 
эмнэлгийн хуудас бичих эрх 
бүхийн 20 эмнэлэгийн эмч нарт 
хэлтсийн даргаар удирдамж 
батлуулж нэг бүрчлэн эмнэлгийн 
байгууллагууд дээр очиж сургалт 
орж, программ хангамж дээр нь 
зааж сургаж ажилласан. 

• 2021 оны НД-ын шимтгэл 
төлөлтийн НД7, НД8 тайлан 
хүлээн авч мэдээллийн баазад 
оруулж тооцоо бодуулсан 
байдалд дотоод аудит хийж нийт 
1404 ААНБ-ын тайлан 
шалгаснаас 306 зөрчил илрүүлж 
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тухай бүр нь арилгуулсан. 

•     Call center, call back 
үйлчилгээний үйл ажиллагаанд 
дотоод аудит хийж зөвлөмж өгч, 
зөвлөмжийн хэрэгжилтийг 
хангуулан ажилласан.  

•     Роботын процесс 
автоматжуулалтын үйл ажиллагаанд 

дотоод аудит хийж робот процесс 
автоматжуулалтын хийж 
гүйцэтгэж байгаа ажлын төрөл, 
чиглэл болон Робот процесс 
автоматжуулалтын ажлын 
үзүүлэлт хоногт хэчнээн хүн/цаг 
ажил хийж гүйцэтгэж байгаа 
байдал, цаашид хэрхэн хөгжүүлж 
байгаа зэргээр шалгаж 
ажилласан. 

 
 
 

3.2.2 

Арга хэмжээ 3.2.2 
Эрүүл мэнд, нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газрын даргын 2017 оны 
08 дугаар сарын 25-ны 
өдрийн А/129 дүгээр 
тушаалаар баталсан 
“Тэтгэвэр тогтоож, олгох 
үйлчилгээний заавар”-
ын дагуу тэтгэвэр 
авагчдын тэтгэврийн 
хувийн хэрэг, 
хавсаргасан холбогдох 
үндсэн баримтын 
тооллогыг хагас, бүтэн 
жилд хийж, тэтгэвэр 
олгосон файл, 
жагсаалттай тулган 
шалгаж баталгаажуулах, 

      - 

Идэвхтэй, 
зогсоогдсон, нас 
барсан тэтгэвэр 
авагчийн 
тэтгэврийн 
хувийн хэргийн 
тооллогыг  
хагас, бүтэн 
жилээр хийж үр 
дүнг тооцох,  

Илэрсэн 
зөрчил 
дутагдлыг 
арилгаж, 
тэтгэврийн 
хувийн 
хэргийн 
бүрдэл, эмх 
цэгц,  
хадгалалт, 
хамгаалалтыг 
сайжруулж 
ажилласан.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын 
сайдын 2020 
оны 12 дугаар 
сарын 30-ний 
өдрийн А/246 
дугаар 
тушаалыг 
хэрэгжүүлэн 
ажиллана. 

 
            Хэлтсийн даргын баталсан 
удирдамжийн дагуу тэтгэврийн архивын 
хувийн хэргийг хагас, бүтэн жилээр 
тоолж идэвхтэй, зогсоогдсон, нас 
барсан зэргээр ангилан  массивтай 
тулган дутсан хувийн хэрэг байхгүй 100 
хувь тоологдсон.  Мөн хуучирч муудсан 
63 хавтас, 16 хайрцагийг шинэлэн 
сольж, давхар цахим тоологчоор 
тоолоход хувийн хэрэг 100 хувь бүрэн 
тоологдсон.   
Нийгмийн даатгалын хэлтэс нь RFID 
автомат тооллогын системийг үйл 
ажиллагаандаа нэвтрүүлснээр 445 
хүн/цаг зарцуулдаг байсан  ажлыг 8 
хүн/минутад гүйцэтгэж өндөр 
бүтээмжийг бий болгосон бөгөөд 
хадгаламжийн нэгжид орсон гарсан 
бүртгэл автоматаар хийгддэг тул 
хадгалалт хамгаалалт сайжирсан.  
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3.2.3 

Арга хэмжээ 3.2.3 
Зөрчлийн тухай хууль, 
Зөрчил шалган 
шийдвэрлэх тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллах. 
 
 

- 

Зөрчлийн хэрэг 
бүртгэлийг 
явуулах, хяналт 
тавих, эрх бүхий 
албан 
тушаалтныг 
томилж тайлан 
мэдээг цаг 
хугацаанд нь 
гаргаж, 
Зөрчлийн тухай 
хууль, Зөрчил 
шалган 
шийдвэрлэх 
тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангаж, үр дүнг 
тооцох, 

2021 онд нийт 
зөрчлийн 
тухай хуулиар  
51 аж ахуйн 
нэгж, 
байгууллагата
й холбоотой 
зөрчлийг 
хялбаршуулс
ан журмаар 
шийдвэрлэж 
5.3 сая 
төгрөгийн 
торгуулийг 
тавьж 
барагдуулан 
ажилласан. 

Зөрчлийн 
тухай хууль, 
Зөрчил 
шалган 
шийдвэрлэх 
тухай хуулийн 
дагуу 
хариуцлага 
тооцож, 
шийтгэлийн 
хуудсаар 
төлүүлэхээр 
шийдвэрлэсэ
н  торгуулийг 
100 хувь, 
шимтгэл, 
алдангийг 70-
аас доошгүй 
хувиар 
барагдуулсан 
байна.  

Зөрчлийн тухай хуулиар  78 аж 

ахуйн нэгж, байгууллагатай холбоотой 

зөрчлийг хялбаршуулсан журмаар 

шийдвэрлэж хуульд заасан хугацаанд 

төлөгдөөгүй орхигдуулсан 41.1 сая 

төгрөгийн нийгмийн даатгалын шимтгэл, 

алдангийг бүрэн нөхөн төлүүлж,  

зөрчилд 15.1 сая төгрөгийн торгуулийг 

тавьж 100 хувь бүрэн барагдуулан 

ажилласан. 

 

       
 
 
 

 
 

3.2.4 

Арга хэмжээ 3.2.4 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын 
2019 оны 03 дугаар 
сарын 18-ны өдрийн 
А/50 дугаар тушаалаар 
баталсан “Цахим 
хяналт, шалгалтын 
ажлын заавар”-ын дагуу 

- 

Нийгмийн 
даатгалын 
салбарын 
“Цахим 
хяналтын веб 
програм”-
(http://10.9.0.5/m
onitoring)-д 
тулгуурлан 

2021 онд 
цахим 
хяналтын веб 
програм”-
(http://10.9.0.5/
monitoring)-д 
тулгуурлан 
нийт 3589 
даатгуулагчий

Нийгмийн 
даатгалын 
салбарын 
“Цахим 
хяналтын веб 
програм”-
(http://10.9.0.5/
monitoring)-
аас тодорхой 

 
Нийгмийн даатгалын салбарын “Цахим 
хяналтын веб програм”-
(http://10.9.0.5/monitoring)-д   

• шимтгэлийн 3910 

• тэтгэмжийн 558 

• ажилгүйдлийн тэтгэмжийн 407 
нийт 4875 зөрчлийг санхүүгийн болон 
бусад холбогдох баримтыг үндэслэн 

      
 

 

http://10.9.0.5/monitoring)-д
http://10.9.0.5/monitoring)-д
http://10.9.0.5/monitoring)-д
http://10.9.0.5/monitoring)-д
http://10.9.0.5/monitoring)-аас
http://10.9.0.5/monitoring)-аас
http://10.9.0.5/monitoring)-аас
http://10.9.0.5/monitoring)-д
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цахим мэдээлэлд 
тулгуурлан хийх хяналт, 
шалгалтыг 
тогтмолжуулах, 

хяналт, 
шалгалтыг сар 
бүр тогтмол 
хийж “Цахим 
хяналт, 
шалгалтын 
ажлын заавар”-
ын 3.4-т заасан 
хугацаанд 
холбогдох газарт 
ирүүлж байх, 

н мэдээлэлд 
хяналт 
шалгалт 
хийсэн. 

өгөгдлийн 
дагуу шүүлт 
хийж, 
зөрчилтэй 
байх 
магадлалтай 
мэдээллийг 
холбогдох 
хууль, 
тогтоомжийн 
дагуу шалгаж 
шийдвэрлэсэ
н байна.  

зөрчил мөн эсэхийг тогтоож, тухайн 
тогтоогдсон зөрчлийг арилган 
ажилласан.  
 
 

 

 
 

3.2.5 

Арга хэмжээ 3.2.5 
Дотоодын хяналт,  
шалгалтын хагас жилийн 
болон жилийн тайланг 
үнэн зөв гаргаж 
нийгмийн даатгалын 
сангийн гүйцэтгэлийн 
тайлантай тулган 
баталгаажуулах, 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас болон 
хөндлөнгийн хяналт, 
шалгалтаар илэрсэн 
төлбөр, зөрчлийн 
барагдуулалт, 
шалгалтын мөрөөр 
зохион байгуулж 
хэрэгжүүлсэн ажлын үр 
дүнг тооцож тайлан, 
мэдээг заасан хугацаанд 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газарт 
хүргүүлэх, 

- 

Дотоодын 
хяналт,  
шалгалтын хагас 
жилийн болон 
жилийн тайланг 
Нийгмийн 
даатгалын тухай 
хуулийн 13 
дугаар зүйлийн 
дагуу, Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий газраас 
болон 
хөндлөнгийн 
хяналт, 
шалгалтаар 
илэрсэн төлбөр, 
зөрчлийн 
барагдуулалт, 
шалгалтын 
мөрөөр зохион 
байгуулж 
хэрэгжүүлсэн 
ажлын үр дүнг 
улирал тутамд 
гаргаж Хяналт, 

Дотоодын 
хяналт,  
шалгалтын 
хагас жилийн 
болон жилийн 
тайланг үнэн 
зөв гаргаж 
баталгаажуул
ан, 
шалгалтаар 
илэрсэн 
зөрчлийг 
арилгаж, 
шалгалтын 
мөрөөр 
зохион 
байгуулж 
хэрэгжүүлсэн 
ажлын үр дүнг 
тооцож 
ажилласан. 

Шалгалтын үр 
дүнг хэлтсийн 
даргын 
зөвлөлийн 
хурлаар 
хэлэлцүүлж 
холбогдох 
шийдвэр 
гаргуулан 
актаар 
тогтоогдсон 
төлбөрийн 70-
аас доошгүй 
хувийг 
барагдуулсан 
байна. 

 
Дотоодын хяналт,  шалгалтын хагас, 
бүтэн жилийн тайланг үнэн зөв гаргаж 
ажилласан. Орхон аймгийн Төрийн 
аудитын байгууллагаас 3 өрхийн 
эмнэлэгт тогтоосон 39.8 сая төгрөгийн 
актыг төлбөрийг 100 хувь бүрэн 
барагдуулсан. 
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шалгалтын 
газарт ирүүлэх, 
 
 

Дөрөв. Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах зорилт. 

“Төрийн захиргааны удирдлагын манлайллыг хангах, бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн эрх зүйн үндэслэлийг судалж, 
хэрэгжилтийг хангах, төлөвлөх, тайлагнах, хүний нөөцийн бодлого, төлөвлөлтийг оновчтой зохион байгуулах, нийгмийн даатгалын үйлчилгээг 
хөгжүүлэх замаар байгууллагын тогтвортой хөгжлийг хангах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга 
хэмжээ: 

4 

Зорилт 4 
Төрийн захиргааны 
удирдлагын манлайллыг 
хангах, бодлогын 
баримт бичиг, нийгмийн 
даатгалын үйлчилгээг 
хөгжүүлэх замаар 
байгууллагын 
тогтвортой хөгжлийг 
хангах 

  

    

 
 
 

4.1.1 

Арга хэмжээ 4.1.1 
2022 оныг “Эрх зүй, 
мэдээлэл технологийн 
шинэчлэл-80 жил” 
болгон зарласантай 
холбогдуулан 
батлагдсан 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг хангах, 
шинэлэг ажил 
санаачлан зохион 
байгуулж ажиллах. 

  
НДЕГ 
болон 
Орон 
нутгий
н төсөв 

Төлөвлөгөөний 
дагуу шинэлэг 
ажил санаачлан 
зохион байгуулж 
ажилласан байх. 

 
 
 
 
 
 
2021 онд 
“Эерэг 
хандлага 
цахим 
үйлчилгээ 
хөгжүүлэлт”-
ийн жилийн  
хүрээнд 3 
зорилт 27 
арга хэмжээ  

 
 
 
 
 
 
“Эрх зүй, 
мэдээлэл 
технологийн 
шинэчлэл-80 
жил”–ийн 
хүрээнд 
батлагдсан 
төлөвлөгөөни
й 
хэрэгжилтийг 
бүрэн хангаж 
ажиллана. 

 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын тушаал 2022 оныг  “Эрх зүй, 
мэдээллийн технологийн шинэчлэлийн-
80 жил” болгон зарласантай 
холбогдуулан Нийгмийн даатгалын 
хэлтэс нь 3 зорилтын хүрээнд 20 арга 
хэмжээ төлөвлөн ажиллаж 100 хувийн 
гүйцэтгэлтэй байна. 
2022 онд нэвтрүүлсэн шинэлэг ажлын 
хүрээнд: 

• Жаргалан сумын архивын 658  
хадгаламжийн нэгжид ухаалаг 
архивын системийг нэвтрүүлсэн.  

• Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны 
олон улсын  стандарт ISO 37001 
үйл ажиллагаандаа бүрэн 
хэрэгжүүлж, баталгаажуулан 
дотоод зохион байгуулалт, 
шугаман гурван хяналтын 
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тогтолцоо, эрсдэлд суурилсан 
дүн шинжилгээ, төлөвлөлт зэрэг 
ажлуудыг тогтмол хийж 
байгууллагын соёлын нэг хэсэг 
болгон хэвшүүлж авлига, ашиг 
сонирхлын зөрчил, эрсдэл, 
зөрчилгүй ажилласан байна.  

• Call back  үйлчилгээг шинээр 
нэвтрүүлж алдсан дуудлага бүрт 
эргэж холбогдон нийгмийн 
даатгалын зөвлөгөө үйлчилгээ 
хүргэн ажилласан. Энэ онд 
19621 дуудлага хүлээн авсанаас 
3950 дуудлага алдсан байна. 
Эдгээр алдсан дуудлагад 100% 
эргэж холбогдох хариу өгч 
ажилласан. 

• 42 удаагийн шууд бичлэгээр 
108537 хэрэглэгчдэд цахимаар 

• Шинээр бэлтгэсэн 118 постероор 
15.5 сая хэрэглэгчдэд цахимаар 

• Чатаар 8734 иргэнд мэдээлэл 
хүргэж 456 иргэнээс материал 
хүлээн авч шийдвэрлэсэн. 

• Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг 
биечлэн ирж авч байгаа болон 
цахимаар үйлчилгээ авсан 
иргэдээс тоог болон чанарын  
судалгааг өдөр бүр авдаг бөгөөд 
энэ онд 4100 иргэээс сэтгэл 
ханамжийн судалгаа авч нэгтгэн 
ажиллаа.  

• Бодлогын инноваци төсөлд 
“Байгаль орчинд ээлтэй ногоон 
байгууллага” “Иргэнд ээлтэй 
ухаалаг төр” төсөл шалгарж 
амжилттай хэрэгжин ажиллаж 
байна 

• Боловсрол шинжлэх ухааны 
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яамнаас санаачлан зохион 
байгуулсан иргэдийн инновцыг 
дэмжих Mon-X  хөтөлбөрт RPA 
төслөөр оролцож 254 төслөөс 
шилдэг 19 төслийн нэгээр 
шалгарсан. 

• ЭХМК-ын хурлаар орж ХЧА-ын 
хувь хугацаа тогтоолгох 3421 
иргэн цаг захиалах үйлчилгээг 
ашигласан байна. Цаг захиалах 
үйлчилгээг нэвтрүүлснээр иргэд  
4-5 цаг хүлээдэг байсан   
хугацааг 15-30 минут болж 
багассан.  

• Microsoft project 2021 програмыг 
шинээр  ашиглан хэлтэс 
тасгуудын ажлын төлөвлөгөө 
гүйцэтгэлд хяналт тавин 
ажиллаж байна. 

 
 
 

4.1.2 
Арга хэмжээ 4.1.2. 
Нийгмийн даатгалын 
салбарын хэрэгжүүлж 
буй үйл ажиллагаатай 
холбоотой гарсан 
тогтоол, тушаал 
шийдвэр болон 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөнд тусгагдсан 
арга хэмжээ, ажил 
үйлчилгээний хэрэгжилт, 
тайлан, дээд 
байгууллагаас өгсөн 
үүрэг даалгаврын 
биелэлтийг хугацаанд нь 
хүргүүлэх. 

- 

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг цаг 
хугацаанд нь 
чанартай 
биелүүлсэн эсэх 
 
 

 
 
 
Засгийн 
газрын 
тогттоол 4, 
ХНХЯ-ны 
сайдын 
тушаал 2, 
НДЕГ-ын 
даргын 
тушаал 21, 
Үүрэг 
даалгавар 7, 
Албан 
даалгавар 2  
дээд шатны 
газарт 
хугацаанд нь 
гаргаж 

 
 
 
Монгол Улсын 
хууль, Улсын 
Их Хурлын 
тогтоол, 
зөвлөмж, 
Засгийн 
газрын 
тогтоол, 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг 
хангаж 
ажиллана. 
 

 
2022 онд  Засгийн газрын тогтоол 13, 
Засгийн газрын хуралдааны тэмдэглэл 
8, Нийгмийн даатгалын үндэсний 
зөвлөлийн тогтоол 3, Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын сайдын тушаал 5,  
Нийгмийн даатгалын Ерөнхий газрын  
даргын тушаал 23, НДЕГ-ын  даргын 
албан даалгаваруудын хэрэгжилтийг  
ханган  ажиллаж тайлан мэдээг 
тогтоосон хугацаанд нь тухай бүр 
хүргүүлэн ажилласан. 
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хүргүүлсэн. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.3 

 
 
 
Арга хэмжээ 4.1.3 
ААНБ, иргэд, 
даатгуулагчдаас 
ирүүлсэн санал, өргөдөл 
гомдлыг хуулийн 
хугацаанд шийдвэрлэх 
ажлыг зохион байгуулах, 
үр дүнг хуулийн 
хугацаанд тайлагнах. 

- 

 
 
 
Өргөдөл 
гомдлыг хуулийн 
хугацаанд 
шуурхай 
шийдвэрлэх 
ажлыг зохион 
байгуулах, үр 
дүнг хуулийн 
хугацаанд 
тайлагнасан 
байна. 

 
 
Иргэд, 
байгууллагаа
с ирсэн  1020 
санал, 
өргөдөл, 
гомдлыг   
хугацаанд 
шийдвэрлэсэ
н. 

 
 
 
Засгийн 
газрын “Иргэд 
олон нийттэй 
харилцах 
төв”-д болон 
иргэд, 
даатгуулагч, 
ААНБ-аас 
ирсэн 
өргөдөл, 
гомдлыг 
хуулийн 
хугацаанд 
бүрэн 
барагдуулж, 
тэдний 
тавьсан санал 
хүсэлтийг үйл 
ажиллагаанда
а тусгаж 
ажиллана. 

 
2022 оны 12 сарын байдлаар иргэд 
даатгуулагчдаас нийт 358 өргөдөл 
ирсэнийг 100% хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэн ажилласан.  

• Эрүүл мэндийн даатгалтай 
холбоотой 128 

• Сайн дурын даатгалтай 
холбоотой 127, 

• Тэтгэвэр тогтоолт шалгуулах 46 

• Тэтгэмж авахтай холбоотой 7 

• Нийгмийн даатгалын шимтгэл 
нөхөн төлүүлэх 41 

• бусад 26 өргөдөл ирсэн байна. 
Өргөдөл гомлыг шийдвэрлэх дундаж 
хугацааг 3 хоног болгон богиносгож   
шийдвэрлэлтийн тайлан мэдээг улирал 
бүр тогтоосон хугацаанд НДЕГ болон 
АЗДТГ-т хүргүүлэн ажилласан. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.4 

Арга хэмжээ 4.1.4. 
Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын салбарын 
хэмжээнд архивын 
үйлчилгээг сайжруулах, 
ажил олгогч, иргэд, 
даатгуулагчид нийгмийн 
даатгалын үйлчилгээг 
чирэгдэлгүй, хөнгөн 
шуурхай үзүүлэх. 

- 

Аймаг, дүүргийн 
Нийгмийн 
даатгалын 
хэлтэс 
дотооддоо 
болон хэлтсүүд 
хооронд 
шимтгэл 
төлөлтийн 
лавлагааг 
цахимаар 
солилцох ажлыг 
зохион 
байгуулах. 

2021 онд 
Архивын 
лавлагааг 
цахимаар 
солилцох 
боломжийг 
бүрдүүлэн 
525 лавлагааг 
цахимаар 
солилцсон. 

Нийгмийн 
даатгалын 
болон 
архивын 
үйлчилгээг 
иргэд, 
хуулийн 
этгээд, 
даатгуулагчда
д хөнгөн 
шуурхай, 
чирэгдэлгүй 
үзүүлж 
ажиллана. 

 

Иргэд, даатгуулагч, ажил олгогчдод 
нийгмийн даатгалын үйлчилгээг 
шуурхай, чирэгдэлгүй хүргэх, 
үйлчилгээний чанарыг сайжруулах, 
тэдэнд өөрсдийг нь явуулахгүйгээр 
нийгмийн даатгалын хэлтсүүд 
хоорондоо архивын лавлагааны 
хүсэлтийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
“АБЛЕ” програмаар дугаарлан 
лавлагааг тасралтгүй солилцож байна.  

2022 оны жилийн эцсийн байдлаар: 

• Бусад аймаг дүүргээс захиалан 
авсан лавлагаа  320  
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 • Бусад аймаг, дүүрэг рүү илгээсэн 
138 

Архивын лавлагааг  ажлын 3 өдөрт 
багтаан шийдвэрлэж иргэд 
даатгуулагчдад  хөнгөн шуурхай 
чирэгдэлгүй үйлчилгээ  үзүүлэн 
ажиллалаа. 
 

 
4.1.5 

Арга хэмжээ 4.1.5. 
 
 
Батлагдсан орон тоо, 
төсвийн хүрээнд үйл 
ажиллагаа явуулах, 
Төрийн албаны тухай 
хууль тогтоомж, журмын 
дагуу хүний нөөцийг 
томилох, чөлөөлөх 
шийдвэрийг гаргаж байх. 

- 

Батлагдсан орон 
тоо, төсвийн 
хүрээнд үйл 
ажиллагаа 
явуулж, тайланг 
үнэн зөв гаргаж 
хүргүүлэх. 
 
 
 

Хууль 
тогтоомжийн 
хүрээнд хүний 
нөөцийг 
бүрдүүлэх, 
тогтвор 
суурьшилтай 
ажиллах 
боломжоор 
хангасан. 

Орон тоо, 
төсвийн 
хүрээнд хүний 
нөөцийг 
томилох, 
чөлөөлөх 
шийдвэрийг 
хууль 
тогтоомжийн 
дагуу гаргаж 
ажиллана. 

 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын  А/22 дугаар тушаалаар тус 
хэлтсийн бүтэц орон тоог 38 хүнтэйгээр 
баталсан бөгөөд НДЕГ-ын даргын 2020 
оны 04 дүгээр сарын 22-ны өдрийн 1/39 
тоот албан бичиг мөн 2020 оны 06 
дугаар сарын 08-ны өдрийн 8/1087 тоот 
албан бичгийн дагуу орон тоог 2-оор 
нэмэгдүүлж нийт 40 хүний орон 
тоотойгоор  батлагдсан төсөвт багтаан 
үйл ажиллагаа явуулж, төрийн албаны 
тухай  хууль тогтоомж болон бусад 
журмын дагуу хүний нөөцийг томилох, 
чөлөөлөх шийдвэрийг гарган ажиллаж 
байна. 2022 онд Төрийн албаны тухай 
хуулийн дагуу 1 сул орон тоонд сонгон 
шалгаруулалт зарлуулж журмын дагуу 
төрийн албаны нөөцөд байгаа иргэдээс 
нөхөн томилгоо хийсэн.  
Хүний нөөцийн томилгоотой холбоотой 
өргөдөл гомдолгүй ажилласан.  
     

 
 
 
 

 

 
4.1.6. 

Арга хэмжээ 4.1.6. 
Шинэчлэн батлагдсан 
Хөдөлмөрийн тухай 
хууль болон Төрийн 
албаны тухай хуульд  
нийцүүлэн хэлтсийн 
дотоод журмыг 
шинэчлэн боловсруулах, 

- 

Хөдөлмөрийн 
тухай хууль 
болон Төрийн 
албаны тухай 
хууль бусад 
дагалдах дүрэм, 
журмын  хүрээнд 
боловсруулсан 

 
2021 онд 
байгууллагын 
дотоод 
журмын 
хэрэгжилтийг 
ханган 
ажилласан. 

 
Хэлтсийн 
хөдөлмөрийн 
дотоод  
журмыг 
шинэчлэн 
боловсруулж 
хэрэгжилтийг 

 
 

Хөдөлмөрийн тухай хууль /шинэчилсэн 
найруулга/  мөрдөгдөж эхэлсэнтэй 
холбогдуулан Хэлтсийн даргын 2022 
оны 01 дүгээр сарын 15-ны өдрийн А/01 
тушаалаар Хөдөлмөрийн дотоод 
журмыг шинэчлэн боловсруулах тухай 
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хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах. 

эсэх  2022 хэлтсийн 
дотоод 
журмыг 
шинэчлэн 
батлаж 
хэрэгжүүлнэ. 

ханган 
ажилласан 
байна. 

тушаал гарч хамт олны хурлаар 2 удаа 
хэлэлцүүлэн санал авч 2022 оны 02 
дугаар сарын 15-ны өдөр батлан 
хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

 
4.1.7 

Арга хэмжээ 4.1.7 
Хэлтсийн дотоод ажлыг 
сайжруулах чиглэлээр 
тодорхой, шинэлэг ажил 
зохион байгуулах, 
тайланг хүргүүлэх 

ҮА-ны 
зардал  
НДЕГ 
болон 
орон 

нутгий
н төсөв 

Ажлын байр 
/албан тушаал/-
ын 
тодорхойлолтоо
р заагдсан чиг 
үүрэг, ажлын 
байрны үндсэн 
зорилтыг 
давхардуулахгүй 
байх, ажлын 
байрны гол үйл 
ажиллагааг 
тодорхой болгох. 

 
 
Хэлтсийн 
ажилтан, 
албан 
хаагчдын 
ажлын 
байрны чиг 
үүрэг 
тодорхой 
болгож 2021 
онд 4 шинэлэг 
ажил 
амжилттай 
нэвтрүүлсэн. 

Хэлтсийн 
дотоод ажлыг 
сайжруулсан, 
4 шинэлэг 
ажил 
үйлчилгээ 
нэвтрүүлж 
тайланг 
НДЕГ, 
Аймгийн 
Засаг даргын 
Тамгын газарт 
хүргүүлж 
ажиллана. 
 
 

 
Хэлтсийн дотоод ажлыг сайжруулах 
шинэлэг ажлын хүрээнд: 

• Ухаалаг архивын системийг   
Жаргалан сумын архивын 658  
хадгаламжийн нэгжид нэвтрүүлсэн. 

• Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны 
олон улсын  стандарт ISO 37001 
үйл ажиллагаандаа бүрэн 
хэрэгжүүлж, баталгаажуулан 
дотоод зохион байгуулалт, 
шугаман гурван хяналтын 
тогтолцоо, эрсдэлд суурилсан дүн 
шинжилгээ, төлөвлөлт зэрэг 
ажлуудыг тогтмол хийж 
байгууллагын соёлын нэг хэсэг 
болгон хэвшүүлж авлига, ашиг 
сонирхлын зөрчил, эрсдэл, 
зөрчилгүй ажилласан байна. 

• Хэлтсийн үйл ажиллагаанд “Бизнес 
интеллиженс”-ийн удирдлага 
төлөвлөлтийн систем нэвтрүүлж 4 
удаагийн аян, 2 төсөл хөтөлбөр, 
хэлтсийн үйл ажиллагааны тайлан 
болон явцын хяналтыг олон улсын 
төслийн удирдлагын програм 
хангамж Microsoft Project 2021 дээр 
амжилттай хийж, нэвтрүүлэн 
хэвшүүллээ.  

• Call back  үйлчилгээг шинээр 
нэвтрүүлж алдсан дуудлага бүрт 
эргэж холбогдон нийгмийн 
даатгалын зөвлөгөө үйлчилгээ 

          
 
      
 

 



          Орхон 

31 
 

хүргэн ажилласан. Энэ онд 19621 
дуудлага хүлээн авсанаас 3950 
дуудлага алдсан байна. Эдгээр 
алдсан дуудлагад 100% эргэж 
холбогдох хариу өгч ажилласан. 

• 42 удаагийн шууд бичлэгээр 
108537 хэрэглэгчдэд цахимаар 

• Шинээр бэлтгэсэн 118 постероор 
15.5 сая хэрэглэгчдэд цахимаар 

• Чатаар 8734 иргэнд мэдээлэл 
хүргэж 456 иргэнээс материал 
хүлээн авч шийдвэрлэсэн. 

• Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг 
биечлэн ирж авч байгаа болон 
цахимаар үйлчилгээ авсан 
иргэдээс тоог болон чанарын  
судалгааг өдөр бүр авдаг бөгөөд 
энэ онд 4100 иргэээс сэтгэл 
ханамжийн судалгаа авч нэгтгэн 
ажиллаа.  

• Бодлогын инноваци төсөлд 
“Байгаль орчинд ээлтэй ногоон 
байгууллага” “Иргэнд ээлтэй 
ухаалаг төр” төсөл шалгарж 
амжилттай хэрэгжин ажиллаж 
байна 

• Боловсрол шинжлэх ухааны 
яамнаас санаачлан зохион 
байгуулсан иргэдийн инновцыг 
дэмжих Mon-X  хөтөлбөрт RPA 
төслөөр оролцож 254 төслөөс 
шилдэг 19 төслийн нэгээр 
шалгарсан. 

• ЭХМК-ын хурлаар орж ХЧА-ын хувь 
хугацаа тогтоолгох 3421 иргэн цаг 
захиалах үйлчилгээг ашигласан 
байна. Цаг захиалах үйлчилгээг 
нэвтрүүлснээр иргэд  4-5 цаг 
хүлээдэг байсан   хугацааг 15-30 
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минут болж багассан.  

• Microsoft project 2021 програмыг 
шинээр  ашиглан хэлтэс тасгуудын 
ажлын төлөвлөгөө гүйцэтгэлд 
хяналт тавин ажиллаж байна. 

 

 
4.1.8 

Арга хэмжээ 4.1.8. 
 
 
Нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийг дунд 
хугацаагаар төлөвлөн 
боловсруулж, 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах. 

ҮА-ны 
зардал  
НДЕГ-

ын 
төсөв 

 

Хэлтсийн 
ажилтан албан 
хаагчдын 
нийгмийн 
баталгааг хангах 
асуудлаар 
судалгаа хийж, 
бүртгэлжүүлсэн 
эсэх тусламж 
үзүүлсэн тоо  

Ажилтан, 
албан 
хаагчдын 
нийгмийн 
баталгааг 
хангах дунд 
хугацааны 
хөтөлбөр 
2022 онд 
боловсруулан 
баталж, 
хэрэгжүүлнэ.  

Нийгмийн 
баталгааг 
хангах 
хөтөлбөрийг 
дунд 
хугацааны 
төлөвлөгөөни
й 
хэрэгжилтийг 
ханган, үр 
дүнг бүрэн 
тайлагнасан 
байна. 

Хэлтсийн ажилтан албан хаагчдын 
нийгмийн баталгааг хангах асуудлаар 
судалгаа хийж, бүртгэлжүүлсэний 
үндсэн дээр дунд хугацааны хөтөлбөр 
боловсруулан ажиллаж “Хөдөлмөрийн 
дотоод журам”-ын 7.1-д “Ажиллах 
нөхцөл нийгмийн баталгааг хангах 
төлөвлөгөө”-г жил бүр батлан 
хэрэгжүүлнэ гэж заасны дагуу   оны 
эхэнд төлөвлөгөө боловсруулан 
хэлтсийн даргаар батлуулан ажиллаж 
байна. Албан хаагч, ажилтан бүрт зохих 
журмын дагуу цалинтай чөлөө өгч, 2022 
оны эхний байдлаар  ажилтан албан 
хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах 

ажлын хүрээнд 7.6 сая төгрөгийн 
буцалтгүй тусламж, дэмжлэг үзүүлж 
ажилласан байна.    
Мөн цар тахлын нөхцөл байдал болон, 
Орхон аймагт томуу, томуу төст өвчний 
дэгдэлт их байгаа үед  5 сараас дээш 
хугацаатай жирэмсэн албан хаагч болон 
0-5 настай хүүхэдтэй албан хаагчдыг 
100 хувь гэрээс ажиллах нөхцөл 
боломжоор хангаж, бага насны хүүхэд 
нь хүндээр өвчилсөн албан хаагчид 
цалинтай чөлөө олгон ажилласан. 
Ажилтан албан хаагчдын мэргэжил 
мэдлэгээ дээшлүүлэх, гадаадын их дээд 
сургуульд суралцахад нь мөнгөн 
дэмжлэг туслалцаа үзүүлэх, суралцаж 
байх хугацааны НДШ-ийг ажил 
олгогчоос төлөх гэх мэт дэмжлэг 
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үзүүлэн ажиллалаа. 
 

 
 

4.1.9 

 
 
Арга хэмжээ 4.1.9. 
 
 
 
Хэлтсийн албан хаагчид 
авлига, гэмт хэрэг, 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх 

- 

Хэлтсийн албан 
хаагчид авлига, 
гэмт хэрэг, 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
талаарх мэдлэг 
дээшилж, үйл 
ажиллагаандаа 
мөрдөж 
ажилласан эсэх, 
явуулсан 
сургалт, 
оролцогчидын 
тоо 

Хэлтсийн 
ажилтнуудад 
авлигын 
тухай, 
нийтийн 
албанд 
нийтийн 
болон хувийн 
ашиг 
сонирхлыг 
зохицуулах, 
ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 8 
удаагийн 
сургалтыг 
зохион 
байгуулсан. 

Ажилтан, 
албан хаагчид 
авлига, гэмт 
хэрэг, 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
талаарх 
мэдлэгийг 
дээшлүүлж, 
үйл 
ажиллагаанда
а мөрдөн 
ажиллаж 
хэвшсэн 
байна. 

 
Тус хэлтэс авилга, гэмт хэрэг, зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх, албан хаагчдыг 
аливаа эрсдлээс хамгаалах, зорилгоор 
“Эрсдлийн удирдлагын менежмент”-ийг 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байгаа бөгөөд 
дотоод үйл ажиллагаанд процессын 
дахин инженерчилэл хийж, шат 
дамжлагыг бууруулан хэлтсийн 
байцаагч, албан хаагчдын өдөр тутмын 
ажлын гүйцэтгэлд дотоод хяналт тавих, 
авилгад өртөх эрсдэл бүхий тэтгэвэр, 
тэтгэмж бодож, тогтоох байцаагчийг 
back office буюу арын албанд 
шилжүүлж, тэтгэвэр тогтоолгож байгаа 
иргэнтэй шууд харьцахгүй, бүрдүүлсэн 
материалыг үйлчилгээний хэсэгт 
шалган авч, тэтгэвэр тогтоогдсоны 
дараа хариу олгох цэгээр дамжуулан 
тухайн иргэнд  тэтгэврийн дэвтрийг 
олгодог болсон нь  энэ төрлийн гэмт 
хэрэг, аливаа эрсдэлээс хамгаалах 
зорилгоор давхар хяналтын системийг 
нэвтрүүлэн ажиллаж байна. Мөн өр 
авлага хариуцсан байцаагчийг эрсдлээс 
хамгаалах зорилгоор дуу дүрсний  
өндөр чанартай бичлэг хийх боломжтой 
камер бүхий өрөөнд ажиллах 
боломжийг бүрдүүлэн ажилласан байна.  
2022 онд  нийт байцаагч ажилтаны ёс 
зүй, сахилга батыг сайжруулах талаар  

• 2022-02-23-нд Авилгатай тэмцэх 
газраас зохион байгуулсан “Авлига, 
түүний шалтгаан, нөхцөл, үр дагавар, 
авлигаас урьдчилан сэргийлэх арга 
зам” сэдэвт сургалтанд нийт 19 
ажилтан хамрагдсан. 
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• 2022-03-10-нд нийслэлийн 
Прокурорын газар НДЕГ-тай хамтран 
зохион байгуулсан “Зөрчлийн тухай 
хууль” сэдэвт сургалтанд хяналт болон 
орлого шимтгэлийн тасгийн 8 байцаагч 
хамрагдсан.  

• 2022-03-03-нд Төрийн албаны 
зөвлөлөөс зохион байгуулсан 
“Манлайлал хэв маяг, хандлага 
тодорхойлох нь” сэдэвт сургалтанд 
нийт 9 ажилтан цахимаар хамрагдсан. 

• 2022-03-13-нд Цагдаагийн 
газраас зохион байгуулсан “Зөвийг 
зөвлөе” сэдэвт сургалтанд нийт 14 
ажилтан хамрагдсан.  

• 2022-10-07-ны өдөр Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газраас цахим 
хэлбэрээр зохион байгуулсан “Авлигын 
эсрэг анхан шатны сургалтад” тус 
хэлтсийн 21 байцаагч 6 төлөөлөгч нийт 
27 албан хаагч хамрагдсан байна. 
Орхон аймгийн Нийгмийн даатгалын 
хэлтсийн нийт байцаагч, ажилтан, 
албан хаагчдаас 2022 оны байдлаар 
ямар нэгэн авлига ашиг сонирхлын 
зөрчил гаргаагүй байна. Орхон аймгийн 
хэмжээнд гомдол, санал, мэдээлэл 
хүлээн авах 70353511 дугаартай утас 
ажиллуулдаг бөгөөд Нийгмийн 
даатгалын хэлтэс 75776699 дугаартай 
утас болон цахимаар гомдол мэдээлэл 
хүлээн авч ажиллаж байна. Төрийн 
албанд шинээр томилогдох, сэлгэн 
ажиллах, албан тушаал дэвших тухай 
бүрт хуулийн дагуу АТГ-т ХАСУМ 
хянуулан ажилласан. 
  

 
 

Арга хэмжээ 4.1.10. 
Чанарын менежментийн 

        - 
Стандарт 
хэрэгжүүлэх 

Чанарын 
менежментий

2022 онд 
Баянхонгор, 

Орхон аймгийн Нийгмийн даатгалын 
хэлтэс чанарын удирдлагын тогтолцоо 

      
      



          Орхон 

35 
 

4.1.10. тогтолцоо-Шаардлага 
ISO9001:2015 
стандартыг нэвтрүүлэх, 
хэрэгжүүлэх ажлыг 
удирдан зохион 
байгуулах. 

ажлын 
төлөвлөгөө  
 
 
 
 

н тогтолцоо 
ISO 9001:2015 
стандартыг 13 
аймаг, 2 
дүүргийн 
нийгмийн 
даатгалын 
хэлтэс 
нэвтрүүлж 
хэрэгжүүлэн 
ажиллаж 
байна.  

Говь-Алтай, 
Говьсүмбэр, 
Дорнод, 
Дундговь, 
Завхан, 
Сэлэнгэ,    
Увс аймгийн 
нийгмийн 
даатгалын                                              
хэлтсийн үйл 
ажиллагаанд 
стандарт 
нэвтрүүлэхэд 
туршлага 
хуваалцаж 
хамтран 
ажиллана.                                                     

ISO 9001:2015 олон улсын стандартыг 
нийгмийн даатгалын үйлчилгээнд 2017 
онд нэвтрүүлэн баталгаажуулсанаас 
хойш 3 удаагийн сунгалт хийгдсэн. Уг 
ажлын хүрээнд хэлтсийн даргын тушаал 
гарган хэлтсийн чанарын удирдлагын 
хороо, баримт бичиг боловсруулах баг, 
бүтээмжийн баг, идэвхжүүлэлтийн баг, 
дотоод аудитын багийг тус тус 
байгуулан ажилласан бөгөөд үйл 
ажиллагаа нь тогтмолжиж Нийгмийн 
даатгалын үйлчилгээнд чанарын 
удирдлагын тогтолцоо нэвтрүүлсэн тул 
гэрчилгээний  баталгаажуулалтын 
хугацааг 2024 оны 11 дүгээр сарын 21-
ний өдрийг хүртэл 2 жилээр сунгуулсан 
байна. Мөн Чанарын менежментийн 
тогтолцоо ISO9001:2015 стандартыг 
нэвтрүүлэх, хэрэгжүүлэхэд бусад 
аймгуудад мэдээлэл хуваалцах, 
туршлага солилцох үйл ажиллагааг 
зохион байгуулан ажиллаж байна. 

 
 

“Нийгмийн даатгалын байгууллагын хүний нөөцийн чадавхийг бэхжүүлэх, олон нийт, харилцагч байгууллага салбар хэлтэс, тасгуудад мэдээлэл 
түгээх, гадаад хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх замаар байгууллагын тогтвортой хөгжлийг хангах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг 
хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

 
 

4.2.1 

Арга хэмжээ 4.2.1 
Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын ажилтны 
мэдлэг, ур чадварыг 
дээшлүүлэх сургалт 
зохион байгуулах; 

- 

- Албан 
хаагчдыг 
мэргэшүүлэх, 
ур чадварыг 
дээшлүүлэх 
сургалтын нийт 
тоо, 
хамруулсан 
хүний тоо. 
Үүний дотор: 

- Төрийн албан 
хаагчийн ес 
зүйг 
дээшлүүлэх 

Сүүлийн 3 
жилийн 
дунджаар 
албан 
хаагчдыг 
мэргэшүүлэх, 
ур чадварыг 
дээшлүүлэх 
сургалтыг 
давхардсан 
тоогоор 51 
удаагийн 
сургалтад 324 
албан 

Албан 
хаагчдыг 
мэргэшүүлэх, 
ур чадварыг 
дээшлүүлэх 
сургалтыг 20-
багагүй удаа 
зохион 
байгуулж, 
албан 
хаагчдын 
мэдлэг ур 
чадвар 
дээшилүүлж 

 
 
 
Албан хаагчдыг мэргэшүүлэх, нийгмийн 
даатгалын тухай хууль эрх зүйн  
мэдлэгийг   дээшлүүлэх зорилгоор ТАЗ, 
НДЕГ, дотоод болон бусад холбогдох 
байгууллагаас зохион байгуулсан 80 
удаагийн сургалтад 766 (давхардсан 
тоогоор) албан хаагчийг хамруулсан. 

 
 
Үүнд: Монгол бичгийн сургалт, шинэ 
ажилтны мэргэшүүлэх сургалт, цахим 
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сургалт зохион 
байгуулсан 
тоо, 
хамрагдсан 
хүний тоо 

- Монгол 
бичгийн 
сургалт зохион 
байгуулсан 
тоо, 
хамрагдсан 
хүний тоо 

- Сургалт 
хариуцсан 
мэргэжилтний 
шинээр 
санаачлан 
зохион 
байгуулсан 
сургалт, арга 
хэмжээний тоо 

- Сургалт 
хариуцсан 
мэргэжилтний 
ажлын байрны 
тогтвор 
суурьшил, 
идэвхи, ажлын 
хандлага 

хаагчийг 
хамруулсан. 
 
 

холбогдох 
тайланг дээд 
шатны 
байгууллагад 
хагас бүтэн 
жилээр гаргаж 
хүргүүлж 
ажиллана. 

үйлчилгээний сургалт, англи хэлний 
сургалт, авилгын эсрэг сургалтын 
зохион байгуулж ажиллалаа. Сургалтын 
тайлан мэдээг цаг хугацаанд нь дээд 
шатны байгууллагууд хүргүүлсэн. 
 

 

 
 
 

4.2.2 

Арга хэмжээ 4.2.2. 
Ажил олгогч, иргэд, 
малчид, албан бус 
хөдөлмөр эрхлэгчид, 
оюутан сурагчдад 
нийгмийн даатгалын ач 
холбогдол, нийгмийн 
даатгалын тухай 
хуулиудад орсон 
өөрчлөлт, сайн дурын 

- 

- Ажил олгогчид 
чиглэсэн 
сургалтын тоо, 
хамрагдсан 
хүний тоо 

- Хувиараа 
хөдөлмөр 
эрхлэгчид, 
иргэд,  
малчдад 

 
 
 
 
2019. 2020. 
2021 оны 
дундажаар 
ажил олгогч, 
даатгуулагч, 
малчин, 

 
 
 
 
 
Сургалт 
зохион 
байгуулж, 
иргэд, 
даатгуулагчд

 
 
 
71 удаагийн сургалтаар 7224 иргэд 
даатгуулагчдад явуулын үйлчилгээ, 
цахим сургалт, өдөрлөг зэрэг арга 
хэмжээгээр мэдээлэл хүргэн ажиллаа. 
Сургалтын дэлгэрэнгүй тайланг дээд 
газарт хүргүүлэн ажилласан. 

• Малчин 951 (давхардсан 
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даатгалын чиглэлээр 
сургалт зохион 
байгуулах; 

чиглэсэн сайн 
дурын 
даатгалын 
хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлэх 
сургалтын тоо, 
хамрагдсан 
хүний тоо 

- Оюутан 
сурагчдад 
зориулсан 
нийгмийн 
даатгалын ач 
холбогдлыг 
таниулах 
сургалтын тоо, 
хамрагдсан 
хүний тоо 

албан бус 
хөдөлмөр 
эрхлэгчид 
чиглэсэн 102 
удаагийн 
сургалтад 
5364 иргэд, 
даатгуулагчий
г хамруулсан. 

ын нийгмийн 
даатгалын 
талаарх 
мэдлэг, 
мэдээлэл 
дээшилсэн 
байна. 

тоогоор) 

• Албан журмын даатгуулагч 4978 

• Оюутан 719 

• Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн 
3978 

• Даатгуулагчийн өдөрлөгөөр  
1198 

• Явуулын үйлчилгээгээр 430 
иргэнд тус тус мэдээлэл 
үйлчилгээ хүргэн ажилласан. 

 
 
 

4.2.3 

Арга хэмжээ 4.2.3 
Нийгмийн даатгалын ач 
холбогдол, нийгмийн 
даатгалын тухай хууль 
тогтоомжийг хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгсэл, 
олон нийтийн 
сүлжээгээр өргөнөөр 
сурталчлах; 

ҮА-ны 
зардал  

 

Нийгмийн 
даатгалын 
хууль 
тогтоомжийг 
сурталчлан 
таниулахаар 
орон нутагт 
зохион 
байгуулсан 
арга 
хэмжээний тоо, 
төрөл 

- Нийгмийн 
сүлжээний 
хуудас 
(фэйсбүүк)-нд 
мэдээлэл 
байршуулсан 
тоо, хандалтын 
тоо 

- Бэлтгэсэн 

Цахим 
хуудсаар 
дамжуулан 
шууд 
бичлэгээр   
сүүлийн 3 
жилийн 
дунджаар 
334900 
иргэнд, 
постероор 
633300 иргэнд 
тус тус 
мэдээлл 
бэлтгэн 
хүргэсэн.   
Богино 
хэмжээний 
бичлэг 11 
бэлтгэн 
хүргэсэн. 

Нийгмийн 
даатгалын 
хууль 
тогтоомж, 
үйлчилгээ, 
үйл 
ажиллагаа,  
цаг үеийн 
мэдээллийг 
хэвлэл 
мэдээллийн 
хэрэгсэл, 
нийгмийн 
сүлжээний 
хуудсаар 
болон бусад  
хэлбэрээр 
олон нийтэд 
шуурхай 
хүргэж 10-аас 
доошгүй 

 
 
Нийгмийн даатгалын хэлтсийн Цахим 
хуудсаар дамжуулан шууд билэг, постер 
богино хэмжээний бичлэг зэргийг 
бэлтгэн хүргэсэн. 
Шууд бичлэг 420 удаа: 

• Үзэлт 108 537 

• Сэтгэгдэл 1 152 

• Хуваалцсан 1 360 

• Таалагдсан  2 128 
Постер  шинээр 118: 

• Үзэлт 15.5 сая 

• Сэтгэгдэл   66 579 

• Хуваалцсан  2 787  

• Таалагдсан  401 615 
Нийт 42 удаагийн шууд бичлэг, 118 
удаагийн постерыг 15.6 сая хэрэглэгч  
үзсэн хандалттай байна. 
Чат буюу автомат хариулагчаас 
мэдээлэл авдаг 5277 иргэн тогтмол  
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нэвтрүүлэг, 
видео шторк, 
контент, цахим 
хичээл, 
постерын тоо 

- Хэвлэл 
мэдээллийн 
хэрэгслээр 
иргэд, 
даатгуулагчид, 
ажил олгогчид 
мэдээлэл 
түгээхээр 
зохион 
байгуулсан 
арга 
хэмжээний 
төрөл, 
сурталчилгаа 
хийсэн тоо 

- Зорилтот 
бүлгүүд буюу 
хувиараа 
хөдөлмөр 
эрхлэгчид, 
малчдад 
чиглэсэн 
сурталчилгаан
ы тоо, төрөл   

 бичлэг постер 
бэлтгэж 
ажиллана. 

мэдээлэл авч 456 иргээ цахимаар 
материалаа ирүүлэн шийдвэрлүүлсэн 
байна.  
Аймгийн засаг даргын тамгын газрын 
хуулийн хэлтэстэй хамтран Номин 
телевизийн “Хуулийн цаг” нэвтрүүлэгт 3 
удаа  оролцож нийгмийн даатгалын 
тухай мэдээлэл, нийгмийн даатгалын 
үйлчилгээний талаар зөвлөмж хүргэсэн. 
Мөн орон нутгийн Номин, Тусгал 
телевизд нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн буцаан олголт, тэтгэмж 
авах хүсэлт цахимаар илгээх тухай 
мэдээллийг өгч хамтран ажилласан. 
 
Утсаар хүргэсэн зөвлөгөө мэдээлэл 
Энэ онд иргэнээс ирсэн дуудлага 19 269 
байна. Тог тасрах, сүлжээ доголдох, 
байцаагчийн ажлын ачааллаас хамаарч 
дуудлага алдах тохиолдол гардаг 
бөгөөд алдсан дуудлага бүрт эргэж 
холбогдон хариу өгч ажилласан. 
Хамралт нэмэгдүүлэх чиглэлээр 
гадагш хийсэн дуудлага: 

• Ажилгүйдлийн тэтгэмж авагч 392 

• 0-3 хүртлэх насны хүүхэдтэй ээж 
527 

• ХХҮГ-аас тэтгэвэр авагч 112 

• НДШ-ийн олголт /дансжуулах/ 
195 

 
 

“Нийгмийн даатгалын харилцаанд оролцогч талуудад эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлалын чиглэлээр мэргэжил арга зүйн үйлчилгээ үзүүлэх” гэсэн 
байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

 
 
 

4.3.1 

Арга хэмжээ 4.3.1 
Орон нутагт 
хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын байдалд 
эрүүл мэндийн 

- 

 
 

Тайлан, дүгнэлт 
 
 

2021 онд 
ХЧАХХ 
тогтоолгосон 
цуцлуулсан 
сунгуулсан 

Хөдөлмөрийн 
чадвар 
алдалтын 
байдалд 
эрүүл 

 
2022 онд  45 удаагийн Эмнэлэг 
хөдөлмөрийн магадлах комиссын 
хурлаар нийт 3491 (давхардсан 
тоогоор)  иргэн  орж хөдөлмөрийн 
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үзүүлэлттэй харьцуулан 
дүн шинжилгээ хийх 

 
 
 

3838 иргэний 
78% буюу 
2500 хүнд 
дахин 
магадлал 
хийсэн бөгөөд 
энэ 
магадлалаар 
тухайн 
иргэний хувь 
хугацаа 
тогтоосон 
байдалд 
алдаатай 
дүгнэлт 
гараагүй. 

мэндийн 
үзүүлэлттэй 
харьцуулан 
дүн 
шинжилгээ 
хийж 
холбогдох  
дүгнэлт 
тайланг 
гаргаж дээд 
шатны 
байгууллагад 
улирал бүр 
хүргүүлэн 
ажиллаж 
хэвшсэн 
байна.  

чадвар алдалтын хувь, хугацаагаа 
сунгуулах болон цуцлуулж  мөн шинээр 
тогтоолгосон байна. 

• Шинээр              171 
• Сунгасан            3428 
• Шилжсэн            29 
• Шилжиж ирсэн   25 
• Нас барсан         59 
• Цуцласан           199 

     ЭХМК-ын төрөлжсөн мэргэжлийн эмч 
нарыг сонгон шалгаруулахдаа тавигдах 
шаардлагад мэргэжлээрээ комисст 
ажиллах хугацаанд өөрийн чиглэлийн 
мэргэжлээр ХЧА-ын хувь хугацаа 
тогтоолгосон иргэн даатгуулагчийг 
эмчлэн эрүүлжүүлэх талаар төлөвлөгөө 
гаргах, судалгаа хийх, судалгаанд 
үндэслэн ажил арга хэмжээ зохиох гэж 
тусгасны үндсэн дээр 
ЭМБайгууллагатай хамтран ажиллах 
нөхцөл сайжирсан. 
     ЭХМК-ын гишүүд улирал бүр 
Эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлалын 
чиглэлээр ажлын тайланг комисст 
хүргүүлэн ажилласан.   
Эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлах 
комиссоор орж хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын хувь, хугацаа тогтоолгосон 
иргэн даатгуулагчийн өвчнийг ангилж 
гэмтэл, чих хамар хоолой, мэс заслын 
өвчний эдгэрэлт, нөхөн сэргээлтийг 
сайжруулах зорилгоор Бүсийн 
оношлогоо эмчилгээний төвийн нөхөн 
сэргээх физик эмчилгээний тасагт иргэн 
/даатгуулагч/-дыг хамрууулах зэрэг 
ажлыг зохион байгуулснаар дээрхи 
чиглэлийн хөдөлмөрийн чадвар алдсан 
хувь, хугацааны цуцлалт жил ирэх бүр 
нэмэгдэж байна.  
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2021 онд эдгэрэлтээр цуцлагдсан  
иргэдийн тоо 185  байсан  бол 2022 онд 
199 болсон  байна.    
Мөн нөхөн сэргээх эмчилгээнд 
хамрагдсан иргэдийн тоо 2021 онд 130 
байсан бол 2022 онд 171 болсон 
үзүүлэлттэй байна.              
 

 
 
 

4.3.2 

Арга хэмжээ 4.3.2 
Эмнэлэг хөдөлмөр 
магадлалын цахим 
мэдээллийн сангийн 
бүрдэлд хяналт шалгалт 
хийх 

- Тайлан, дүгнэлт 

ЭХМК-ийн 
цахим 
сангийн 
програм 
шинэчлэгдсэн
тэй 
холбоотойгоо
р Нийгмийн 
халамжийн 
сангаас тахир 
дутуугийн 
тэтгэмж авдаг 
190 иргэний 
хугацаагүй 
сунгалтыг 
дахин 
шинэчилж 
2900 иргэний 
мэдээллийг 
дахин 
баталгаажуул
ж 
шинэчилсэн.  

Эмнэлэг 
хөдөлмөр 
магадлалын 
цахим 
мэдээллийн 
сангийн 
бүрдэлд 
хяналт 
шалгалт хийж  
тайлан 
дүгнэлтийг 
дээд шатны 
байгууллагад 
хүргүүлж 
ажилласан 
байна.  

 
2022 оны жилийн эцсийн байдлаар  
шинэчилсэн жагсаалтаар 3247 иргэн 
даатгуулагчийн хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын хувь, хугацааг сунгаж, мөн 
3491 иргэний хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын хувь, хугацааг программ дээр 
шинэчилсэн жагсаалтыг суулгаж, 
орхигдсон заалт болон хувь, хугацааны 
зөрүүг шалгах, засах ажлууудыг хийж 
гүйцэтгэсэн.  
          Эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлах 
комиссын дүрмийн 7.1.6-д заасны дагуу 
сар бүр орон нутгийн иргэний 
бүртгэлийн байгууллагатай хамтран 
хөдөлмөрийн чадвараа алдсан 
иргэдийн шилжилт хөдөлгөөн, нас 
баралтын мэдээллийг тулган шалгаж 
нийт 495 иргэний бүртгэлд өөрчлөлт 
оруулсан байна.  
       Түүнчлэн Эмнэлэг хөдөлмөрийн 
магадлах комиссын програм дээр үг, 
үсэг цифрийн алдааг болон онош, 
оношийн код, хувийн зөрүүг зассан.  
 
        Эмнэлэг хөдөлмөр магадлалын 
цахим мэдээллийн сангийн бүрдэлд 
хяналт шалгалт хийсэн тухай 
дэлгэрэнгүй тайлан, дүгнэлтийг ЭХМТК-
т хагас болон бүтэн жилээр 2 удаа 
хүргүүлж ажилласан. 
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        2021 оны жилийн эцсээр Орхон 
аймгийн хэмжээнд 3690 иргэн 
хөдөлмөрийн чадвар алдалтын хувь 
хугацаа сунгуулж байсан бол 2022 оны 
жилийн эцсийн байдлаар 3491 болж 
буурсан үзүүлэлттэй байна. 
       

 
4.3.3 

 
 
 
Арга хэмжээ 4.3.3 
Авлигын гэмт хэрэг, 
зөрчил гарах эрсдэл, 
шалтгаан нөхцлийг 
үнэлэн тогтоох, 
холбогдох албан 
тушаалтанд сургалт 
зохион байгуулах 

ҮА-ны 
зардал  

 

Авч 
хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээний 
тайлан 
Хамрагдсан 
хүний тоо 

Хэлтсийн 
ажилтнуудад 
авлигын 
тухай, 
нийтийн 
албанд 
нийтийн 
болон хувийн 
ашиг 
сонирхлыг 
зохицуулах, 
ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
сургалтыг 8 
удаа 
цахимаар 
болон 
танхимаар 
зохион 
байгуулсан. 

 
 
 
 
 
 
 
Авлигын гэмт 
хэрэг, зөрчил 
гарах 
эрсдэлээс 
хамгаалах 
зорилгоор 10-
оос доошгүй 
сургалт 
зохион 
байгуулна. 

 
       Орхон аймгийн Нийгмийн 
даатгалын хэлтэс нь өөрийн 
https://ndaatgal.or.gov.mn/   вэб хуудсыг 
хөгжүүлэн, байгууллагын үйл 
ажиллагааны ил тод нээлттэй байдлыг 
сайжруулах зорилгоор даатгуулагчдаас 
өдөр бүр сэтгэл ханамжийн судалгаа 
авч, үр дүнг тухай бүрт олон нийтэд ил 
байрлуулдаг ба авлигыг мэдээлэх 110 
дугаар болон “Авлигын эсрэг 
төлөвлөгөө”-г байрлуулан ажиллаж 
байна. 
Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар 
зүйлийн 6.1.4-д заасны дагуу төсвийн 
мэдээлэл, мөн Мэдээллийн ил тод 
байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай 
хуулийн 7 дугаар зүйлд заасны дагуу 
холбогдох албан хаагчдын нэр, албан 
тушаал, холбоо барих хаяг, нийгмийн 
даатгалын үйл ажиллагаатай холбоотой 
хууль, дүрэм, журам, заавар, 
хэрэгжүүлж буй төсөл хөтөлбөрийн 
талаарх мэдээ, мэдээлэл үйл явц 
зэргийг байрлуулан, тухай бүрт 
шинэчлэн ажиллаж байна. Орхон 
аймгийн Цагдаагийн газартай хамтран 
авлига гэмт хэргээс урьдчилан 
сэргийлэх 4 удаагийн сургалт, цахим 
гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх 
сургалтыг 2 удаа авч ажилласан.  
Орхон аймгийн НДХ-ийн батлагдсан 
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сургалтын төлөвлөөгөөний дагуу Авлига 
үүсэх шалтгаан нөхцөл, түүнээс 
урьдчилан сэргийлэх зорилгоор 2 
дугаар улиралд дотоодын сургалтаар 
давхардсан тоогоор 82 ажилтан албан 
хаагчдыг хамруулсан сургалт зохион 
байгуулсан.  
Мөн 2022 оны 10 дугаар сарын 07-ны 
өдөр Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газраас цахим хэлбэрээр зохион 
байгуулсан “Авлигын эсрэг анхан шатны 
сургалтад” тус хэлтсийн 21 байцаагч 6 
төлөөлөгч нийт 27 албан хаагч 
хамрагдсан байна. Мөн Нийгмийн 
даатгалын хэлтсийн Сургалт, 
сурталчилгааны комиссын  2022 оны  
төлөвлөгөөнд авлига ашиг сонирхлын 
зөрчил гарахаас урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор гадны байгууллагаас 
хуваарийн дагуу 12 сард сургалт 
авахаар төлөвлөөд байна. 
 
 

         “Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг мэдээллийн технологийн үйл ажиллагаагаар дэмжих, мэдээллийн сан бүрдүүлэлт, хадгалалт хамгаалалт, 
гадаад, дотоод мэдээллийн урсгалын нэгдсэн хяналттай тогтолцоог төлөвшүүлэх, хөгжүүлэх” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг 
хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

 
 

4.4.1 

Арга хэмжээ 4.4.1. 
Мэдээллийн сангийн 
бүрдүүлэлтийг 
сайжруулж, 
даатгуулагчийн 
мэдээллийн үнэн зөв, 
бүрэн байдлыг хангах 

      - 

Нийт 
даатгуулагчийн 
регистрийн 
дугаар улсын 
бүртгэлийн 
мэдээллийн 
регистрийн 
дугаартай 100% 
нийцсэн байх 

2022 онд 
даатгуулагчий
н регистрийн 
дугаар улсын 
бүртгэлийн 
мэдээллийн 
сантай 
99.92% 
нийцсэн. 

Нийт 
даатгуулагчий
н регистрийн 
дугаар улсын 
бүртгэлийн 
мэдээллийн 
регистрийн 
дугаартай 
нийцсэн 
байна.  

 
Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн цахим 
системд 112 ажил олгогчийг шинээр 
бүртгэж 238 даатгуулагчийн мэдээллийг 
улсын бүртгэлийн бааз  
http://10.9.0.5/regweb/ татуулан тулган 
шалгаж бүртгэлээ. Мэдээллийн санд 
28864 даатгуулагч бүртгэлтэй 
байгаагаас ХНХСайдын А/182 дугаар 
тушаалын дагуу Нийгмийн даатгалын 

      
 
 
 

http://10.9.0.5/regweb/
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Нийт 
даатгуулагчийн 
овог /эцэг, эхийн 
нэр/ улсын 
бүртгэлийн 
мэдээллийн овог 
/эцэг, эхийн нэр/-
тэй 100% 
нийцсэн байх 

2022 онд 
даатгуулагчий
н овог /эцэг, 
эхийн нэр/  
улсын 
бүртгэлийн 
мэдээллийн 
сантай 
99.62% 
нийцсэн. 

Нийт 
даатгуулагчий
н овог /эцэг, 
эхийн нэр/ 
улсын 
бүртгэлийн 
мэдээллийн 
овог /эцэг, 
эхийн нэр/-тэй 
нийцсэн 
байна. 

шимтгэлийн тайлан хянан 
баталгаажуулах журмын дагуу 18 
даатгуулагчийн регистрийн дугаар 
нэгтгэж 36 даатгуулагчийн регистрийн 
дугаарыг засварлаж үндсэн мэдээллийг 
шинэчлэсэн. 

 
 
 

 
 

Нийт 
даатгуулагчийн 
нэр улсын 
бүртгэлийн 
мэдээллийн 
нэртэй 100% 
нийцсэн байх 

2022 онд 
даатгуулагчий
н нэр улсын 
бүртгэлийн 
мэдээллийн 
нэртэй 
99.95% 
нийцсэн. 

Нийт 
даатгуулагчий
н нэр улсын 
бүртгэлийн 
мэдээллийн 
нэртэй 
нийцсэн 
байна. 

 
 

4.4.2 

Арга хэмжээ 4.4.2 
Мэдээллийн сангийн 
бүрдүүлэлтийг 
сайжруулж, ажил 
олгогчийн үндсэн 
мэдээллийг бүрэн 
гүйцэд бүрдүүлсэн байх 

- 

Ажил олгогчийн 
үндсэн 
мэдээллийг 
бүрэн гүйцэд 
бүрдүүлсэн байх 

2022 онд 
ажил 
олгогчийн 
үндсэн 
мэдээллийн 
бүрдүүлэлт 
99.92% 
байсан. 

Ажил 
олгогчийн 
үндсэн 
мэдээлэл 
буюу 
ЭЗҮАСА, 
өмчийн болон 
хариуцлагын 
хэлбэр, 
татварын 
бүртгэлийн 
дугаарыг 
бүрэн 
бүрдүүлсэн 
байна. 

 
 

Шимтгэлийн цахим системд шинээр 238 
ажил олгогчийн мэдээллийг 
http://opendata.burtgel.gov.mn/les тулган 
шалгаж  бүртгэж, өмчийн хэлбэр, 
татварын бүртгэлийн дугаарыг бүрэн 
бүрдүүлэн ажиллалаа. 

 
 
 

 
 
 

4.4.3 

Арга хэмжээ 4.4.3 
Мэдээллийн сангийн 
бүрдүүлэлтийг 
сайжруулж, харилцагч 
байгууллагын 

- 

Санхүүгийн 
програмын 
мэдээллийн сан 
дахь харилцагч 
байгууллагын 

Нийгмийн 
даатгалд 
бүртгэлтэй 
2894 ажил 
олгогч 

Санхүүгийн 
програмын 
мэдээллийн 
сан дахь 
харилцагч 

 
Шимтгэлийн цахим системд бүртгэлтэй 
2980 ААНБ-ын мэдээллийг  өөрчлөгдсөн 
тухай бүрт шинэчилж, 
http://10.9.11.2:808/ndlav/  

 

http://opendata.burtgel.gov.mn/les
http://10.9.11.2:808/ndlav/
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мэдээллийн үнэн зөв, 
бүрэн байдлыг хангах 

мэдээллийг 
өгөгдсөн 
загварын дагуу 
үнэн зөв, бүрэн 
гүйцэд 
бүрдүүлсэн байх 

бүртгэлтэй 
байгаагаас 
шинээр 
хамрагдсан 
шимтгэл 
төлөгч 123 аж 
ахуйн нэгжийн 
байгууллагын 
мэдээллийг 
улсын 
бүртгэлийн 
цахим 
бүртгэлтэй 
тулган 
шалгаж 
өмчийн 
хэлбэр болон 
татварын 
бүртгэлийн 
дугаарыг 
мэдээллийн 
баазад 
оруулан 
шинээр 
бүртгэсэн. 
 
 
 

байгууллагын 
мэдээллийг 
шинэчлэх, 
бүрэн гүйцэд 
оруулсан 
байна. 

http://opendata.burtgel.gov.mn/les 
http://10.9.0.5/regweb/  
ЭМД программуудад тулган шалгаж, 
ажил олгогч, даатгуулагчийн 
мэдээллийг шинэчлэн бүртгэж, 29657 
даатгуулагчийн мэдээлэлийг тулган 
шалгалаа. Өмнөх оны мөн үеэс 112 
ААНБ шинээр бүртгэж 238 
даатгуулагчийн мэдээллийг шинээр 
мэдээллийн баазад бүртгэсэн. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

4.4.4 
 

 
 
 
 
 
Арга хэмжээ 4.4.4 
Мэдээллийн 
технологийн ашиглалтыг 
сайжруулах 

ҮА-ны 
зардал  

 

Нэгжийн дотоод 
сүлжээ, техник 
хангамжийн 
хэвийн 
ажиллагаа 
хангагдсан байх 

Нэгжийн 
дотоод 
сүлжээ, 
техник 
хангамжийн 
үйл 
ажиллагаа 
хэвийн 
явагдсан. 

Нэгжийн 
дотоод 
сүлжээ, 
техник 
хангамж, 
серверийн 
найдвартай 
ажиллагааг 
хангаж 
гэмтэл, 
саатал гарсан 

 
2022 оны жилийн эцсийн байдлаар 
дотоод сүлжээний шинэчлэл бүрэн 
явагдаж дууссан. Нийт 15 албан 
хаагчийн сүлжээний  толгой буюу RJ45 
муудсанг сольж шинэчилсэн. Бүх 
хэрэглэгчийн сүлжээний толгойг СВИЧ 
дээр нь кодлож дуусгасан. Ингэснээр 
тухайн хэрэглэгч дээр сүлжээний 
асуудал үүсэхэд цаг алдалгүй оношлох 
болно. Хэлтсийн техник хангамжийн 

      
 
 
        
 

http://opendata.burtgel.gov.mn/les
http://10.9.0.5/regweb/
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тохиолдолд 
түргэн 
шуурхай 
илрүүлж 
хэвийн 
ажиллагааг 
хангах арга 
хэмжээг авсан 
байна. 

хувьд тухай бүр нь асуудлыг шийдэн 
ажиллаж байна. Нийт 4 принтерийг 
бусад хэрэглэгчид таниулсан. Цаашид 
принтерийн тоог нэмэгдүүлэх 
шаардлагатай судалгааг гаргаж 
хүргүүлсэн.   
Байцаагч ажилтнуудын программ болон 
техник ашиглах чадварыг өсгөхийн тулд 
нэг бүрчлэн ашиглаж буй техник болон 
программ хангамжийн ашиглалтын 
талаар дэлгэрэнгүй зөвлөгөө өгч 
ажиллаж байна. Бүх албан хаагчдад 
тухайн ашиглаж буй төхөөрөмжийн 
бүртгэлийг 100% хийж бүх үзүүлэлт IP 
хаяг “Call Center” IP утасны мэдээллийг 
бүртгэж авсан. МТТөвөөс нийт 16 удаа 
программын шинэчлэл ирсэнг байцаагч 
ажилтнуудад суулгаж зааврыг өгч 
ажилласан. Калл центрийн дуудлагын 
бүртгэлийг өдөр өдрөөр нь гаргаж өгч 
хэвийн горимд ажиллаж байна. Шинээр 
ажлын бус цагуудад дуудлага хүлээж 
авахгүй байхаар тохируулсан. Байцаагч 
ажилтнуудын утасны бүртгэлийг 
болиулах сэргээх зэрэг ажлыг тухай бүр 
нь хийж байна. Серверийн хард дүүрч 
байсныг цэвэрлэж вирус уншуулсан.  
Оны эцсийн үйлчилгээг журамд заасны 
дагуу хийж гүйцэтгэж тайланг МТТ – д 
хүргүүлсэн болно. МТТ – өөс ирсэн 
албан бичгийг цаг тухайд нь хариу 
судалгааг авч явуулж байна. Мөн 
шинээр орсон албан хаагчдад тухай бүр 
нь программын эрх нээлгэх тухай албан 
тоотыг өгч ажиллаж байна. МТТ- өөс 
ирсэн шинэ 20 компьютерын программ 
хангамж хэвийн ажиллах бүх арга 
хэмжээг авч ажилтнуудад бүрэн 
хүлээлгэн өгсөн. МТТ-өөс хуваарилсан 

Нэгжид 
ашиглагдаж буй 
програм 
хангамжуудын 
шинэчлэлт 
өөрчлөлт цаг 
хугацаандаа 
хийгдсэн байх 

Нэгжид 
ашиглагдаж 
буй програм 
хангамжуудын 
шинэчлэлт, 
өөрчлөлтийг 
цаг хугацаанд 
нь хийсэн. 
 
 
 
 

Нэгжид 
ашиглагдаж 
буй програм 
хангамжуудын 
шинэчлэлт, 
өөрчлөлтийг 
цаг тухайд нь 
хийж 
байцаагч 
ажилтнуудын 
ажиллах 
нөхцөлийг 
бүрдүүлсэн 
байна.   

Оны эцсийн 
үйлчилгээний 
журмыг 
хэрэгжүүлсэн 
байх 

Оны эцсийн 
үйлчилгээний 
журмын 
хэрэгжилт 
хангагдсан. 

Нэгжийн 
сервер 
компьютерийн 
оны эцсийн 
тохируулга 
үйлчилгээг 
журмын дагуу 
бүрэн хийж 
тайланг цаг 
хугацаанд нь 
баталгаажуул
ан МТТ-д 
хүргүүлсэн  
байна.  

МТТ-өөс 
хүргүүлсэн 

 МТТ-өөс 
зохион 
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албан бичгийн 
хариу, судалгааг 
цаг хугацаанд нь 
ирүүлэх, бусад 
үүрэг болгосон 
ажлыг 
хэрэгжүүлсэн 
байх 

байгуулсан 
ажлын 
гүйцэтгэл, 
албан 
бичгийн 
хариу, 
судалгааг цаг 
хугацаанд нь 
үнэн зөв 
бүрэн 
ирүүлсэн 
байна. 

2 ширхэг “Гэр интернет”-ийн 
төхөөрөмжийг сургалт, сурталчилгаа 
болон шаардлагатай гадуур сургалт 
зөвлөгөөн нээлттэй өдөрлөгт ашиглах 
зориулалтаар тарааж албан хаагчдад 
хүлээлгэн өгч бүртгэсэн. Шинээр ирсэн 
киокс төхөөрөмжөөр иргэд үйлчилгээ 
авч сэтгэл ханамжын судалгааг 
бөглүүлэн ажиллаж байна. 

 
 
 
 
 
 

Тав. Шинээр хийж хэрэгжүүлэх ажил үйлчилгээ 
 

 
5.1 

Арга хэмжээ 5.1. 
ISO 37001 
Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны олон 
улсын  стандарт 
хэрэгжүүлэх нэвтрүүлэх 

ҮА-ны 
зардал 
болон  
НДЕГ-

ын 
төсөв 

 

Хэрэгжүүлсэн 
байх 

баталгаажуулса
н байх 

ISO 9001:2015 
Чанарын 
удирдлагын 
стандарт 

2022 онд 
бүрэн 
нэвтрүүлсэн 
байна. 

      Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны 
олон улсын  стандарт ISO 37001 үйл 
ажиллагаандаа бүрэн хэрэгжүүлж, 
баталгаажуулан дотоод зохион 
байгуулалт, шугаман гурван хяналтын 
тогтолцоо, эрсдэлд суурилсан дүн 
шинжилгээ, төлөвлөлт зэрэг ажлуудыг 
тогтмол хийж байгууллагын соёлын нэг 
хэсэг болгон хэвшүүлж авлига, ашиг 
сонирхлын зөрчил, эрсдэл, зөрчилгүй 
ажилласан байна. 
 

 
 

 
5.2 

Арга хэмжээ 5.2. 
ISO 27001 
Мэдээллийн аюулгүй 
байдлын олон улсын  
стандарт хэрэгжүүлэх, 
нэвтрүүлэх 

ҮА-ны 
зардал 
болон  
НДЕГ-

ын 
төсөв 

 

Хэрэгжүүлсэн 
байх 

баталгаажуулса
н байх 

 
ISO 9001:2015 
Чанарын 
удирдлагын 
стандарт 

2022 онд 
бүрэн 
нэвтрүүлсэн 
байна. 

 
      Мэдээллийн аюулгүй байдлын олон 
улсын  стандарт ISO 27001 зөвхөн 
хэлтсийн үйл ажиллагаа, менежментийн 
хүрээнд хэрэгжүүлэн ажиллаж байгаа 
бөгөөд хэрэгжилтэнд шаардагдах төсөв 
2022 онд тавигдаагүйгээс гадна 
мэдээлэл технологийн стандартыг 
хэрэгжүүлэхэд НДЕГ-ын дэргэдэх МТТ-
ийн үйл ажиллагаа шууд хамааралтай 
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байгаа тул бүрэн баталгаажуулж, 
хэрэгжих боломжгүй байна. 
 
                   

 
5.3 

 
 

Арга хэмжээ 5.3 
Ухаалаг архивын 
системийг  НДХ-ийн 
“үндсэн” архивт 
нэвтрүүлэх 

Орон 
нутгий
н төсөв 

 

 
Нэвтрүүлсэн 

байх 

 
Тэтгэврийн 
архивт 
нэвтрүүлсэн 

2022 онд  
үндсэн 
архивын 
31450 
баримтанд 
ухаалаг 
архивын 
систем 
нэвтрүүлсэн 
байна. 

 
Ухаалаг архивын системийг Нийгмийн 
даатгалын үндсэн архивт нэвтрүүлэх 
ажлын хүрээнд орон нутгийн төсвөөс 
санхүүжилт аван  31450 хувийн хэрэгт 
баар код наах ажил хийгдэж дууссан 
байна. 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

5.4 

 
 
 
Арга хэмжээ 5.4. 
Ухаалаг архивын 
системийг  “Жаргалант” 
сумын тэтгэврийн 
архивт нэвтрүүлэх 

Орон 
нутгий
н төсөв 

 
 

Нэвтрүүлсэн 
байх 

 
 
Тэтгэврийн 
архивт 
нэвтрүүлсэн 

 
2022 онд 
Жаргалант 
сумын 658 
тэтгэвэр 
авагчийн 
хувийн хэрэгт 
Ухаалаг 
архивын  
систем 
нэвтрүүлсэн 
байна. 

 
Хэлтсийн даргын тушаалаар Жаргалант 
суманд 7 хүний бүрэлдэхүүнтэй ажлын 
хэсэг томилогдон ажиллаж сумын 
нийгмийн даатгалын  658 тэтгэврийн 
хувийн хэрэгт  ухаалаг архивын систем 
нэвтрүүлэн ажилласан. 
RFID автомат тооллогын системийг үйл 
ажиллагаандаа нэвтрүүлснээр 19.4 
хүн/цаг зарцуулдаг байсан ажлыг 1 
хүн/цагт гүйцэтгэж өндөр бүтээмжийг 
бий болгосон. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
 

 
 
 
Арга хэмжээ 5.5. 
Хэлтсийн үйл 

ҮА-ны 
зардал 
болон 
НДЕГ-

ын 

 
Нэвтрүүлсэн 

байх ашигласан 
байх 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
2022 онд 

 
   Хэлтсийн үйл ажиллагаанд “Бизнес 
интеллиженс”-ийн удирдлага 
төлөвлөлтийн систем нэвтрүүлж 4 
удаагийн аян, 2 төсөл хөтөлбөр, 
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 5.5 
 

ажиллагаанд “Бизнес 
интеллиженс”-ийн 
удирдлага төлөвлөлтийн 
системийг нэвтрүүлэх 

төсөв 2022 онд 
шинээр 
хэрэгжүүлнэ. 
 

хэлтсийн үйл 
ажиллагаанд  
нэвтрүүлж 
ашигласан 
байна. 

хэлтсийн үйл ажиллагааны тайлан 
болон явцын хяналтыг олон улсын 
төслийн удирдлагын програм хангамж 
Microsoft Project 2021 дээр амжилттай 
хийж, нэвтрүүлэн хэвшүүллээ. Мөн 
сэтгэл ханамжийн судалгаа, цаг авах 
систем болон гүйцэтгэлийн удирдлагын 
карте системүүдийг тогтмол үйл 
ажиллагаандаа хэрэглэж байна. 
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