
АВЛИГЫН ЭСРЭГ МЕНЕЖМЕНТИЙН ТОГТОЛЦОО MNS ISO 37001:2016 СТАНДАРТ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ 
АЖЛЫН ХЭСГИЙН 2023 ОНЫ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

2023 оны 11 дүгээр сарын 27-ны өдөр Орхон аймаг 

Д/д Зорилго Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн шалгуур 

үзүүлэлт 
Хугацаа Биелэлт 

1 
Стандартын 

гарын авлагыг 
сайжруулах 

1.1. Чанарын гарын 
авлага сайжруулах саналыг 
авах. 

Гишүүдээс гаргасан 
саналыг нэгтгэсэн байх: 

2 сар 

Авлигын эсрэг менежментийн 
тогтолцооны ISO стандартын гарын 
авлагыг сайжруулах саналыг 2  дугаар 
сард хэлтсийн нийт албан хаагчдаас 
авч албажуулан, саналыг тусган 
ажиллав. 

1.2. Гарын авлагад 
саналуудыг тусган, 
сайжруулалт хийж, 
батлуулах. 

Гарын авлага 
шинэчлэгдсэн байх: 

3 сар 
Гарын авлагад саналуудыг тусган, 
сайжруулалт хийж, 2023 оны 03 
дугаар сард батлуулан ажилласан. 

1.3. Гарын авлага 
шинэчлэгдсэнтэй 
холбоотой холбогдох 
журмуудад өөрчлөлт 
оруулан батлуулах. 

Гишүүд холбогдох 
журам зааварт 
өөрчлөлт оруулан 
батлуулсан байх:  

4 сар 

2023оны 04  дүгээр сард авлигын 
эсрэг үйл ажиллагааны журам , 
авлигын эрсдлийн үнэлгээний журам, 
шүгэл үлээх журам, ажил хүлээлцэх 
журам, дотоод хяналтын журам, Олон 
нийтийн хяналтын журам зэргийг 
холбогдох журам зааварт өөрчлөлт 
оруулан шинэчлэн батлуулан үйл 
ажиллагаандаа мөрдөн ажиллаж 
байна.  

2 

Стандартын 
гарын авлага 
заалт тус 
бүрийн 
хэрэгжилтийг 
хянаж, зөвлөмж 
гаргах 

2.1. Гарын авлагын заалт 
тус бүрээр хэрэгжилтийг 
шалгаж, зөвлөмж 
боловсруулан холбогдох 
тасаг, нэгжид өгч, хяналт 
тавих 

 Удирдамж 
боловсруулсан байна: 

 Хууль тогтоомж, 
холбогдох гарын авлага, 
журамд нийцүүлсэн 
байх: 

 Зөвлөмж өгсөн 
байх: 

4 сар 

Авлигын эрсдэлийн үнэлгээний тухай 
журмын 7.1 заалтын дагуу Тасгийн 
дарга, Үйлчилгээний хэсгийн ахлагч, 
Ахлах төлөөлөгч нар өөрийн 
харьяалах тасаг нэгжид  хамаарах 
ажлын байрны тодорхойлолтод 
заасан ажил тус бүрээр ажлын 
байрны авлигын эрсдэлийн үнэлгээг 
хариуцан хийж, үнэлгээний дүнг ЧУХ 
болон ДХШБ танилцуулах зөвлөмжийг 
хүргүүлэн ажилласан. 



2.2. Комиссын гишүүдийн 
идэвх, санаачлага, 
оролцоог дүгнэж тайлагнах 

 Гишүүн тус бүр 
тайлан бичиж комиссын 
даргаар дүгнүүлэх 

12 сар 

Комиссийн нийт гишүүд хариуцаж 
авсан ажил, үйлчилгээг 
төлөвлөгөөний дагуу гүйцэтгэж 
ажилласан. 
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Авлигын эсрэг 
хууль 

тогтоомжийг 
иргэдэд 

сурталчлах, 
соён 

гэгээрүүлэх үйл 
ажиллагааны 
хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх 

3.1. Авлигатай тэмцэх 
газраас бэлтгэсэн шторк, 
инфографик, нийтлэл, 
зурагт хуудас, цахим ном, 
гарын авлагыг хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгсэл, 
албан ёсны цахим хуудас 
болон нийгмийн сүлжээ, 
мөн лед дэлгэц, 
сурталчилгааны самбарт 
байршуулах зэрэг бүхий л 
боломжит хэлбэрээр 
нийгмийн даатгалын 
салбарын албан хаагчид 
болон олон нийтэд 
сурталчлах. 

 Баримтжуулсан 
байх: 

 Үр дүн тооцож 
тайлагнасан байх 
(түгээсэн тоо, давтамж, 
авсан хандалтын тоо): 
 

Хагас 
бүтэн 

жилээр 

2023 оны эхний хагас жилд Авлигын 
эсрэг хууль тогтоомжийг иргэдэд 
сурталчлах, соён гэгээрүүлэх үйл 
ажиллагааны хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор Орхон 
аймгийн Нийгмийн даатгалын 
хэлтсийн албан ёсны пэйж хуудас 
болон вэб хуудсанд хавсралт 1-ийн 
постеруудыг байрлуулан нийт 13955 
иргэнд хүрч, 342 хандалт хүлээн 
авсан байна.  
Мөн хавсралт 2 заасан зурагт хуудас 
хэвлэж Үйлчилгээний хэсгийн хариу 
олгох хэсгээс ААН-н ня-бо нарт, 
иргэдэд хүргэн ажилласан. 
Үйлчилгээний хэсгийн танхимд дэлгэц 
байрлуулан АТГ-с бэлтгэсэн 
шторкуудыг иргэдэд хүргэн ажиллаж 
байна 
Жич: хавсралт 1, 2 
 

3.2. Авлигын эсрэг 
нөлөөллийн арга хэмжээг 
салбарын онцлогт 
тохируулан зохион 
байгуулах. 

 2-оос доошгүй 
өдөрлөг, нөлөөллийн 
үйл ажиллагаа, соён 
гэгээрүүлэх арга 
хэмжээг зохион 
байгуулах: 

 Үр дүнг тооцож, 
баримт хавсаргасан 
байх: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

Жилийн 
турш 

Орхон аймагт үйл ажиллагаа явуулж 
буй томоохон худалдааны төвүүдээр 
дамжуулан даатгуулагчийн өдөрлөг 
зохион байгуулж, давхардсан тоогоор 
2090 иргэнд нөлөөллийн үйл 
ажиллагаа, соён гэгээрүүлэх арга 
хэмжээг зохион байгуулан ажилласан  
НДЕГ- н 2023/01/19-ний өдрийн 04/142 
албан тоотын дагуу хамрагдалт 
нэмэгдүүлэх ажлын хүрээнд баг бүрт 
ажилласан байцаагч нар  
Авлигын эсрэг нөлөөллийн арга 
хэмжээг сурталчлах үйл ажиллагаа 
явуулсан. 
Жич: хавсралт 3 



 

3.3. Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааг мэдээлэн 
сурталчлах “Шударга ёсны 
хөгжил дэвшилд 110” 
мэдээллийн салбарын 
мэдээллийг тухай 
шинэчилж, тогтмол 
ажиллуулах. 

 Мэдээллийг сар 
бүр шинэчлэх: 

 Тайланд сар 
бүрийн шинэчилсэн 
баримтыг оруулах: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

Жилийн 
турш 

Нийгмийн даатгалын хэлтсийн 1 
давхарт Хаан банкны АТМ машины 
хажууд иргэд ихээр үйлчлүүлдэг газар 
АВЛИГЫН ЭСРЭГ ХАМТДАА самбар 
ажиллуулж мэдээллийг тогтмол 
шинэчилж ажилласан. 
Мөн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн 
байрны 1 давхарт “Та авлигагүй бүсэд 
нэвтэрлээ” самбар байрлуулан 
ажилласан. 
Жич: хавсралт 4 

3.4. Авлигын эрсдэлээс 
ангид байхад чиглэсэн, ёс 
зүй, шударга байдлыг 
уриалсан агуулга бүхий 
цахим гарын авлага 
бэлтгэж, салбарын албан 
хаагчид болон олон нийтэд 
хүргэсэн байх. 

 3-аас доошгүй 
сурталчилгааны 
материал 
боловсруулна. 

 Хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгсэл, 
албан ёсны цахим 
хуудас болон нийгмийн 
сүлжээ мөн лед дэлгэц, 
сурталчилгааны 
самбарт байршуулах 
зэрэг бүхий л 
боломжтой хэлбэрээр 
салбарын албан 
хаагчид болон нийтэд 
хүргэсэн байх (авлигыг 
мэдээлэх 110 дугаарыг 
оруулсан байх): 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

Жилийн 
турш 

Жилийн турш нийт 20 сурталчилгааны 
постер бүтээж, хөлтэй самбарт хийж, 
байцаагч ажилчдын ширээн дээр 
байрлуулах, хэлтсийн албан ёсны вэб 
хуудас болон пэйж хаягт байрлуулан 
ажилласан. 
 Мөн авлигыг мэдээлэх 110 дугаарыг 
оруулахаас гадна хэлтсийн 75776699 
дугаарт залгаж, * хэсгээр холбогдох 
боломжтой болгож, сурталчлан 
таниулах постерууд бэлтгэсэн. 
 
Мөн нийгмийн даатгалаас үйлчилгээ 
авч буй иргэдийн бөглөх өргөдлийн 
загвар болон маягтад авлига 
мэдээлэх 110 утасны дугаар 
холбогдох мэдээллийг байрлуулан 
ажилласан 
 
Жич: хавсралт 5 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4.1. Төрийн албанд шинээр 
томилогдсон албан хаагчид 
болон нийт албан хаагчдыг 
авлигын эсрэг сургалтад 
хамруулсан байх. 

 Шинэ 
томилогдсон болон нийт 
албан хаагчдыг авлигын 
эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх сургалт, ёс 
зүйн сургалтад бүрэн 

Жилийн 
турш 

Хэлтсийн нийт байцаагч ажилчдад  
авлига түүний хор уршгийн талаарх 
сургалтын 05 сарын 17-нд сургалт 
хариуцан байцаагч О.Чойенмаа, 05 
сарын 23-нд АЗТГ-ын эрх бүхий албан 
тушаалтан Түмэннаст ХАСХОМ 
гаргах, анхаарах асуудал 
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Авлигын эсрэг 
сургалт зохион 

байгуулах, 
сургалтад 
хамруулах 

хамруулж гэрчилгээ 
олгох: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

хариуцлагын тухай, Авлига ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх талаар мэдээллийг тус тус 
өгсөн. Мөн НДЕГ-н БХСГазрын 
мэргэжилтэн н.Даваадулам нь 
“Төрийн албан хаагчийн ёс зүй” 
сэдвээр 2023 оны 10 дугаар сарын 12-
13-ны өдрүүдэд сургалт зохион 
байгуулсан. Дээрхи 3 сургалтанд 
давхардсан тоогоор 102 байцаагч 
ажилтан хамрагдсан байна. 
Мөн нийт албан хаагчид болон 2023 
онд шинээр томилогдсон албан 
хаагчдад, авлигын эрсдэлээс 
урьдчилан сэргийлэх, авлигын эсрэг 
менежментийн гарын авлагын талаар 
сургалт орж, сорил авч ажилласан 
байна. 
Жич: хавсралт 6 
 

4.2. Эмнэлэг хөдөлмөрийн 
магадлах салбар комиссын 
гишүүдэд авлига, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
сургалт зохион байгуулах. 

 Эмнэлэг 
хөдөлмөрийн магадлах 
комиссын гишүүдэд 
сургалт орсон байх: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

Жилийн 
турш 

Эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлах 
салбар комиссын гишүүдэд авлига, 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх сургалтыг улсын байцаагч 
Н.Хулан зохион байгуулж ажиллалаа.  
Жич: хавсралт 7 

4.3. Эмнэлэг хөдөлмөрийн 
магадлах салбар комиссын 
авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, ил тод байдлыг 
сайжруулах, ёс зүйг 
дээшлүүлэх, үйл 
ажиллагааны хүнд суртлыг 
бууруулах чиглэлээр авч 
хэрэгжүүлж байгаа арга 
хэмжээ, түүний үр дүнг 
мэдээлэх сурталчлах арга 
хэмжээг зохион байгуулах. 

 Нөөц 
бололцоонд тулгуурлан 
зохион зохион 
байгуулна: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

Жилийн 
турш 

Эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлах 
салбар комиссын авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, ил тод байдлыг 
сайжруулах, ёс зүйг дээшлүүлэх, үйл 
ажиллагааны хүнд суртлыг бууруулах 
зорилгоор ЭХМК-н хурлын өдрүүдэд 
“Та авлигагүй бүсэд нэвтэрлээ” 
хуудсыг байнга байрлуулан, авлига 
мэдээлэх заавар бүхий зурагт хуудсыг 
иргэдэд түгээн ажиллаж байна. 
Жич: хавсралт 7 
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Авлигын эсрэг 
үйл 

ажиллагаанд 
олон нийтийн 
хяналтыг бий 

болгох 

5.1. Нийгмийн даатгалын 
хэлтэс болон хувийн 
хэвшлийн байгууллагын 
хооронд байгуулах аливаа 
гэрээ, хэлэлцээрт авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх 
асуудлыг тусгаж ажиллах. 

 Байгууллагын 
бүх гэрээнд авлигаас 
ангид байх асуудлыг 
тусгасан байна: 

 Гэрээг цуцалсан 
тохиолдолд учирсан 
хохирлыг нөхөн 
төлүүлэх асуудлыг 
оруулсан байх: 

 Хэрэгжилтийн ач 
холбогдлыг үнэлж 
дүгнэсэн байна. 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

Жилийн 
турш 

Хэлтсийн өр авлагын байцаагчаас 
ажил олгогч нартай байгуулдаг өр 
авлагын гэрээнд 7,8 дугаар заалт 
болгон нэмэлтээр Авлигын эсрэг 
хуулийн зохих хамаарах заалтуудыг 
ор                                                                                                                                                           
уулан ажилласан байна. 
Мөн Орхон аймгийн Нийгмийн 
даатгалын хэлтэст ажиллаж буй 
гэрээт ажилтан, төлөөлөгч нарын 
Хөдөлмөрийн гэрээнд Авлигын эсрэг 
хуулийн зохих хамаарах заалтуудыг 
нэмж оруулан, танилцуулж 
ажиллалаа 
 

5.2. “Төрийн байгууллага, 
албан тушаалтны үйл 
ажиллагаанд олон нийтийн 
хяналтыг хэрэгжүүлэх 
журам”-ын хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллах. 

 Олон нийтийн 
хяналтад хамруулах 
чиглэлийг тодорхойлсон 
байна: 

 Сургалт, 
мэдээлэл олгосон 
байна: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

Жилийн 
турш 

“Төрийн байгууллага, албан 
тушаалтны үйл ажиллагаанд олон 
нийтийн хяналтыг хэрэгжүүлэх 
журам”-ыг батлуулан, өдөр тутмын 
үйл ажиллагаанд мөрдөн ажиллаж 
байна. 

5.3. Нийгмийн даатгалын 
хэлтсийн үйл ажиллагаа, 
үйлчилгээний талаарх 
мэдээллийн ил тод байдлыг 
хангаж ажиллах. 

 Байгууллагын 
албан ёсны цахим 
хуудас, нийгмийн 
сүлжээнд тухай бүр 
байршуулсан байна: 

 Байгууллагын 
мэдээллийн самбарт 
тухай бүр нь байршуулж 
ажиллана: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

 
 

Жилийн 
турш 

 
 
Орхон аймгийн хэлтсийн байрны нэг 
давхарт Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааг сурталчлан таниулах, 
хуулийн хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах, мэдээллийн ил тод байдлыг 
хангах үүднээс самбар бүтээн, 
мэдээллүүдийг байрлуулан ажиллаж 
байна. 
Мөн хэлтсийн байрны давхар бүрийн 
камерийн харагдацгүй хэсэгт  авлигын 
өргөдөл, гомдол хүлээн авах хайрцаг 



болон өргөдөл гаргах зааврийг 
байрлуулан ажиллаж байна. 
 
 
Жич: хавсралт 8 
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Авлига, ашиг 
сонирхлын 

зөрчил үүсэх 
шалтгаан, 
нөхцөлийг 

арилгуулах арга 
хэмжээ авч 

ажиллах 

6.1. Авлигын эрсдэл ба 
авлига гарах боломжийг 
бууруулах чиглэлээр 
холбогдох арга хэмжээг авч 
хэрэгжүүлэх, ил тод 
байдлыг нэмэгдүүлэх, 
гомдол мэдээлэлд дүн 
шинжилгээ хийж, эрсдэлийг 
тодорхойлох. 

 Үйл 
ажиллагаандаа 
эрсдэлийг тодорхойлж, 
урьдчилан сэргийлэх, 
зохион байгуулалтын 
арга хэмжээ авч, үр дүнг 
тооцож ажиллана: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

Жилийн 
турш 

Гарын авлага боловсруулагдсан, 
холбогдох журмууд мөн бүрэн 
боловсруулагдан батлагдсан байна. 

6.2. Нийгмийн даатгалын 
цахим үйлчилгээг 
өргөжүүлэх замаар албан 
тушаалтнаас хамаарах 
нөлөөллийг багасгаж, 
авлигын  эрсдэл ба авлига, 
хүнд суртал гарах 
боломжийг бууруулах. 

 Салбарын 
хэмжээнд хэрэгжиж 
байгаа цахим 
үйлчилгээг олон нийтэд 
мэдээлэх: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

Жилийн 
турш 

Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
менежментийн чадавхийг бэхжүүлэх, 
иргэдийг эрсдлээс хамгаалах, 
удирдлага, хяналтын тогтолцоог үр 
ашигтай, оновчтой зохион байгуулах, 
төрийн байгууллагад авлига бий 
болох шалтгаан нөхцөлийг арилгах, 
хууль эрх зүйн орчныг сайжруулах, 
төрийн албан хаагчийн ёс зүйг 
дээшлүүлэх, хариуцлагыг чангатгах, 
шударга ёсыг бэхжүүлэх, төрийн 
байгууллагын үйл ажиллагааны 
нээлттэй, ил тод байдлыг хангах, хүнд 
суртал, чирэгдлийг арилгах, авлигын 
гэмт хэргийг илрүүлэх зорилгоор олон 
улсын ISO 37001:2016 стандартад 

нийцсэн менежментийн тогтолцоог 
нэвтрүүлэх ажлыг манай байгууллага 
2022 оноос эхлэн үе шаттайгаар, 
холбогдох стандартаар тогтоосон 
шаардлагын дагуу нэвтрүүлэн 
ажиллаж байна. 

6.3.  Авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, хүнд суртлыг 
бууруулах чиглэлээр 

 Байгууллагын 
албан ёсны цахим 
хуудас, нийгмийн 

Жилийн 
турш 

Монгол Улсын Төрийн байгууллага 

дундаа анх удаа хэрэгжүүлж 2023 онд 



шинээр хэрэгжүүлсэн 
шинэлэг 2 ажлыг салбарын 
хэмжээнд сурталчлах. 

сүлжээнд тухай бүр 
байршуулсан байна: 

 Байгууллагын 
мэдээллийн самбарт 
тухай бүр нь байршуулж 
ажиллана: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

Авлигын эсрэг ISO 37001:2016 

стандартад нэвтрүүлж БНЭУ-ын олон 

улсын баталгаажуулалтын QFC 

байгууллагын батламж гэгчилгээг 

БНЭУ-ын Элчин сайдаас гардан 

авсан. 

 

6.4. Үйлчлүүлэгчдээс 
авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх талаар сэтгэл 
ханамжийн судалгаа авч, 
судалгааны дүгнэлтэд 
тулгуурлаж арга хэмжээ 
зохион байгуулах. 

 Сэтгэл 
ханамжийн судалгааг 
авсан байна: 

 Судалгааны 
дүгнэлтэд үндэслэн 
арга хэмжээ зохион 
байгуулна: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

Жилийн 
турш 

Үйлчлүүлэгчдээс сэтгэл хамамжийн 
судалгаа аваад зогсохгүй, авлига, 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх талаарх судалгааны 
асуулга боловсруулан нийт 153 
даатгуулагч, иргэдээс авч судалгааны 
хариултад дүгнэлт хийн ажиллаж 
байна.  
 
Жич: Хавсралт 9 
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Байгууллагын 
удирдлагын 
авлигатай 

тэмцэх хүсэл 
эрмэлзэл, 

7.1. Удирдлагын зүгээс 2023 
оны  авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөө 
батлан, хэрэгжилтийн явцыг 
эхний хагас жил, бүтэн 
жилээр дүгнэн ажиллах. 

 Танилцуулах 
арга хэмжээг зохион 
байгуулсан байх: 

 Албан хаагчдаас 
гаргасан санал 
санаачлага хэлэлцсэн 
байх: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

Жилийн 
турш 

 
Авлигын  эсрэг үйл ажиллагааны 2023  
оны төлөвлөгөөг батлуулан,  байцаагч 
ажилтнуудын гүйцэтгэлийн 
төлөвгөөнд авлигын талаар заалт 
оруулан баталж, өдөр тутмын үйл 
ажиллагаандаа мөрдөн ажиллаж 
байна. 
 
Жич: хавсралт 10 

7.2.Авлигатай тэмцэх 
“Шүүр” ажиллагааны 
хүрээнд Засгийн газрын 
хэрэг эрхлэх газрын даргын 
2023 оны ХЭГ/595 
дугаартай “Чиглэл 
хүргүүлэх тухай” албан 
бичгээр өгсөн чиглэлийн 
хэрэгжилтийг зохион 

 Чиглэлийн 
мөрдөн ажилласан 
байна: 

Жилийн 
турш 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газрын даргын 2023 оны А/39 дүгээр 
тушаалааар  2018 оны  “Бүтэц орон 
тоо батлах тухай” А/22 дугаар 
тушаалын хавсралтад нэмэлт 
өөрчлөлт оруулж Сүлжээний инженер, 
Сан хариуцсан мэргэжилтэн, 
Магадлагч эмчийн албан тушаалыг ТҮ 
байж болохоор зохицуулалт хийж 
Аймаг дүүргийн Нийгмийн даатгалын 



санаачлага 
өрнүүлэх 

байгуулах, дүнг хугацаанд 
нь гаргаж хүргүүлэх. 

хэлтэсүүдэд албан тушаалын 
тодорхойлолтыг боловсруулан баталж 
мөрдөн ажиллах зөвшөөрөл олгосон. 

Үүний дагуу Хэлтсийн даргын 
2023 оны 03 дугаар сарын 31-ний 
өдрийн А/11 тоот тушаалаар дээрх 
албан тушаалын тодорхойлолтуудыг 
боловсруулан мөрдөн ажиллаж 
байна.   Тус хэлтэст Хувийн ашиг 
сонирхолын мэдүүлэг хянуулаагүй 
томилогдсон, төрийн жинхэнэ албанд 
тусгай болон ерөнхий шалгалт өгөөгүй 
томилогдсон, төрийн албаны хуульд 
заасан төрийн жинхэнэ албан хаагчид 
тавигдах нийтлэг болон тусгай 
шаардлага хангаагүй томилогдсон, 
авилга албан тушаалын ял шийтгэл  
эдэлж байсан зэрэг зөрчилтэй 
томилгоо хийгдээгүй болно.  
 

7.3. Авлигатай тэмцэх 
газраас ирүүлсэн дүрэм 
журам, ёс зүйн дүрмийн 
төсөлд өгсөн санал, 
зөвлөмжийг тусгасан байх. 

 Санал тусгасан 
байх: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 

Жилийн 
турш 

Энэ жилийн байдлаар АТГ-с шинээр 
дүрэм, журам, ёс зүйн дүрмийн төсөл 
боловсруулаагүй байна 

7.4. Удирдлага тасгуудын 
хүрээнд авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх, соён 
гэгээрүүлэх чиглэлээр 
тодорхой ажлыг санаачлан 
хийх талаар тасгийн дарга 
нарын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөнд тусгаж, 
хэрэгжилтэд хяналт тавих. 

 Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөнд тусгасан 
байх: 

Жилийн 
турш 

Хэлтсийн нийт албан хаагчид 
авлигаас урьдчилан сэргийлэх, соён 
гэгээрүүлэх чиглэлээр тодорхой 
ажлыг санаачлан хийх талаар тасгийн 
дарга нарын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөнд тусган, мөрдөн 
ажиллаж байна. 

7.5. Албан хаагчдын 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд 
авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид байх 
заалтыг оруулж, 
хэрэгжилтэд хяналт тавих. 

 Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөнд тусгасан 
байх: Жилийн 

турш 

Хэлтсийн нийт албан хаагчдын 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө бүрт  авлига, 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх 
заалтыг оруулж тусган, мөрдөн 
ажиллаж байна. 
 



Жич: Хавсралт 11 
 

7.6.Нийгмийн даатгалын 
үйлчилгээ авч байгаа 
иргэдийн мэдээлэл авах 
эрхийг хангах чиглэлээр 
зурагт хуудас түгээх. 

Зурагт хуудас хэвлүүлж, 
түгээсэн байх: 

Жилийн 
турш 

Нийгмийн даатгалын үйлчилгээ авч 
байгаа иргэдэд авлигын талаар 
гомдол мэдээлэл өгөх болон шүгэл 
үлээх арга замыг заасан зурагт хуудас 
хэлтсийн нийт албан хаагчдын ширээ 
болгонд нааж, мэдээллийн салбарт 
хийж ажилласан. 

7.7. Нийгмийн даатгалын 
хэлтэст хийгдсэн авлига, 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх үйл 
ажиллагааны талаарх 
мэдээллийг Авлигатай 
тэмцэх газрын цахим 
хуудас, Facebook, болон 
бусад хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгслээр түгээх ажлыг 
зохион байгуулах. 

 Хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгслээр 
түгээсэн байх: 

 Цахим хуудас 
болон Facebook зэрэг 
хэрэгслээр түгээсэн 
байх: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: 
 

Жилийн 
турш 

Нийгмийн даатгалын хэлтэст хийгдсэн 
авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх үйл 
ажиллагааны талаарх мэдээллийг 
Авлигатай тэмцэх газрын цахим 
хуудас, Facebook, болон бусад хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгслээр түгээх ажлыг 
тогтмол зохион байгуулан ажиллаж 
байна. 
Жич: хавсралт 12 

7.8. Дотоодын Нөөц 
бололцоог ашиглан албан 
хаагчиддаа сургалт зохион 
байгуулсан байх: 

 Албан хаагчдыг 
авлигын эрсдэлээс 
урьдчилан сэргийлэх, 
ёс зүйн сургалтад 
хамруулсан байх: 

 Тайланд 
баримтыг хавсаргасан 
байх: Жилийн 

турш 

2023-5-17-ны өдөр “Авлигын тухай 
ойлголт, хор уршгийн талаар” 
мэдээллийг хэлтсийн сургалт 
сурталчилгаа хариуцсан байцаагч 
О.Чойенмаа 19 байцаагч ажилчдад 
хүргэсэн байна. 
 
Мөн нийт албан хаагчид болон 2023 
онд шинээр томилогдсон албан 
хаагчдад, авлигын эрсдэлээс 
урьдчилан сэргийлэх, авлигын эсрэг 
менежментийн гарын авлагын талаар 
сургалт орж, сорил авч ажилласан 
байна. 
  
Жич: хавсралт 6 

7.9. Нийгмийн даатгалын 
хэлтсийн Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны 2023 оны 

 Дотоод хяналт 
шалгалт хийж, зөвлөмж 
гаргасан байх: 

Жилийн 
турш 

2023 оны 05 сарын 23-ны өдрөөс 30-
ны өдрүүдэд Авлигын эсрэг 
менежментийн тогтолцоо стандарт 
хэрэгжүүлэх ажлын хэсгийн 2023 оны 



төлөвлөгөөний биелэлтэд 
аудит хийж зөвлөмж гаргах 

ажлын төлөвлөгөөнд тусгасан 10 
зорилго бүхий ажлуудын хэрэгжүүлэх 
нийт 34 арга хэмжээ тус бүр дээр 
хяналт шалгалт хийхэд хангалттай 
сайн үнэлэгдсэн нь 14.8%, сайжруулах 
шаардлагатай 20.5%, хангалтгүй 
үнэлэгдсэн 64,7% -ийн гүйцэтгэлтэй 
байна.Дээрх үзүүлэлт дээр үндэслэн 
34 арга хэмжээний  24 дээр зөвлөмж 
өгч ажилласан. 
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Байгууллагын 
үйл 

ажиллагааны ил 
тод нээлттэй 

байдлыг 
сайжруулах 

8.1. Төрийн байгууллага бүр 
албан ёсны цахим 
хуудастай /сайт/ байх, 
сайтын үйл ажиллагааг 
идэвхжүүлэх, шинэчлэх, 
сайжруулах ажлыг тогтмол 
зохион байгуулах. 

 Цахим хуудасны 
дизайн загварыг иргэд 
мэдээллийг шуурхай, 
ойлгомжтой байдлаар 
олж авах боломжтой 
байдлаар өөрчлөн 
шинэчилсэн байх: 

 Ил тод байдалд 
хяналт тавих, цахим 
хуудастай болгох ажлыг 
зохион байгуулж 
ажилласан байх: 

Жилийн 
турш 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
баталсан албан ёсны цахим хуудсын 
ажиллагааг тогтмол идэвхжүүлэн, 
шинэчилж, сайжруулах ажиллаж 
байна. 
Хавсралт:13 

8.2. Нийтийн мэдээллийн ил 
тод байдлын тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангах. 

 Цахим хуудаст 
хуульд заасан нээлттэй 
мэдээллийг байршуулах 
чиг үүргийг холбогдох 
ажилтнуудад 
хариуцуулж, шийдвэр 
гаргаж баталгаажуулсан 
байх: 

 Хуульд заасан 
нээлттэй 
мэдээллүүдийг бүрэн 
байршуулсан, 
мэдээллийг шинэчилсэн 
байх: 

Жилийн 
турш 

 
Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын 
тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангаж 
нээлттэй байж болох бүх мэдээллийг 
цахим хуудаст хийж ажилласан. 

8.3. Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг 

 Мэдээллийг 
бүрэн байршуулах байх: 

Жилийн 
турш 

Орхон аймгийн Нийгмийн даатгалын 
хэлтсийн үйл ажиллагааны шилэн 



хангах, хуулийн 
хэрэгжилтийн байдалд 
хяналт шалгалтыг зохион 
байгуулж, шаардлагатай 
арга хэмжээг авах. 

 Хяналт 
шалгалтыг зохион 
байгуулж, арга хэмжээг 
авсан байх: 

дансны мэдээлэлд 2023 оны 11 
дүгээр сарын 31-ний өдрийн 
байдлаар Орхон аймгийн 
Нийгмийн даатгалын хэлтсийн үйл 
ажиллагааны нийт 130 мэдээлэл, 
Нийгмийн даатгалын сангийн 129 
мэдээллийг тайлагнасан байна. 
2023 оны 12 дугаар сард хамаарах 
шилэн дансны мэдээллийг 2024 
оны 01 дүгээр сарын 07-ны 
өдрийн дотор тайлагнана. 
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Худалдан авах 
ажиллагааны ил 

тод байдлыг 
хангах, 

тендерийн үйл 
ажиллагааг 

цахим хэлбэрт 
бүрэн 

шилжүүлэх 

9.1 Худалдан авах 
ажиллагааг цахим 
хэлбэрээр явуулах, 
оролцогчдод мэдээллийг 
хүртээмжтэй түгээх, 
тендерт оролцох, 
тендерийн үйл явцын 
талаар мэдээлэл авах 
боломжийг бүрдүүлэх 

 Худалдан авах 
ажиллагааг цахим 
хэлбэрээр явуулах 

 Оролцогчдод 
мэдээлэл өгөх зохион 
байгуулсан байх: 

Жилийн 
турш 

Энэ жилийн байдлаар тендер 
зарлаагүй болно. 

9.2. Худалдан авах 
ажиллагааны үнэлгээний 
хороонд ажиллах олон 
нийтийн төлөөллийн 
оролцоог сайжруулах 

 Сургалтад 
хамруулж, олон нийтийн 
төлөөллийн тоог 
нэмэгдүүлсэн байх: 

 Эрх авсан 
иргэдийг үнэлгээний 
хороонд бүрэн 
ажиллуулах арга 
хэмжээг авч ажилласан 
байх: 

 Бүх нийтийн 
төлөөллийг 
ажиллуулсан байх: 

Жилийн 
турш 

Энэ жилийн байдлаар тендер 
зарлаагүй болно. 
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АТГ-аас бүрэн 
эрхийнхээ дагуу 

гаргасан 
мэдэгдэл, 

зөвлөмж, хариу 

10.1. АТГ-аас ирүүлсэн 
зөвлөмж, мөрдөгчийн 
мэдэгдэл, зөрчил 
арилгуулах, хариуцлага 
тооцуулахаар хүргүүлсэн 
албан бичгийн дагуу 

 АТГ-аас 
ирүүлсэн зөвлөмж, 
мөрдөгчийн мэдэгдэл, 
зөрчил арилгуулах, 
хариуцлага 
тооцуулахаар 

Жилийн 
турш 

2023  оны байдлаар АТГ-аас 
мөрдөгчийн мэдэгдэл, зөрчил 
арилгуулах, зөвлөмж,  хариуцлага 
тооцуулахаар албан бичиг ирээгүй 
болно. 

 



хугацаанд нь 
мэдэгдэх 

тодорхой арга хэмжээ 
зохион байгуулж, үр дүнг 
тооцсон байх. 

хүргүүлсэн албан 
бичгийн хариуг 
хугацаанд нь хүргүүлсэн 
байх: 

 Арга хэмжээг 
хэрэгжүүлсэн хариу 
тайланг хүргүүлсэн 
байх: 

 

 

 

 

ОРОН АЙМГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ХЭЛТСИЙН 

 АВЛИГА АШИГ СОНИРХЛЫН ЗӨРЧЛӨӨС УРЬДЧИЛАН СЭРГИЙЛЭХ КОМИСС 
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Хавсралт 6:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Хавсралт 7:  
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хавсралт12:  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Авлигатай тэмцэх газарт өргөдөл, гомдол мэдээллэх тухай заавар гарын авлага 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Авлига мэдээллэх утасны дугаар бүх ажилчдын компьютер дээр байршуулсан. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Авлига мэдээллэх сурталчилгаа  пост карт бүх ажилчдын ширээн дээр байршуулсан. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нээлттэй хаалганы өдөрт зориулж хөлтэй самбар хийсэн. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



101 тоот өрөөнд Нийгмийн даатгал алигагүй бүс сурталчилгааны гэрэлтэй самбар байршуулсан. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Авлигын самбар дээр байрших лого хийсэн. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Байгууллагын үүдээр ороход шууд харагдахаар бэлдсэн. 
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Хавсралт 8: Өр авлагын болон төлөөлөгч, гэрээт ажилтантай хийсэн хөдөлмөрийн гэрээнд Авлигын заалт оруулсан байдал 
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